SOSU:

Uddannelses- og efteruddannelsesudvalg for det paedagogiske omrade
tirsdag den 8. marts 2011, kl. 8.30-12.00
Undervisningslokale 205, @stre Allé 91, Aalborg

Deltagere:

Susanne Jensen
Mogens Andersen
Leif Skaarup

Birger Thomsen
Jytte Christensen
Lene Jakobsen
Kirsten Funch
Dorthe Hansen
Kirsten Pallesgaard
Annette Vestereng
Anja Viegh Jorgensen
Lene Kvist

Kirsten Riise

Der er afbud fra folgende:

Lars Jakobsen

Nina Haesum

Klavs Bo Persson
Jes Dalsgaard
Jane Sommergreen

Ledelsessekretariatet
15. marts 2011

Referat fra mgde i

FOA, Frederikshavn (formand)

KKR (naestformand)

FOA Mariagerfjord

FOA Brgnderslev

FOA Aalborg

3F

KKR

SOSU Nord, elevrepraesentant

SOSU Nord, leerergruppen

SOSU Nord, leerergruppen

S0OSU Nord, vicedirektar

SOSU Nord, kursus- og udviklingschef, KUC
SOSU Nord, direktionssekreteer (referent)

SOSU Nord, direktar
KKR

Region Nord

Private arbejdsgivere
FOA Hjgrring

Velkommen til Dorthe, som er ny elevrepraesentant i LUU for det psedagogiske omrade.

Dagsorden:
Til drgftelse:

1. Skolepraktikplanen v/Anja Viegh Jgrgensen
a. Skolepraktikplanen 2012 sdledes at undervisningsdagene stemmer
b.Forslag om en skolepraktikplan med tre optag
Udviklingen i antallet af deltagere med mellemlang eller videregdende uddannelse pa
AMU-omradet pd SOSU Nord v/Lene Kvist
Udvikling i behov for AMU og begrundelse herfor v/Lene Kvist
Minimumsaktivitet pd FKB-niveau v/ Lene Kvist
Budgetmal 2011 og konsekvenser heraf v/Lene Kvist
Behov for nyudvikling af uddannelser 2011. Fgrste drgftelse af punktet inden
indsendelse af forslag til EPOS v/Lene Kvist

N

ouhw

Til orientering:

7. Udviklingen af teettere samarbejde mellem skolen og praktikken v/Anja Viegh
Jgrgensen

8. Orientering om SOSU Nords involvering af virksomhedsplaner v/Anja Viegh Jgrgensen

9. Orientering om andring af visse regler vedrgrende erhvervsuddannelserne mv. pr. 1.
januar 2011 v/Anja Viegh Jgrgensen

10. Orientering om Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2011 v/Anja Viegh Jgrgensen

11. Orientering om LUP revisionen 2011 v/Anja Viegh Jgrgensen

12. Arshjul 2011 v/Anja Viegh Jgrgensen

13. Meddelelser:
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a. Dimensioneringstal/elevpladser/ansggertal v/Anja Viegh Jgrgensen
b.VEU-samarbejde, invitation til debatmgde 11. april v/Lene Kvist
c. Invitation til informationsmgde om brugen af tilmeldingsportalen
www.efteruddannelse.dk v/Lene Kvist

d.Indberetning af finanslovens konsekvenser til VEU-radet v/Lene Kvist
14. Eventuelt

1. Skolepraktikplanen v/Anja Viegh Jgrgensen
a. Skolepraktikplanen 2012 sdledes at
undervisningsdagene stemmer
b. Forslag om en skolepraktikplan med tre optag

Sagsfremstilling:
Der fremlaegges forslag til skolepraktikplan for 2012 - se bilagene.

Bilag:
Bilag 1.0 - Kommentar til forslag turnusplan 2012
Bilag 1.1 - Forslag turnusplan PAU ordinger 2012 optagelse

Indstilling:
Til droftelse

Beslutning:
Hvis der bliver 3 optag skal det diskuteres om, hvor mange elever der skal komme fra hver
kommune til hvert optag. Ca. 26 elever pr. hold.

Skal den samlede dimensionering for hver kommune deles ligeligt over de 3 optag. S& der
bliver en jaevn fordeling over aret. Laererressourcerne bliver dermed ogsa fordelt bedre.

Ved at fa et optag i uge 17 er der mulighed for at lave noget pa tvaers med GVU-holdet, som
begynder samtidig.

Enighed om at forsgge med 3 optag fra 2012.
Kommunerne finder praktikpladser og giver besked til eleverne ca. 1 méned for.

Sp;zsrgsmél om placering af sommerferie. I Aalborg kommune er der ferie samme uger, som
skolen er lukket, men ellers aftales placering af ferien mellem eleven og praktikstedet.

Godkendt som foreslaet i bilagene.
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2. Udviklingen i antallet af deltagere med mellemlang eller
videregdende uddannelse pd AMU-omradet pa SOSU Nord
v/Lene Kvist

Sagsfremstilling:
SOSU Nord har modtaget en henvendelse fra EPOS-udvalget, som i forbindelse med
aktivitetsstatistikken 2009 har set pd aktivitetsudviklingen pa EPOS-omradet de seneste ar.

Generelt er der god overensstemmelse mellem aktivitetsudviklingen og udviklingen i
aktiviteten inden for EPOS’ malgruppe.

Udvalget har hzeftet sig ved, at der hos enkelte udbydere ses en staerk stigning i antallet af
deltagere med en MVU-baggrund (mellemlang videregdende uddannelse - MVU).

For SOSU Nord geelder det, at der deltog 30 med MVU-baggrund i 2007, og at tallet er steget
til 315 2009.

EPOS-udvalget vil gerne have et mere preecist billede af, hvad der ligger bag denne udvikling.
EPOS beder derfor det lokale uddannelsesudvalg svare pa fglgende spgrgsmal:

1. Er stigningen i antallet af deltagere med MVU-baggrund knyttet til bestemte
uddannelser - i givet fald hvilke?

2. Hvilken uddannelsesbaggrund vil disse deltagere typisk have (fx paadagog)?

3. Forventer SOSU Nord, at denne stigning i aktivitet for gruppen med MVU-baggrund vil
fortseette de kommende ar?

Der er ikke muligt at foretage elektroniske udtraek af deltagernes uddannelsesbaggrund fra
vores elevadministrationssystem. I kursusadministrationen har vi gennemgaet alle hold for
2009 manuelt pd baggrund af vores indberetninger til Undervisningsministeriet. SOSU Nord
havde i alt 5.706 deltagere pa AMU i 2009 - heraf deltager nogle p& mere end ét kursus.

Nedenstdende tabel viser udviklingen i antallet af AMU-deltagere pa SOSU Nord sammenlagt
fra 2007 til 2009:

Udviklingen i AMU pd SOSU
Nord
Udviklings-
2007 2009 pct.
Ufagleerte / fagleerte 1779 5392 203%
MVU / LVU 30 314 947%
I alt 1809 5706 215%

Ved en linizer udvikling ville der have vaeret i alt 94 MVU/LVU-deltagere i 2009. Der er saledes
tale om ca. 190 MVU/LVU-deltagere flere end det kunne forventes i forhold til den samlede
udvikling p& AMU-omradet.

I vedlagte bilag gives en oversigt over de hold, hvor der har optradt andre faggrupper end
ufaglaert/fagleert i 2009. Der er dog en mindre divergens i forhold til EPOS tal, idet vores
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opteelling kun rammer 313 MVU-deltagere. Dette skyldes formentlig fejl i den manuelle
optaelling, men skgnnes af mindre betydning.

Bilag:

Bilag 2.0 - Udviklingen i forskellige malgruppers deltagelse i EPOS " kurser 2005 -2009 -
samlet for landet

Bilag 2.1 - MVU og LVU samt uoplyste faggruppers deltagelse i AMU pa SOSU Nord 2009

Indstilling:

Det indstilles at EPOS svares med udgangspunkt i opggrelsen i bilag 2.1. Af opggrelsen
fremgdr bade MVU/LVU-deltagernes uddannelse, samt hvilke hold de har deltaget pa. Dette
besvarer dermed EPOS spgrgsmal 1 og 2.

Opggrelsen viser fglgende generelle tendenser
e Personer med mellemlang videregdende uddannelse deltager hyppigst i AMU-kurser
sammen med ufaglaerte/faglaerte. Dette mgnster ses typisk ved virksomhedsforlagte
kurser, hvor uddannelsen er relevant for flere medarbejdergrupper pa arbejdspladsen

e MVU-deltagere findes p@ AMU-uddannelser, som giver relevante handlekompetencer,
som ikke findes i deltagernes uddannelse — eksempelvis paedagoger der deltager i
h&ndhygiejnekurser, voldsforebyggelse og medicinkurser (typisk psedagoger ansat pa
botilbud for fysisk/psykisk udviklingshaemmede)

e Den stgrste andel (218 ud af 313 svarende til 70 %) af MVU-deltagerne er paadagoger
eller socialpaedagoger, som deltager i kurser malrettet zeldreplejen eller voksen-
handicapomradet. Eksempelvis rehabilitering, omsorgsarbejde med zeldre,
medicinkurser og voldsforebyggelse. Kendetegnende for flere af forlgbene er, at der er
tale om rekvireret uddannelse til et helt omrdde indenfor kommune eller region, og
andelen af MVU-deltagere pa det enkelte forlgb kan dermed variere kraftigt.
Eksempelvis har vi i 2009 haft en raekke voldsforebyggelseskurser for regionens
voksen-handicapinstitutioner og som det fremgar af bilag 5.2 fordeler MVU-deltagere
sig lidt ujaevnt pd de enkelte hold. Den samlede fordeling ses i denne tabel:

Deltagere i Voldsforebyggelseskurser
Malgruppe Faglaerte og Paedagog og @vrig

ufaglaerte socialpsedagog MVU/LVU I alt
Antal 101 74 13 188
Pct. 54% 39% 7% 100%

e I forhold til EPOS’ spgrgsmal 3 er det SOSU Nords opfattelse, at den forventede
andring i deltagervilkdrene som fglge af regeringens genopretningsplan / finanslov
2011, hvor MVU og LVU-deltagere i AMU skal betale taksameterprisen for deltagelse i
uddannelserne, kan betyde et fald i denne deltagergruppes brug af AMU. Omvendt er
AMU stadig et gkonomisk og kvalitetsmaessigt godt uddannelsestilbud, ndr hele
medarbejdergrupper pa en arbejdsplads skal opkvalificeres indenfor et konkret omrade,
og derfor forventer SOSU Nord ogsa fortsat en del MVU/LVU deltagere i denne type
forlgb. Det er vanskeligt at udtale sig om det praecise niveau fremadrettet.

Udvalget bedes drgfte udviklingen og fremkomme med yderligere kommentarer til EPOS.
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Beslutning:
Fra 2007 - 2009 har vi haft en voldsom stigning pa@ MVU.

EPOS gnskede en naermere forklaring herpa, sa der er blevet lavet en manuel opggrelse.
Det er typisk virksomhedsforlagte kurser, hvor der har veeret deltagere med MVU. AMU
malgruppen daekker dog stadig mere end 50% af kursisterne pa et kursus.

Reglen om man har brugt sin uddannelse inden for de seneste 5 ar er bortfaldet. Man skal
derfor vaere opmaerksomme pa, at nogle maske har skiftet uddannelse og dermed har en
gammel uddannelse, der ggr, at der er fuld betaling og ingen VEU-refusion.

Nogle virksomheder skal regne p& om det bedre kan betale sig at lave kurset under IDV, hvis
der er flere med laengere uddannelser.

Opfordring til at punktet tages op i bestyrelsen, da det har betydning for skolens gkonomi i
fremtiden.
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3. Udvikling i behov for AMU og begrundelse herfor (til
EPOS) v/Lene Kvist

Sagsfremstilling:

Behovsindmelding 2012

EPOS-udvalget skal afgive en behovsredeggrelse til VEU-rddet primo april 2011 om forventet
AMU-aktivitet 2012. VEU-radet star for Radet for Voksen- og Efteruddannelse og er tilknyttet
Undervisningsministeriet.

For at kvalificere EPOS-udvalgets indmeldelse gnsker EPOS-sekretariatet en tilkendegivelse fra
de lokale uddannelsesudvalg om, hvordan man lokalt ser behovene udvikle sig.

I det vedlagte bilag skal skolen - efter drgftelse med de lokale uddannelsesudvalg - angive et
estimeret aktivitetsniveau for 2011 og 2012 opgivet i arselever. Derudover skal den samlede
aktivitet for 2010 oplyses i arselever.

Bilaget er forhandsudfyldt med forslag til besvarelse til EPOS.

Bilag:
Bilag 3.0 — Skema til behovsindmelding EPOS

Indstilling:
Til drgftelse og yderligere kommentering.

Beslutning:

AMU-aktiviteten pd@ EPOS-omradet har vaeret:
2010: 127,3 arselever

2011: 122,9 8rselever (forventes)

Forventer en stigning i 2012, da der er gang i planlaagning af mange jobrotationsprojekter,
iser inden for social- og sundhedsomradet. Det er ogsa bedre gkonomisk for arbejdsgiverne.

Der er godt gang i kurserne pa sundhedsomradet.

Forslaget blev godkendt.
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4. Minimumsaktivitet pd FKB-niveau v/Lene Kvist

Sagsfremstilling:

I forbindelse med AMU-udbudsrunden i 2009 fastsatte Undervisningsministeriet et krav om en
minimumsaktivitet pa hver af de feelles kompetencebeskrivelser (FKBer). Minimumsaktiviteten
gores op som den samlede arlige aktivitet pa en raekke centrale uddannelsesmal (kernemal)
som hgrer under FKB’en.

I de tilfaelde hvor minimumsaktiviteten pa en FKB ikke er ndet, skal der ifglge ministeriet veere
saerlige argumenter og forhold, som begrunder en fortsat godkendelse til den pagseldende
FKB. 2010 var det fgrste ar, hvor denne regel har virket.

Undervisningsministeriet fglger i gjeblikket op p& udbydernes minimumsaktivitet pa kernemal i
2010. Udbyderne har haft mulighed for at kommentere statistikken, og argumentere for en
fastholdelse af FKB-godkendelser pa trods af lav aktivitet, ligesom EPOS har afholdt mgde med
Undervisningsministeriet herom.

EPOS opfordrer til, at de lokale uddannelsesudvalg er opmaerksomme pa statistikken for den
udbyder, som udvalget er tilknyttet.

SOSU Nords samlede aktivitet pa de enkelte FKB “ere vi er godkendet til fremgar af denne tabel:

SOSU Nord |FKB Mini- Total Difference i % af Ialt

mums- |arselev [forhold til minimums- |deltage-
aktivitet (2010 minimumskrav [aktivitet re 2010

2222 - FEldrepleje, 2 62,38 60,38 3119,0% 2212

sygepleje og sundhed i

kommunalt regi

2223 - Socialpsykiatri og|2 22,62 20,62  1130,8% 1025

fysisk/psykisk handicap

2629 - Paedagogisk 1 36,98 35,98 3697,8% 1527

arbejde med bgrn og

unge

2688 - Patientrelateret |1 1,00 0,00 100,0% 40

service pd sygehusene

2695 - Sundheds- og 2 3,13 1,13 156,5% 77

sygeplejeopgaver i

sygehusvaesenet

Som det fremgar lever SOSU Nord op til minimumskravet indenfor alle FKB-omrader i 2010.

Det ma dog forventes at det bliver vanskeligt at fastholde FKB- Patientrelateret service pa
sygehuse. FKB“en benyttes primaert af regionen, og aktiviteten har omfattet de sdkaldte
overbygningsmoduler af portgruddannelsen. Portgrernes grunduddannelse er for 3 - 4 ar siden
flyttet fra region Nordjylland, og varetages nu af SOSU-skolerne i Herlev og Arhus. Portgrernes
samlede uddannelse (grunduddannelse og overbygningsmoduler) skal jf. overenskomsten
veaere afsluttet senest ét ar efter ansaettelsesstart, og beskrives i en samlet uddannelsesplan.

Chefportgrerne pd de nordjyske sygehuse har tilkendegivet at de fremadrettet vil benytte sig
af overbygningsmodulerne udbudt af SOSU-skolen i Arhus, da arbejdsgangene omkring
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udarbejdelse af uddannelsesplanen for den enkelte portgr ggr dette mest hensigtsmaessigt.

Bilag:

Indstilling:
Til drgftelse

Beslutning:

Vi forventer ikke at beholde godkendelsen til "Patientrelateret service p@ sygehusene”, da
portgrernes uddannelse er flyttet til Aarhus, derfor vaelger de ogsa at tage deres
efteruddannelse dér.
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5. Budgetmadl 2011 og konsekvenser heraf v/Lene Kvist

Sagsfremstilling:
Alle AMU-udbydere tildeles arligt en EVE-budgetramme af Undervisningsministeriet indenfor
hvilken vi kan igangsaette undervisningsforlgb.

EVE-budgetrammen finansierer undervisningstakstameteret indenfor
e Enkeltfag udbudt efter Lov om Aben uddannelse samt
e Aktiviteter i forbindelse med deltagelse i uddannelse som led i en grundlaeggende
voksenuddannelsesplan (GVU)
e Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU)

Med EVE-budgetramme faglger “retten” til at hjemtage gvrige taksametre i forhold til
undervisningen samt VEU-refusion til deltagerne i uddannelserne. Hver gang vi har en deltager
i et konkret uddannelsesforlgb, opggres forbruget af undervisningstakstameter i forhold til
budgetrammen. Nar budgetrammen er opbrugt, kan der i princippet ikke gennemfgres mere
undervisning medmindre skolen tilfgres yderligere budgetmidler. Dette kan eksempelvis ske
ved overfgrsel af EVE-budgetramme fra en anden uddannelsesinstitution, der ikke forventer at
udnytte hele sin bevilling.

P& landsplan er EVE-budgetrammen i 2011 nedjusteret med 13 % som fglge af dels
justeringen i undervisningstaksameteret og frafaldet af finansieringen af MVU "eres deltagelse i
AMU.

SOSU Nord har opgjort sit behov for EVE-budgetramme i 2011 til 11.740.000 kr. Skolen har
pr. mail d. 1. februar 2011 faet tildelt et budgetmal p& 8.000.000 kr. Vi har i tidligere ar haft
gode erfaringer med udveksling af budgetmal mellem skolerne og p8 denne made faet de
ngdvendige ressourcer til radighed, men en manko i 2011 pa 3,7 mio. kr. kan synes vanskelig
at fa deekket.

Skolen vil gerne drgfte problematikken i LUU for at afklare, om der via parterne kan etableres
en dialog med Undervisningsministeriet om problematikken.

Der kan blandt andet henvises til at trepartsaftalen mellem regeringen, KL, regionerne og LO
og AC fokuserer pd at sikre kompetencegivende uddannelse til ca. 15.000 ufaglaerte
medarbejdere indenfor de offentlige serviceomrader.

SOSU Nord (og andre SOSU-skoler) har henover aftaleperioden oplevet en stigende sggning til
GVU-forlgb og der er i flere kommuner taget initiativer bl.a. til rotationsprojekter i forhold til
ansattes deltagelse i GVU-forlgb saerligt i forhold til paedagogisk assistentuddannelse, men
ogsa i forhold til social- og sundhedshjaelperuddannelsen.

Aktiviteten pd GVU forventes i 2011 at ville treekke mellem 4,5 - 5 mio. kr. pa EVE-rammen
mod ca. 1,5 mio. i 2010.

AMU-aktiviteten pd SOSU Nord er gennem de seneste ar efter strukturreformen gget
betydeligt, og centralt arbejder EPOS med en malsaetning om en fortsat stigning i aktiviteten
pd 10% pr. ar i de kommende a&r. SOSU Nord forventer sdledes fortsat en hgj aktivitet pd AMU
i 2011 og 2012.

I en situation, hvor vi forventer staerk stigning pa8 GVU-omradet (som ikke er ramt af samme

KR Side 9 af 21 08-06-2011




Ledelsessekretariatet
15. marts 2011

[ 4
SOSU:s

store nedjustering pa undervisningstaksameteret) vil GVU-aktiviteterne komme til at laagge
beslag pa en forholdsmaessigt stor andel af EVE-budgetrammen og dermed saette skolens
muligheder for at gennemfgre AMU-aktiviteter under pres.

Bilag:

Indstilling:
Til drgftelse

Beslutning:

Vi mangler 3,7 mio.kr. pa EVE-budgetrammen i 2011. Det er et problem, hvis vi ikke kan fa de
penge, som vi har budgetteret med, da der er meget stor sggning til kurserne. Dog er det et
meget stort belgb af mangle. Andre skoler har veeret ngdsaget til at aflyse kurser sidste ar, da
loftet var ndet, det vil vi helst undgd og sa i stedet finde andre Igsninger.

Problemstillingen gnskes forelagt bestyrelsen, hvad skal vores udgangspunkt vaere, skal vi
regne med at fa det Igst?
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6. Behov for nyudvikling af uddannelser 2011. Fgrste
droftelse af punktet inden indsendelse af forslag til EPOS
v/Lene Kvist

Sagsfremstilling:

EPOS efterspgrger tilkendegivelser fra det lokale uddannelsesudvalg om, hvorvidt I ser nye
kompetencekrav p& EPOS' omrade, som medfgrer behov for udvikling af nye AMU-
uddannelser.

Eventuelle nye behov beskrives i "Skema vedr. behov for nye AMU-uddannelser" og skal
indsendes til EPOS senest den 1. juni 2011

Vedlagt i bilag er status pa udvikling af nye uddannelser 2011, der kan bruges som
baggrundsinformation til drgftelserne af indmelding af nye uddannelsesbehov.

Derudover er der vedlagt et forslag til udvikling af et grundkursus for
produktionsskolemedarbejdere. SOSU Nord har veeret i dialog med den nordjyske forening af
produktionsskoler, og gennemfgrt efteruddannelse for medarbejdere herfra, men der mangler
et malrettet grundkursus for malgruppen, der ofte bestar af faglaerte medarbejder, der
fungerer som vaerkstedsledere for en gruppe af unge. Forslaget er udarbejdet i samarbejde
med formanden for foreningen af Nordjyske Produktionsskoler, Aage Langeland.

Endelig er tidligere fremsendt forslag til ny uddannelse - akut ngdbehandling af bgrn og unge
vedlagt, da det bgr drgftes om dette skal sgges rejst igen overfor EPOS.

Bilag:

6.0 - Uddannelser EPOS har sggt midler til at udvikle i 2011

6.1 — Uddannelser EPOS-udvalget har afvist at sgge udviklingsmidler til i 2011

6.2 - indmeldelse af uddannelsesbehov - grundkursus for produktionsskolemedarbejdere
6.3 - Forslag til ny uddannelse - akut ngdbehandling af bgrn og unge

Indstilling:
Udvalget bedes drgfte behovet for nyudvikling af uddannelser indenfor EPOS°~ omrade, og
herunder tage stilling til

1. Om det beskrevne forslag til grundkursus for produktionsskolemedarbejdere skal
indsendes til EPOS:

2. Om forslaget om uddannelse i akut ngdbehandling af bgrn og unge skal
redefineres, og indsendes til EPOS igen. Der er konstateret specifikke behov for
denne uddannelse blandt dagplejere og andre, der arbejder med mindre bgrn.
Derudover er der konstateret et behov for viden om akut ngdbehandling af unge
pa opholdssteder i forhold til forgiftningssituationer og selvskadende adfeerd.

3. Om der er andre uddannelsesbehov, som skal bearbejdes inden naeste mgde i
LUU.

Beslutning:
EPOS har afvist nogle af de forslag til nye uddannelser, som der er blevet foresl|3et fra de
forskellige skoler, bl.a. SOSU Nords forslag "Akut ngdbehandling af bgrn og unge”.
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SOSU Nord har dog efterspgrgsel efter kurset. Derfor far nogle virksomheder det nu som IDV.

Der var delte meninger om, det skal kgre som et AMU kursus. Kurset er en specialisering i
forhold til et fgrstehjeelpskursus.

Lene Kvist far lavet et aendret forslag og sendt til EPOS. Forslaget drgftes efterfglgende pa
mgdet den 14. juni.

Nyt forslag:
Grundkursus for produktionsskolemedarbejdere blev godkendt af LUU og sendes videre til
EPOS.

Der er ikke umiddelbart forslag til andre kurser lige nu.
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7. Udviklingen af taettere samarbejde mellem skolen og
praktikken v/Anja Viegh Jgrgensen

Sagsfremstilling:
Anja Viegh Jgrgensen giver en mundtlig orientering.

Bilag:

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
Vi fremlaegger naermere oplaeg pa naeste mgde.
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8. Orientering om SOSU Nords involvering af
virksomhedsplaner v/Anja Viegh Jogrgensen

Sagsfremstilling:

Bek. 1514 - Kapitel 12
Praktikuddannelsen

§ 75. Praktikvirksomheden skal efter reglerne om den enkelte uddannelse og p& grundlag af uddannelsesordningen for det
enkelte hovedforlgb gennemfgare praktikuddannelsen séledes, at den sammen med skoleundervisningen fgrer til, at eleven kan
nd uddannelsens mal. Virksomheden skal gennemfgre praktikuddannelsen i et aktivt samspil med skolen. Virksomheden
fastsaetter en plan for praktikuddannelsen i virksomheden under hensyn til virksomhedens art og produktion. Virksomheden
medvirker i samarbejde med skolen ved fastsaettelsen af elevens personlige uddannelsesplan efter reglerne herom.

Bilag:

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
Iflg. ovenstdende § blev det besluttet, at virksomhedsplaner ikke skal godkendes af skolen
fremover.
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9. Orientering om andring af visse regler vedrgrende
erhvervsuddannelserne mv. pr. 1. januar 2011 - brev fra
UVM 20. december v/Anja Viegh Jgrgensen

Sagsfremstilling:

/Zndring af lov om erhvervsuddannelser

I lov om erhvervsuddannelser (erhvervsuddannelsesloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 510 af 19. maj 2010, er
foretaget sendring af reglerne om de faglige udvalgs arlige redeggrelser (1.1.), om visse elevhenfgrbare
ydelser til udlaendinge (1.2.) og om forlaengelse af tre midlertidigt geeldende ordninger (1.3. - 1.5.).

De faglige udvalgs redeggrelser

Det fglger af erhvervsuddannelseslovens § 38, stk. 5, at de faglige udvalg skal fglge den erhvervsmaessige
udvikling og udviklingsmuligheder inden for udvalgets omrade og tilgreensende omrader og efter behov
tage initiativ til nyetablering, omlaegning og nedlzaeggelse af uddannelser. De faglige udvalg skal en gang om
aret indsende en redeggrelse til Undervisningsministeriet herom.

De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal endvidere, jf. lovens § 43, stk. 2, ved kontakt med
virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke for, at der tilvejebringes det antal
praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesgnsker og de forventede
fremtidige beskeaeftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til
virksomhedernes stgrrelse og teknologiske udvikling.

Lovaendringen betyder, at de arlige udviklingsredeggrelser skal indeholde en handlingsplan for, hvordan de
faglige udvalg konkret virker for tilvejebringelse af praktikpladser.

Zndringen gelder fra den 1. januar 2011 og den vil blive omtalt naermere, nar Undervisningsministeriet
indkalder udviklingsredeggrelserne i 2011.

Bilag:

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
De arlige udviklingsredeggrelser skal fremover indeholde en handlingsplan for, hvordan de faglige udvalg
konkret virker for tilvejebringelse af praktikpladser.

Der er usikkerhed om, hvornar der er frist pa EUD-omradet. Vi har dog ikke h@rt nsermere endnu. Emnet
tages op pa det naeste mgde.

Vi skal teenke pa, at dimensioneringen falder bort i 2015.
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10. Orientering om Handlingsplan for gget
gennemfgrelse 2011 v/Anja Viegh Jgrgensen

Sagsfremstilling:
Tabel 1. Opndede resultater i 2010 og madlsaetning for 2011 - 2012
Historisk udvikling Mal og resultat Fremtidige
Afbrud uden mal
omvalg 6 mdr.
efter start 2008 2009 2010 2010 2011 | 2012
maltal resultat | maltal | maltal
Grundforigb under 18 18,37 12 12 11
ét
Hovedforlgb under 11 10 8
ét

Tabel 3. SOSU Opndede resultater i 2010. (fremtidige mal skrives i tabel 1.)

Anvendes til vurdering af malopfyldelse:

Historisk Mal og resultat
Afbrud uden udvikling
omvalg 6 mdr.
maltal resultat

Sosu - grundforlgb 18 18,37 12
Sosu - hjaelper 14 12 12
Sosu - assistent 13 11 10
Pgu/Pau 0 10 8

3. Sarlige indsatsomrader i 2011

Ud fra helhedsbetragtningen vil SOSU Nord, udover de beskrevet indsatser i kapitel 1 der
fortseetter i 2011, yderligere i 2011 igangsaette fglgende indsatser (markeret med rgdt):

e Indsatsomrade 1 - Szerlige forlgb for unge med indvandrerbaggrund - indsats fra 2010
som fortsaetter i 2011
o Indsatsomrade 2 - Projekt uddannelseslgft - indsats fra 2010 som fortsaetter i 2011
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e indsatsomrade 3 - Kvalitetssikring og fremme af evalueringskultur - indsats fra 2010
som fortsaetter i 2011

e Indsatsomrdde 4 - fastholdelse gennem undervisningsdifferientering,
klasserumsledelse, og cooperativ learning som paadagogisk vaerktgj

e Indsatsomrdde 5 - etablering af “"fastholdelsesmedarbejderfunktion” pa alle
skolens afdelinger

e Indsatsomradde 6 - Kursusforlgb og temadage omkring "handteringen af
psykisk sarbare unge” for udvalgte medarbejdere

Bilag:

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:

Tallene i tabel 1 er fra UVM. Anja Viegh Jgrgensen er dog usikker pd om det holder, mener at
frafaldet pa grundforligbet er hgjere.

Indsatsomrader 4-6 er nye.

Taget til efterretning.
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11. Orientering om LUP revisionen v/Anja Viegh
Jorgensen

Sagsfremstilling:
Anja Viegh Jgrgensen giver en kort orientering om processen.

Bilag:

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:

Anja Viegh Jgrgensen fortalte kort om den igangvaerende LUP-revision. Der er nu krav om
internationalisering i uddannelserne og undervisning i innovation. Ligesom der er opfglgning p%
krav efter besgg af kvalitetspatruljen.

Der har tidligere veeret talt om, at praktikkerne kunne komme ind og give oplag i nogle timer
fx tirsdag eftermiddag. Der bliver nu lavet en langsigtet plan for dette.

Taget til efterretning.
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12, Arshjul 2011 v/Anja Viegh Jgrgensen

Sagsfremstilling:
Der fremlaegges forslag til punkter til dagsordenen til mgderne i 2011.

Bilag:
Bilag 12.0 - Forslag til arshjul 2011

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
Er der nogen emner, som LUU’s medlemmer gnsker at diskutere?

De fgrste PAU’ere er snart feerdige, fokus pa dette. Undersggelse af, hvor gar de fgrste PAU’ere
hen efter uddannelsen.

Hvad vil man bruge PAU’erne til, ndr de er feerdige med uddannelsen? Der kommer snart noget
fra PASS vedr. revision af praktikmalene, det skal p& mgde naeste gang.

Nogle af eleverne har sveert ved at forstd praktikmalene. Praktikmalene er hgjere end pa
paedagoguddannelsen. P& skolen arbejdes der pd at ggre mere for, at eleverne forstar
praktikmalene.

LUU’s mgde i juni:
- Udviklingsredeggrelse
- Revision af praktikmal
- Strategi og pressedaekning for de fgrste PAU’ere
- PAU-elev pd New Zealand i praktik
- Behov for nye AMU uddannelser

Taget til efterretning.
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13. Meddelelser

Sagsfremstilling:
a. Dimensioneringstal/elevpladser/ansggertal v/Anja Viegh Jgrgensen
b.VEU-samarbejde, invitation til debatmgde 11. april v/Lene Kvist
c. Invitation til informationsmgde om brugen af tilmeldingsportalen
www.efteruddannelse.dk v/Lene Kvist
d.Indberetning af finanslovens konsekvenser til VEU-radet v/Lene Kvist

Bilag:

Bilag 13.0 - Dimensioneringstal pr. 18. februar 2011

Bilag 13.1 — Oversigt over antal ansggere

Bilag 13.2 - Invitation til debatmgade

Bilag 13.3 - Fyraftensmgde efteruddannelse.dk

Bilag 13.4 - Indberetning af finanslovens konsekvenser til VEU-radet

Indstilling:
Til orientering

Beslutning:
PAU er stadig populaer, elevoptag modtager mange ansggninger.

Ved 3bent hus i sidste uge var der stor sggning til bl.a. PAU.

Vi er ved at lave en undersggelse af, hvor grundforlgbseleverne kender vores uddannelser fra,
[o] . [*] .
sa vi kan malrette indsatsen.

Taget til efterretning.
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14. Eventuelt

Studieture pa PAU: Er eleverne medbestemmende i, hvor man skal hen, hvorndr, hvad man
skal se mv. Elever, der er begyndt i januar, skal af sted allerede i maj og skulle betale kort
efter uddannelsesstart.

Dorthe Hansen kunne fortzelle, at det er frivilligt og 2 fra hver klasse er med i planlaegningen,
hvor der er 2 GVU klasser, der skal med.

Annette Vestereng fortalte, at det ogsa er frivilligt for de ordinaere klasser, men de anbefaler,
at man deltager.

Retningslinjer for studieture fremlaegges pa naeste mgde.

KUC er begyndt at arrangere fyrtarnsmgder (fyraftensmgder) med jeevne mellemrum. De har
dog veeret ngdt til at aflyse et m@de i dag pga. for fa tilmeldinger. Spgrgsmal om
informationen nar ud til de interesserede eller var det et forkert emne? Malgruppen er alle fra
det udfgrende niveau til det politiske niveau.

Aalborg kommune har lavet noget med samme emne selv: “Barnets reform”.

Mgderne er omtalt i nyhedsbrev, nyhedsmail, praktikforum.
Der kan ogsa vaere mulighed for omtale i FOA bladene, hvis FOA ved besked i god tid.

Efteruddannelse for paedagogmedhjalpere, PGU, PAU. Lene fortalte lidt om forslag til indholdet
i uddannelsen.

Naaste mgde i LUU er tirsdag, den 14. juni kl. 8.30-12.00.
Der er afbud fra Jytte Christensen.

Kirsten Funch takkede for samarbejdet og udtraeder af udvalget, da hun gar pa efterlgn i Igbet
af foraret. Kirsten giver besked om en efterfglger i Igbet af kort tid.

Birger Thomsen gnsker ogsa at udtraede. Anette Larsen kommer i stedet.

Punkter til nseste mgde i LUU:
- "Akut ngdbehandling af bgrn og unge”, forslaget fra tidligere sendres og forelaagges LUU
- Udviklingsredefgrelse med handlingsplan for EUD-omradet
- Revision af praktikmal
- Strategi og pressedeekning for de fgrste PAU’ere
- PAU-elev pd New Zealand i praktik
- Behov for nye AMU uddannelser
- Retningslinjer for studieture

Punkter til bestyrelsen:

- AEndrede regler for deltagelse i AMU-kurser: kursister med MVU og tidligere uddannelser
- Budgetmal EVE-rammen, konsekvenser ved mindre bevilling end gnsket

Mgdet slut kl. 11.40.
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