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Til drøftelse:
1. Udbudspolitik v/Lene Kvist
2. Vejlederkursus – særlige behov v/Kirsten Pallesgaard 
3. Udviklingen i antallet af deltagere med mellemlang eller videregående uddannelse på AMU-området på SOSU Nord v/Lene Kvist 

4. Drøftelse af opnået minimumsaktivitet i forhold til SOSU Nords udbudsgodkendelser på AMU-området v/ Lene Kvist 
5. Løbende tilrettelse af skolepraktikplanen således at UV-dagene stemmer v/Anja Viegh Jørgensen

Til orientering:
6. Orientering om kvalitetspatruljens besøg v/Anja Viegh Jørgensen

7. Justering i udviklingsplan 2010-2011 v/Anja Viegh Jørgensen

8. Mødedatoer/årsplan 2011 v/Lars Jakobsen
9. Meddelelser:

a. Dimensioneringstal/elevpladser v/Lars Jakobsen
10. Eventuelt
Da udvalget ikke var beslutningsdygtig, er det ikke alle punkter, som er behandlet.
	1. Udbudspolitik v/Lene Kvist 

Sagsfremstilling:

Det følger af Lov om arbejdsmarkedspolitik med tilhørende bekendtgørelser og vejledning, at udbydere af arbejdsmarkedsuddannelser er forpligtet til at udarbejde en årlig udbudspolitik. Udbudspolitikken skal udarbejdes i dialog med skolens lokale udvalg for efteruddannelse, og besluttes af skolens bestyrelse.

Udbudspolitikken skal bl.a. forholde sig til geografien for skolens udbud, forventninger til aktivitetsudvikling, en prioritering af den bevillingsramme (EVE-budgetramme), som skolen modtager fra Undervisningsministeriet i forhold til forskellige indsatsområder samt hvordan skolen vil opfange arbejdsmarkedets behov for efteruddannelse og hvordan man vil markedsføre sine tilbud.
EVE-budgetrammen finansierer undervisningstaksameteret indenfor

· Enkeltfag udbudt efter Lov om Åben uddannelse samt

· Aktiviteter i forbindelse med deltagelse i uddannelse som led i en grundlæggende voksenuddannelsesplan (GVU)

· Arbejdsmarkedsuddannelserne

Følgende elementer skal indgå i udbudspolitikken:

1. En politik for, hvordan institutionen vil afdække de regionale uddannelsesbehov, og for hvordan institutionen vil imødekomme dem inden for rammerne af de budgetmål, der er udmeldt af Undervisningsministeriet


2. En udliciteringspolitik


Når det lokale uddannelsesudvalg skal forhold til prioriteringen af EVE-budgetrammen for 2011 er der følgende forhold, som det er væsentligt at tage i betragtning:

Trepartsaftalen mellem regeringen, KL, regionerne og LO og AC fokuserer på at sikre kompetencegivende uddannelse til ca. 15.000 ufaglærte medarbejdere indenfor de offentlige serviceområder. Trepartsaftalen betyder derfor at uddannelseselementer, der er relevante i forhold til grundlæggende voksenuddannelse (GVU), skal prioriteres tydeligt i SOSU Nords udbudspolitik i aftaleperioden til og med 2011. 
SOSU Nord har henover aftaleperioden oplevet en stigende søgning til GVU-forløb og der er i flere kommuner taget initiativer bl.a. til rotationsprojekter i forhold til ansattes deltagelse i GVU-forløb særligt i forhold til pædagogisk assistentuddannelse, men også i forhold til social- og sundhedshjælperuddannelsen. Aktiviteten på GVU forventes i 2011 at ville trække mellem 4,5 – 5 mio. kr. på EVE-rammen mod ca. 1,5 mio. i 2010 (ved tilsvarende undervisningstaksameter på området som i år).

Et andet væsentligt fokusområde er nødvendig efteruddannelse (AMU) i forhold til nye strukturer indenfor sundheds- og handicapområdet, samt opfølgning på nye lovintitiativer, eksempelvis indførelse af obligatoriske madordninger i daginstitutionerne, registrering og opfølgning på utilsigtede hændelser indenfor det kommunale plejeområde m.v. 
AMU-aktiviteten er gennem de seneste år efter strukturreformen øget betydeligt, og centralt arbejder EPOS med en målsætning om en fortsat stigning i aktiviteten på 10% pr. år i de kommende år. AMU forventes at trække ca. 8,5 mio. kr. på EVE-rammen i 2010. med den nye finanslov reduceres undervisningstakstameteret på AMU med 13 %, og tillagt en aktivitetsstigning på 10 % forventer SOSU Nord at skulle bruge 8,3 mio. kr. for at kunne indfri forventningerne på AMU-området.

Samlet set har SOSU Nord for en EVE-budgetramme på ca. 13,3 mio. kr. i 2011. EVE-budgetrammen i 2010 udgør i alt 10 mio. kr.
EVE-rammen nedjusteres på landsplan med 13 %, og det er dermed vanskeligt at forestille sig, at vi tildeles en større budgetramme i 2011 end i indeværende år.

I en situation, hvor vi forventer stærk stigning på GVU-området (som ikke er ramt af samme store nedjustering på undervisningstaksameteret) vil GVU-aktiviteterne komme til at lægge beslag på en forholdsmæssigt stor andel af EVE-budgetrammen og dermed sætte skolens muligheder for at gennemføre AMU-aktiviteter under pres. 

Bilag:

Bilag 1.0 - Forslag til SOSU Nords udbudspolitik på efter- og videreuddannelsesområdet 2011

Indstilling:
Udbudspolitikken fremsendes til drøftelse i det pædagogiske LUU og LUU for social- og sundhedsområdet med henblik på efterfølgende godkendelse i bestyrelsen i december 2010.  
Det er væsentligt at parterne i efteruddannelsesudvalget har problematikken med balancen mellem AMU og GVU samt reduktionen i EVE-budgetrammen med i overvejelserne, når der skal tages stilling til prioriteringen af EVE-midlerne for 2011.

Skolen opfordrer endvidere til at parterne forsøger at rejse problematikken overfor Undervisningsministeren via deres respektive centrale organisationer.

Beslutning:
Ikke behandlet.


	2. Vejlederkursus – særlige behov v/Kirsten Pallesgaard 
Sagsfremstilling:

EPOS har udviklet et nyt 5 dages praktikvejlederforløb rettet mod elever, der har brug for en ekstra indsats. Vi har unge tosprogede elever, elever med læse/skrive vanskeligheder og elever som har det svært i livet osv. 

Er der i praksisfeltet behov for, at vi udbyder et sådant kursus? 

Vil praksisfeltet eventuelt være med til at udvikle og præge indholdet?

Alternativt kunne det blive en del af det længerevarende kursus?

Bilag:

Bilag 2.0 – 5 dags vejlederkursus – særlige behov

Indstilling:

Til drøftelse
Beslutning:

Ikke behandlet.



	3. Udviklingen i antallet af deltagere med mellemlang eller videregående uddannelse på AMU-området på SOSU Nord v/Lene Kvist 

Sagsfremstilling:

SOSU Nord har modtaget en henvendelse fra EPOS-udvalget, som i forbindelse med aktivitetsstatistikken 2009 har set på aktivitetsudviklingen på EPOS-området de seneste år.

Generelt er der god overensstemmelse mellem aktivitetsudviklingen og udviklingen i aktiviteten inden for EPOS’ målgruppe.

Udvalget har hæftet sig ved, at der hos enkelte udbydere ses en stærk stigning i antallet af deltagere med en MVU-baggrund (mellemlang videregående uddannelse - MVU).

For SOSU Nord gælder det, at der deltog 30 med MVU-baggrund i 2007, og at tallet er steget til 315 i 2009.

EPOS-udvalget vil gerne have et mere præcist billede af, hvad der ligger bag denne udvikling. EPOS beder derfor det lokale uddannelsesudvalg svare på følgende spørgsmål:

1. Er stigningen i antallet af deltagere med MVU-baggrund knyttet til bestemte uddannelser – i givet fald hvilke?

2. Hvilken uddannelsesbaggrund vil disse deltagere typisk have (fx pædagog)?

3. Forventer SOSU Nord, at denne stigning i aktivitet for gruppen med MVU-baggrund vil fortsætte de kommende år?

Der er ikke muligt at foretage elektroniske udtræk af deltagernes uddannelsesbaggrund fra vores elevadministrationssystem. I kursusadministrationen har vi gennemgået alle hold for 2009 manuelt på baggrund af vores indberetninger til Undervisningsministeriet. SOSU Nord havde i alt 5.706 deltagere på AMU i 2009 – heraf deltager nogle på mere end ét kursus.

Nedenstående tabel viser udviklingen i antallet af AMU-deltagere på SOSU Nord sammenlagt fra 2007 til 2009:

 

Udviklingen i AMU på SOSU Nord

 

2007

2009

Udviklings-pct.

Ufaglærte / faglærte

1779

5392

203%

MVU / LVU

30

314

947%

I alt

1809

5706

215%

Ved en liniær udvikling ville der have været i alt 94 MVU/LVU-deltagere i 2009. Der er således tale om ca. 190 MVU/LVU-deltagere flere end det kunne forventes i forhold til den samlede udvikling på AMU-området.

I vedlagte bilag gives en oversigt over de hold, hvor der har optrådt andre faggrupper end ufaglært/faglært i 2009. Der er dog en mindre divergens i forhold til EPOS tal, idet vores optælling kun rammer 313 MVU-deltagere. Dette skyldes formentlig fejl i den manuelle optælling, men skønnes af mindre betydning.

Bilag:

Bilag 3.0 - Udviklingen i forskellige målgruppers deltagelse i EPOS´ kurser 2005 -2009 – samlet for landet

Bilag 3.1 - MVU og LVU samt uoplyste faggruppers deltagelse i AMU på SOSU Nord 2009

Indstilling:

Det indstilles at EPOS svares med udgangspunkt i opgørelsen i bilag 5.2. Af opgørelsen fremgår både MVU/LVU-deltagernes uddannelse, samt hvilke hold de har deltaget på. Dette besvarer dermed EPOS spørgsmål 1 og 2.

Opgørelsen viser følgende generelle tendenser

· Personer med mellemlang videregående uddannelse deltager hyppigst i AMU-kurser sammen med ufaglærte/faglærte. Dette mønster ses typisk ved virksomhedsforlagte kurser, hvor uddannelsen er relevant for flere medarbejdergrupper på arbejdspladsen

· MVU-deltagere findes på AMU-uddannelser, som giver relevante handlekompetencer, som ikke findes i deltagernes uddannelse – eksempelvis pædagoger der deltager i håndhygiejnekurser, voldsforebyggelse og medicinkurser (typisk pædagoger ansat på botilbud for fysisk/psykisk udviklingshæmmede)

· Den største andel (218 ud af 313 svarende til 70 %) af MVU-deltagerne er pædagoger eller socialpædagoger, som deltager i kurser målrettet ældreplejen eller voksen-handicapområdet. Eksempelvis rehabilitering, omsorgsarbejde med ældre, medicinkurser og voldsforebyggelse. Kendetegnende for flere af forløbene er, at der er tale om rekvireret uddannelse til et helt område indenfor kommune eller region, og andelen af MVU-deltagere på det enkelte forløb kan dermed variere kraftigt. 

Eksempelvis har vi i 2009 haft en række voldsforebyggelseskurser for regionens voksen-handicapinstitutioner og som det fremgår af bilag 5.2 fordeler MVU-deltagere sig lidt ujævnt på de enkelte hold. Den samlede fordeling ses i denne tabel:

Deltagere i Voldsforebyggelseskurser

Målgruppe 

Faglærte og

ufaglærte

Pædagog og socialpædagog

Øvrig MVU/LVU

I alt

Antal

101

74

13

188

Pct.

54%

39%

7%

100%

· I forhold til EPOS´ spørgsmål 3 er det SOSU Nords opfattelse, at den forventede ændring i deltagervilkårene som følge af regeringens genopretningsplan / finanslov 2011, hvor MVU og LVU-deltagere i AMU skal betale taksameterprisen for deltagelse i uddannelserne, kan betyde et fald i denne deltagergruppes brug af AMU. Omvendt er AMU stadig et økonomisk og kvalitetsmæssigt godt uddannelsestilbud, når hele medarbejdergrupper på en arbejdsplads skal opkvalificeres indenfor et konkret område, og derfor forventer SOSU Nord også fortsat en del MVU/LVU deltagere i denne type forløb. Det er vanskeligt at udtale sig om det præcise niveau fremadrettet.

Udvalget bedes drøfte udviklingen og fremkomme med yderligere kommentarer til EPOS.

Beslutning:
Ikke behandlet.



	4. Drøftelse af opnået minimumsaktivitet i forhold til SOSU Nords udbudsgodkendelser på AMU-området v/ Lene Kvist 

Sagsfremstilling:

EPOS har i mail af 28. oktober udsendt Undervisningsministeriets aktivitetsoversigt for første halvår 2010. 

Undervisningsministeriet indførte pr. 1. januar 2010 et nyt system, hvor udbyderne af arbejdsmarkedsuddannelser bliver forpligtet til at opfylde bestemte mål for minimumsaktiviteten for at kunne opretholde deres udbudsgodkendelse på deres FKB’er.

Aktiviteten er målt på de uddannelser, der har den pågældende FKB som moder-FKB. Det betyder, at hvis udbyderen har aktiviteter på øvrige uddannelser, der er tilknyttet FKB’en, så tæller disse aktiviteter ikke med i opgørelsen.

Hvis minimumsaktiviteten ikke bliver nået, så vil Undervisningsministeriet overveje at inddrage udbudsgodkendelsen.

Undervisningsministeriet har dog meddelt, at hvis der knytter sig særlige forklaringer til, at minimumsaktiviteten ikke bliver nået, så er det muligt at kunne beholde sin udbudsgodkendelse.

EPOS-udvalget opfordrer derfor de lokale uddannelsesudvalg til at drøfte udviklingen i aktiviteten. Enten for i samarbejde med udbyderen at medvirke til, at minimumsaktiviteten bliver nået, eller for at forberede en argumentation for, hvorfor aktiviteten ikke blev nået.

Det skal bemærkes, at statistikken alene viser de to første kvartaler, og der kan derfor være sket noget i tredje eller fjerde kvartal. 

Bemærkning fra SOSU Nord:
SOSU Nord har ikke i 1. halvår opnået minimumaktiviteten indenfor de to FKB´ere ”Patientrelateret arbejde på sygehusene” og ”Sundheds- og sygeplejeopgaver i sygehusvæsenet”. I forhold til de planlagte, igangværende og afsluttede forløb i 2. halvår forventes det at minimumsaktiviteten nås indenfor alle SOSU Nords FKB-områder. 

Bilag: 

Bilag 4.0 - Oversigt over kernemålsaktivitet 1. halvår 2010 på uddannelsesinstitutioner godkendt til FKB på EPOS´ område.

Indstilling:

Til drøftelse

Beslutning:

Ikke behandlet.



	5. Løbende tilrettelse af skolepraktikplanen således, at UV-dagene stemmer v/Anja Viegh Jørgensen

Sagsfremstilling:

Med det nye system EASY, er det blevet synligt at de nuværende skolepraktikplaner ikke levere det antal undervisningsdage planen siger. Dette skyldes de forskellige helligdage mv. i et forløb. På andre skoler bliver skolepraktikplanerne planlagt således, at UV-dagene også stemmer selvom det betyder, at eleverne kommer i praktik midt i en uge. Ved særlige lejligheder giver skolerne også mulighed for at planlægge længere skoledage for at opnå en skolefri dag fx fredagen efter Kr. Himmelfart. 

Lige nu er der behov for tilretning af skolepraktikplanen for januaroptaget 2010 (Anja medbringer bilag med løsningsforslag).

Skolen anbefaler at der fremover løbende udarbejdes skolepraktikplaner, således at UV-dagene stemmer overens.
Bilag:

Bilag udleveres på mødet.
Indstilling:

Til orientering

Beslutning:

Turnusplanen for PAU stemmer ikke over ens med de undervisningsdage de skal have. Januar optaget skal hente 12 dage et sted i året. Planen rettes til og præsenteres på samarbejdsmødet med alle praktikker den 1. december. 
For at sikre at dette problem ikke opstår igen, skal turnusplanen kigges igennem, så den bliver rettet hvert år, alt efter hvordan helligdagene ligger. Anja sørger for at LUU fremover får det kommende års skolepraktikplan til gennemsyn på det første møde i det nye år dvs. skolepraktikplanen for 2012 kommer til gennemsyn på det første LUU-møde i 2011. 
Optagene for 2010 overlapper hinanden i praktikken i 10 uger. Turnusplanen skal kigges igennem på næste møde, i håb om at forhindre dette problem. Anja sørger for at der til mødet udsendes en skolepraktikplan med tre optag til sammenligning. 


	6. Orientering om kvalitetspatruljens besøg v/Anja Viegh Jørgensen

Sagsfremstilling:

I forbindelse med besøget af kvalitetspatruljen er der af Anja Viegh Jørgensen blevet besvaret nogle spørgsmål til en artikel til SOSU-lederforeningens nyhedsbrev: 

Hvad foregik der på SOSU Nord under kvalitetspatruljens besøg? 

Indledningsvist havde vi på SOSU Nord modtaget et oplæg fra Kvalitetspatruljen, hvor der var skitseret to formål med besøget. Det ene formål er at udfordre og vejlede skolen med hensyn til bedre udnyttelse af de muligheder, som lovgivningen giver. Det andet formål er at sikre, at skolen får en dialog med Undervisningsministeriet om god praksis på skolen og om, hvordan denne kan formidles eksempelvis til UU-centre, virksomheder og andre skoler. I den forbindelse blev skolen bedt om, at besøget gav mulighed for, at vise et eksempel på en god praksis, som kan være inspirerende for andre skoler. Til disse to formål var der skitseret en række temaer som besøget således skulle tage udgangspunkt i: 

· Samarbejde med UU-centre om vejledning af elever 

· Samarbejde om uddannelsestilbud, herunder, egu og produktionsskoler

· Elevens valg, herunder valg af uddannelse, trin, fag og niveauer

· Grundforløbs(pakker) for forskellige målgrupper

· Pædagogisk og didaktisk praksis, herunder læringsmiljø og differentiering

· Skolepraktik herunder indhold, virksomhedsforlagt undervisning og del/restaftaler

· Eksempler på skolens systematiske kvalitetsarbejde i praksis 

· Praktikpladssituationen for skolens uddannelser

· Initiativer for fastholdelse af elever, herunder initiativer i skolens handlingsplan for øget fastholdelse, eksempelvis initiativer omkring trivsel, kost og motion

· Kompetenceudvikling af lærere og ledelse, herunder den nye læreruddannelse

Temaerne er en bred vifte af emner i forhold til skolens daglige drift, men da det som udgangspunkt var kvalitetspatruljens ønske at deltage i to forskellige parallelle aktiviteter var det ikke noget problem at udarbejde et program, hvor patruljen fik indsigt i og en snak om dem alle. Vi arrangerede derfor, at den ene af aktiviteterne havde fokus på samarbejdet med UU-centre, produktionsskoler og praktikken, hvor vi havde planlagt møder med repræsentanter fra disse samt relevante medarbejdere fra vores egen institution. Den anden aktivitet havde fokus på mødet med undervisere, vejledere og eleverne. Dertil var der indledningsvist arrangeret et møde med den samlede ledergruppe samt udvalgte medarbejdere, hvor skolens kvalitetsarbejde, handleplaner, sundhedsinitiativer, kompetenceudviklingsprogram samt arbejdet med de nye it-systemer blev gennemgået. Ligeledes var der et afsluttende opsamlingsmøde med den samlede ledergruppe. 

Hvad var kvalitetspatruljen mest interesseret i på SOSU Nord?

Kvalitetspatruljens primære interesse under besøget var meget fokuseret ud fra de formulerede formål med besøget, hvilket vil sige at de spurgte meget ind til hvad skolen oplever som god praksis i forhold til kerneydelsen, og i den snak kom de også med forslag til nye muligheder. Der var meget fokus på vores oplevelse af hvad der virker og har en betydning i forhold til at unge kommer godt igennem systemet og får en uddannelse, herunder også om skolen kan måle ”det der virker”. Det var hele vejen igennem en rigtig god dialog, som gav både patruljen og SOSU Nord ny viden, der kan anvendes fremadrettet. Udover det faglige indhold var det også en rigtig dejlig oplevelse at få sat ansigt på medarbejderne i Undervisningsministeriet og de gav udtryk for det omvendte. 
 

Tænker du, at der er grund til at være bekymret over, om besøg fra kvalitetspatruljen kan nærme sig et tilsyn?
Fra SOSU Nord er der en opfordring til at glæde sig til besøget, dels har Kvalitetspatruljen en masse viden med i bagagen, som man som institution kan gøre stor nytte af og dels er det en dejlig oplevelse at få repræsentanter fra Undervisningsministeriet i en direkte dialog, hvor omdrejningspunktet er ”hvordan kan vi gøre hinanden bedre”. 

Lærte du og dine kolleger noget af besøget? (dette spørgsmål stryger vi hvis du synes)
På SOSU Nord har vi et princip om, at vores døre står åbne og der skal være frit udsyn til alle vores aktiviteter omkring kerneydelsen, og ud fra den holdning lærer vi som regel noget når nogen kommer og kigger indenfor. Andre øjne og øre, der ser og lytter på det man gør, giver altid inspiration, og det føler vi, at vi også har fået med besøget af Kvalitetspatruljen, og omvendt synes vi også, at vi fik lov til at klæde dem på med viden, de kan bruge konstruktivt i centraladministrationen. 

Bilag:

Bilag 6.0 – Program for kvalitetspatruljens besøg
Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:
Anja fortalte, at det var en rigtig god dag. Der var en snak med både samarbejdspartner, medarbejdere og elever. 

Kvalitetspatruljen er nedsat af ministeriet og skal besøge alle erhvervsskoler.

Der er ingen kontrol i det.
Det kræver mange ressourcer at forberede mødet, men vi fik meget ros til den måde, vi gør tingene på.

Taget til efterretning.
  

	7. Justering i udviklingsplan 2010-2011 v/Anja Viegh Jørgensen
Sagsfremstilling:

Se bilag
Bilag:

Bilag 7.0 - Indsatsoversigt
Indstilling:

Til orientering
Beslutning:

Halvdelen af lærere og læsevejledere deltager i projekt uddannelsesløft i 2010-2012, og resten i 2012-2014.
SOSU Nord vil arbejde på at oprette et grundforløb med fag på højere niveau.
Projekt med Fastholdelseskaravanen er SOSU Nord trådt ud af. Forarbejdet har varet ca.1½ år, og hele projektet skal være færdig til sommeren 2011. Der er sket så meget på skolen, siden vi begyndte i august 2009.
SOSU Nord vil lave en læringsstiltest på alle uddannelserne, som en del af introduktionen. 

Læsevejleder Anni Øllgaard forsøger at få de 15-17 årige grundforløbselever ind efter skole til FVU undervisning, men det er et stort arbejde at få til at lykkes. Lektiecafé skal konkretiseres i LUP.
Er med i to delprojekter ”fastholdelsesteam på tværs” og ”sårbare unge” med de andre erhvervsskoler, et projekt der er søgt finansiering til i regionens uddannelsespulje 2010. 
Er endvidere med i Regionens ungeindsats, hvor det forventes at SOSU Nord skal tilbyde korte introduktionsforløb. 
Orienteringen blev taget til efterretning.


	8. Mødedatoer/årsplan 2011 v/Lars Jakobsen

Sagsfremstilling:

Der er forslag om følgende mødedatoer i 2011:

8. marts 

31. maj 

6. september 

15. november 

Alle dage fra 8.30-12.00

Bilag:

Indstilling:

Beslutning:

Datoerne blev godkendt som foreslået.


	9. Meddelelser
Sagsfremstilling:

a. Dimensioneringstal/elevpladser

Bilag:

Bilag 9.0 – Dimensioneringstal pr. 11. november 2010
Indstilling:

Beslutning:
Orienteringen blev taget til efterretning.


	10. Eventuelt

Lars fortæller om, hvilken aktiviteter der skal ske i anledning af skolens 20 års jubilæum.  

Punkt til næste møde:
Der skal arbejdes videre med to forsøgstiltag på PAU:

1. tættere kontakt mellem kontaktlærer og praktikvejleder

2. skolen som ”matchmaker” mellem elev og praktiksted

Anja/Lars arbejder videre med punkterne i bestyrelsen. 
Skolepraktikplan for 2010 og 2011.



Mødet slut kl. 11.00
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