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Referat fra møde i

Uddannelses- og efteruddannelsesudvalg for det pædagogiske område

mandag den 28. juni 2010, kl. 8.30-12.00

Lokale 2, Storemosevej 19, Vodskov
Deltagere:
Kirsten Funch

KKR

Leif Skaarup


FOA Mariagerfjord
Susanne Jensen

FOA, Frederikshavn
Jane Sommergreen

FOA Hjørring 

Jytte Christensen

FOA Aalborg

Mogens Andersen

KKR 

Helle Marie Nielsen

KKR (stedfortræder for Nina Hæsum)

Klavs Bo Persson

Region Nord

Jes Dalsgaard

Private arbejdsgivere

Kirsten Pallesgaard

SOSU Nord, lærergruppen

Annette Vestereng

SOSU Nord, lærergruppen

Lars Jakobsen

SOSU Nord, direktør

Anja Viegh Jørgensen      

SOSU Nord, uddannelseschef

Britta Dietz Rykind
SOSU Nord, KUC (deltog i stedet for Lene Kvist)

Kirsten Riise


SOSU Nord, direktionssekretær (referent)

Der er afbud fra følgende:

Birger Thomsen

FOA Brønderslev

Nina Hæsum

                   KKR

Lene Kvist


SOSU Nord, kursus- og udviklingschef, KUC

Fraværende uden afbud:

Mariann Nielsen

3F
Lisbeth Holtegaard

SOSU Nord, elevrepræsentant

Dagsorden:

1. Konstituering af det nye udvalg
2. Gennemgang af forretningsorden v/Lars Jakobsen

3. Orientering om praktikpladskampagne v/Lone Dremstrup og Anja V. Jørgensen
4. Elevplan, herunder præsentation, perspektiver, kontakt til praktik o.a. v/Dorthe Koch
Til drøftelse:

5. Ferievejledning §42 – Skolepraktikplaner og ferie v/Anja V. Jørgensen

6. Håndtering af den ekstra dimensionering, herunder indberetning til UVM v/Anja V. Jørgensen
7. Indmelding af nye efteruddannelsesbehov til EPOS v/Lene Kvist

8. Forslag om opkvalificeringsforløb for pædagogmedhjælpere v/Lene Kvist

9. Vejlederuddannelse ift. PAU uddannelsen v/Lene Kvist og Kirsten Funch

Til orientering:

10. Retningslinjer for håndtering af fravær på SOSU Nords grunduddannelser v/Anja V. Jørgensen

11. Kvalitetssikring af optagelseskriterier til hovedforløb v/Anja V. Jørgensen

12. Årsstatistik 2009 v/Lars Jakobsen
13. Meddelelser
a. Orientering om ny tilmeldingsportal i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelser – www.efteruddannelse.dk v/Lene Kvist

b. Orientering om samarbejde med UCN om ansøgning om godkendelse til akademiuddannelse i velfærd

14. Eventuelt
	1.
Konstituering af de nye udvalg
Sagsfremstilling:

Bilag:

Indstilling:

Til beslutning.
Beslutning:
Birger Thomsen og Kirsten Funch ønskede ikke at fortsætte som henholdsvis formand og næstformand i udvalget.
I stedet blev følgende valgt uden modkandidater:

Formand: Susanne Jensen
Næstformand: Mogens Andersen.


	2.
Gennemgang af forretningsorden v/Lars Jakobsen

Sagsfremstilling:
Der vil blive en kort gennemgang af forretningsordenerne.
Bilag:
Bilag 2.0 – Forretningsorden for Uddannelsesudvalg for det pædagogiske område

Bilag 2.1 – Forretningsorden for Efteruddannelsesudvalg for det pædagogiske område (AMU)
Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Lars Jakobsen gennemgik forretningsordenerne i korte træk.


	3.
Orientering om praktikpladskampagne v/Lone Dremstrup og Anja V. Jørgensen

Sagsfremstilling:

Region Nordjylland har bevilget erhvervsskolerne i Nordjylland 5,4 mio. kr. til en særlig praktikpladsjagt i Region Nordjylland.

Indsatsen indeholder en række elementer: 

1. En central kampagne (markedsføringsdelen)

2. Mødebooking, opfølgning

3. Synliggørelse af opnåede resultater

4. Portal for virksomheder der har ledige praktikpladser og for praktikpladssøgende – med video m.m.

5. Kvalitetssikring af skolepraktik

6. Projektledelse, koordinering m.m.

Uddannelseschef Anja Viegh Jørgensen sidder i projektgruppen for SOSU Nord og pr-medarbejder Lone S. Dremstrup varetager SOSU Nords rolle i markedsføringsdelen.

Kampagnen i korte træk:

· Pressestrategi, budskabsfolder, pressemeddelelser, kronik

· Kampagne start – brev med gimmick

· Avis med gode historier

· Kvik – guide til virksomheder, udleveres af konsulenterne

· TV2 Nord – Mogens kommer forbi (evt.)

· TV spot – radio spot (Nordjyske medier)

· Biograf event. Skolerne og elever med særlig fokus skal arbejde med opgaven.

Overordnet budskab i kampagnen: Det kan kun betale sig at ansætte en elev.

Økonomi 630.000 kr. 

Bilag:

Indstilling:

Til orientering

Beslutning:

Anja V. Jørgensen fortalte om praktikpladskampagnen, hvor vi forsøger at finde ekstra praktikpladser ved de private aktører, kommuner og regionen.

Der er blevet 4 nye praktikpladser på SOSU-området indtil videre.
Det giver 50.000 kr. i bonus for oprettelse af en praktikplads.

Kursus- og UdviklingsCentrets uddannelseskonsulenter er med i det opsøgende arbejde. Praktikkoordinatoren overtager efterfølgende med rådgivning, konsulentbesøg og gennemgår papirerne osv.

PASS (det faglige udvalg på landsplan) har lavet en skabelon til godkendelse af praktikpladser.
LUU godkender nye praktikpladser.
Orienteringen blev taget til efterretning.



	4.
Elevplan, herunder præsentation, perspektiver, kontakt til praktik o.a. v/Dorthe Koch

Sagsfremstilling:

Bilag:
Indstilling:

Til orientering
Beslutning:

Dorthe Koch fortalte om elevplan. Elevplan indeholder uddannelsesplaner, fravær, kontaktlærer, ansvarlig i praktikken, mulighed for at skrive bemærkninger, som øvrige kan se. 
Ikke alle praktiksteder har endnu haft mulighed for at få repræsentanter på kursus. Der er kurser i september. Man kan dog logge sig på sammen med eleven. PAU-eleverne, der kommer ud i praktik i juli, har ikke uddannelsesplanen med ud i papirform.
Ansættelsesstederne beslutter selv, om eleverne skal melde fravær til dem i skoleperioderne eller kun til skolen.

Orienteringen blev taget til efterretning.


	5.
Ferievejledning §42 – Skolepraktikplaner og ferie v/Anja V. Jørgensen

Sagsfremstilling:

Der blev i 2009 udarbejdet skolepraktikplaner for Pædagogisk Assistentuddannelse (PAU).
Desværre var ingen opmærksomme på, at der var andre ferieregler for elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser, end dem vi tidligere havde arbejdet med. 

Der er ens regler for elever ansat i region og i kommune, dog er de ikke i ferieaftalerne beskrevet ens. Der er andre regler for ansatte elever i staten og i de selvejende institutioner.

Aftale om ferie for personale ansat i regioner § 42:

Stk. 1 Elever med en uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 6 ugers betalt ferie i det indeværende ferieår, hvis ansættelsesforholdet er begyndt inden den 1. juli.

Stk. 2 Er ansættelsesforholdet påbegyndt 1. juli eller senere, har eleven ret til højest 1 uges betalt ferie i det indeværende ferieår ved lukning af arbejdspladsen mellem den 1. oktober og 30. april pga. ferie.

Stk. 3. I det første og andet ferieår efter ansættelsesforholdet er påbegyndt har eleven ret til 6 ugers betalt ferie. I det omfang eleven ikke selv har optjent ret til løn under ferie eller feriegodtgørelse betaler arbejdsgiveren.

Vore skolepraktikplaner indeholder 5 ugers ferie for alle hold.

Forslag til løsning: 

At der indlægges 1 uges ferie i praktikken for de hold det drejer sig om (praktikken afkortes med en uge).
At den 6. ferieuge udbetales til de elever der har ret til denne.
At arbejdet med skolepraktikplanerne for PAU begynder forfra.

Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse.

Beslutning:

Den ansættende myndighed aftaler med eleven, om den 6. ferieuge skal udbetales eller afvikles.

Taget til efterretning.


	6.
Håndtering af den ekstra dimensionering, herunder indberetning til UVM v/Anja V. Jørgensen

Sagsfremstilling:

Der er ved at blive udarbejdet en procedure, som enten bliver eftersendt eller gennemgået på mødet.

Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse.

Beslutning:

Der er desværre ikke nået at blive udsendt noget om proceduren.

SOSU Nord indberetter til UVM en gang om måneden. Tallene bliver sendt til de ansættende myndigheder til godkendelse.
Foreløbig er der registreret 14 ekstra pladser på det pædagogiske område.
Dimensioneringstal: Aftalt, at det skal være et fast punkt på hvert møde. Oversigt over de nuværende dimensioneringstal er mailet rundt til udvalget efter mødet.


	7.
Indmelding af nye efteruddannelsesbehov til EPOS v/Lene Kvist

Sagsfremstilling:

EPOS har i mail af 12. november 2009 anmodet de lokale efteruddannelsesudvalg om at indmelde nye efteruddannelsesbehov. Forslagene vil efterfølgende blive behandlet i EPOS og eventuelt udviklet i 2011. 

Indmelding af nye uddannelsesbehov bedes indsendt senest den 1. juni 2010.

SOSU Nord har følgende forslag til ny udvikling af kurser:

1. Akut nødbehandling af børn og unge. Forslaget er vedlagt i bilag.

Derudover bedes udvalget drøfte om der er andre behov for efteruddannelse indenfor EPOS´ område end de rent fagfaglige? 

Udvalget bedes drøfte ovennævnte, og komme med eventuelle andre behov for nyudvikling af uddannelser.

Til orientering vedlægges de fælles kompetencebeskrivelser (FKB), der har relevans for udvalget og som giver et overblik over de aktuelt tilknyttede uddannelser.

Bilag:
Bilag 7.0 - FKB 2223: Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

Bilag 7.1 - FKB 2629: Pædagogisk arbejde med børn og unge
Bilag 7.2 – Forslag til ny uddannelse – Akut nødbehandling af børn og unge
Indstilling:

Til drøftelse.
Beslutning:

Der har været en læge med til at udarbejde forslaget om akut nødbehandling af børn og unge (bilag 7.2). Forslaget blev godkendt.
Forslag til ny uddannelse: Trivsel og velfærd i velfærdsarbejdet (eftersendt). Hvis SOSU Nord får opgaven at udvikle kurset, vil vi gerne have medlemmer af LUU med i arbejdet, evt. via mailkorrespondance. Godkendt. 


	8.
Forslag om opkvalificeringsforløb for pædagogmedhjælpere v/Lene Kvist

Sagsfremstilling:

Kursus – og Udviklingscentret påtænker at udvikle opkvalificeringsforløb til pædagogmedhjælpere i Region Nordjylland. 

I den forbindelse vil vi forespørge om LUU er interesseret i at deltage i udviklingsarbejdet, således vi bedre kan få alle facetterne med fra praksis.

Tanker tænkt indtil nu: Et forløb hvor pædagogmedhjælpere, der ønsker/har brug for et brush up i forhold til, hvad der rører sig på daginstitutionsområdet, kan få større viden og indsigt i forståelse for bl.a. børns udvikling – sprog, leg, sansemotorik, sårbare børn, kommunikation, børnemiljø, sorg og krise. Dette er forslag, vi håber, at LUU har yderlige forslag til, hvad et kvalifikationsforløb kan indeholde.

Uddannelseskonsulent Britta Dietz deltager under behandling af punktet.

Bilag:
Indstilling:

Til drøftelse.
Beslutning:

Der kom følgende forslag til indhold i et kvalifikationsforløb:

Motorisk udvikling, børnekultur (de små voksne), anerkendende børnesyn, netsikkerhed (PC), forældresamarbejde.

Det vil være godt at få noget i gang for pædagogmedhjælperne, det er vigtigt, at de også får nogle tilbud, da det tit er pædagogerne der kommer på kursus i stedet.

Kvalificeringsforløbet skal være til alle på dagsinstitutioner, som har brug for et løft, så man kan sætte teori på den praksis man har.

Ønske om kursus specielt tilrettet døgninstitutionerne.

Kurserne må gerne være delt op over længere tid i stedet for et langt forløb.
KUC laver forslag, som kan komme med på næste møde. Susanne Jensen vil gerne deltage i arbejdet. Arbejdsgiverne skal inden 15. august melde en repræsentant til Britta Dietz på mail brdi@sosunord.dk.
Taget til efterretning.



	9.
Vejlederuddannelse ift. PAU uddannelsen v/Lene Kvist og Kirsten Funch
Sagsfremstilling:

Emnet blev drøftet på mødet den 2. marts. Det blev besluttet, at der skal samles op på erfaringerne.
Det er i LUU regi, det skal besluttes, om det 3 dages kursusforløb for pædagoger er et krav eller ej.
Bilag:
Indstilling:

Til drøftelse.
Beslutning:

Til PGU’erne og PAU’erne vil det være godt med et kursus på 3 dage eller 14 dage.
Pædagoger, der har en vejlederuddannelse i forvejen, har ikke behov for særlig meget uddannelse i fht. at vejlede PAU’er, men bør kunne overføre megen viden.

Der er vigtigt, at vejlederne er uddannet, så de ikke er i tvivl om, hvad der skal lægges vægt på, og hvad kravene er.

Den 30. juni er der planlagt møde for vejlederne, men det er tæt på ferien, så mange er forhindrede. Bør derfor holdes tidligere fremover.
Aftalt, at der holdes et lignende møde i august, så flere får mulighed for at deltage.
Taget til efterretning.



	10.
Retningslinjer for håndtering af fravær på SOSU Nords grunduddannelser v/Anja V. Jørgensen
Sagsfremstilling:

SOSU Nord har udarbejdet retningslinjer for håndtering af fravær for både grundforløb, PAU, SSH og SSA. Retningslinjerne er gældende ved næstkommende optag samt skoleperioder for igangværende optag. Retningslinjerne er: 

Procedure vedrørende elevers fravær m.m. på Grundforløb:

1) Første optælling af fravær sker efter 4 uger af et grundforløb. Dette foretages af kontaktlæreren. Benyt Vis fravær-funktionen i Elevplan. 

Der skal afholdes samtale med elever der er over 10 % = bekymringssamtale, hvor kontaktlærer og evt. vejleder deltager. I samtalen udredes hvad der er årsag til fraværet og evt. støtteforanstaltning iværksættes. Mundtlig advarsel. Her kan aftale-funktionen i Elevplan benyttes. Læreren formulerer, hvad der er aftalt og eleven accepterer.
2) Efter 2 uger ny optælling – hvis fraværet ikke er forbedret skal eleven informeres om dette og en ny samtale er relevant. Hvis eleven er under 25 år skal UU-center have besked om at eleven kan være frafaldstruet, vejleder sørger for at indberette til UU-center. Dette gøres ved at oprette et risikomærke i Elevplan. I samtalen skal kontaktlærer + vejleder og evt. UU-vejleder deltage. Ved samtalen skal der følges op på en evt. støtteforanstaltning og der gives første skriftlige advarsel. 

3) Efter yderligere 2 uger ny optælling – hvis fraværet ikke er forbedret følges ovenstående beskrivelse og eleven modtager anden skriftlige advarsel.

4) Efter yderligere 2 uger ny optælling. Hvis fravær ikke er mindsket eller der er anden gyldig grund, skal eleven udmeldes.

5) Eleven kan tilbydes at påbegynde et nyt grundforløb, hvis det er sandsynligt, at de forhold, der har hindret elevens gennemførelse denne gang, ikke vil gøre det igen. 

Kontaktlæreren er opmærksom på og følger op på fraværet i samarbejde med vejlederen. 

Der afholdes også samtaler med elever som ikke når de fastsatte mål for læringsaktiviteterne. Her skal også udredes, hvad der kan være grund til den manglende målopfyldelse, og der skal evt. iværksættes støtteforanstaltninger til eleven.

Denne procedure er altid vejledende og der kan afviges fra tidspunkterne hvor fravær opgøres. Hvis kontaktlæren ser et markant fravær før opfølgningsdatoen skal der gribes ind.

Vedrørende elever på grundforløbet, skal dem over 18 år, der modtager SU være studieaktive for at kunne modtage SU. Det kræver derfor at vi har en procedure som alle skal følge, så vi ikke kommer i klemme, hvis vi får revision på vores administrative arbejdsgange i forhold til SU.

Konklusion på samtalerne noteres på skema om ”Vejledende samtale” og er ved elevsagen. 

Procedure vedrørende elevers fravær m.m. på SSH/PAU-hovedforløb:

1) Første optælling af fravær sker efter 3 uger af en skoleperiode. Dette foretages af kontaktlæreren. Benyt Vis fravær-funktionen i Elevplan. Ved observation af meget fravær tælles op løbende. 
Der skal afholdes samtale med elever der er over 10 % = bekymringssamtale hvor kontaktlærer, vejleder og evt. ansættende myndighed deltager. I samtalen udredes hvad der er årsag til fraværet og evt. støtteforanstaltning iværksættes. Her kan aftale-funktionen i Elevplan benyttes. Læreren formulerer, hvad der er aftalt og eleven accepterer.
2) Efter 2 uger ny optælling – hvis fraværet ikke er forbedret skal eleven og ansættende myndighed informeres om dette af kontaktlæreren og en ny samtale er relevant. I samtalen skal kontaktlærer og ansættende myndighed og evt. vejleder deltage. Ved samtalen skal der følges op på en evt. støtteforanstaltning. Hvis eleven er under 25 år skal UU-center have besked om at eleven kan være frafaldstruet, vejleder sørger for at indberette til UU-center. Dette gøres ved at oprette et risikomærke i elevplan.
3) Efter yderligere 2 uger ny optælling – hvis fraværet ikke er forbedret følges ovenstående beskrivelse og der kan indkaldes til en helhedsvurdering med ansættende myndighed. 

4) Efter yderligere 2 uger ny optælling. Hvis fravær ikke er mindsket eller der er anden gyldig grund, skal eleven indkaldes til helhedsvurdering med ansættende myndighed hvor omdrejningspunktet er den faglige vurdering af elevens muligheder for at nå de fastsatte kompetencemål.

Kontaktlæreren er opmærksom på og følger op på fraværet i samarbejde med vejlederen. 

Der afholdes også samtaler med elever som ikke når de fastsatte mål for læringsaktiviteterne. Her skal også udredes, hvad der kan være grund til den manglende målopfyldelse, og der skal evt. iværksættes støtteforanstaltninger til eleven.

Denne procedure er altid vejledende og der kan afviges fra tidspunkterne hvor fravær opgøres. Hvis kontaktlæren ser et markant fravær før opfølgningsdatoen skal der gribes ind.

Procedure vedrørende elevers fravær m.m. på SSA-hovedforløb:

1) Første optælling af fravær sker efter 3 uger af en skoleperiode. Dette foretages af kontaktlæreren. Benyt Vis fravær-funktionen i Elevplan.
Der skal afholdes samtale med elever der er over 10 % = bekymringssamtale hvor kontaktlærer, vejleder og evt. ansættende myndighed deltager. I samtalen udredes hvad der er årsag til fraværet og evt. støtteforanstaltning iværksættes.  Her kan aftalefunktionen i elevplan anvendes. Læreren formulerer aftalen og eleven accepterer.

2) På skoleperiode 1 efter 2 uger ny optælling (på skoleperiode 2 og 3 er det efter 1 uge)  – hvis fraværet ikke er forbedret skal eleven og ansættende myndighed informeres om dette af kontaktlæreren og en ny samtale er relevant. I samtalen skal kontaktlærer og ansættende myndighed og evt. vejleder deltage. Ved samtalen skal der følges op på en evt. støtteforanstaltning. Hvis eleven er under 25 år skal UU-center have besked om at eleven kan være frafaldstruet, vejleder sørger for at indberette til UU-center. 

3) På skoleperiode 1 efter yderligere 2 uger ny optælling (på skoleperiode 2 og 3 er det efter 1 uge) – hvis fraværet ikke er forbedret følges ovenstående beskrivelse og der kan indkaldes til en helhedsvurdering med ansættende myndighed.

4) Efter yderligere 2 uger ny optælling. Hvis fravær ikke er mindsket eller der er anden gyldig grund, skal eleven indkaldes til helhedsvurdering med ansættende myndighed hvor omdrejningspunktet er den faglige vurdering af elevens muligheder for at nå de fastsatte kompetencemål.

Kontaktlæreren er opmærksom på og følger op på fraværet i samarbejde med vejlederen. 

Der afholdes også samtaler med elever som ikke når de fastsatte mål for læringsaktiviteterne. Her skal også udredes, hvad der kan være grund til den manglende målopfyldelse, og der skal evt. iværksættes støtteforanstaltninger til eleven.

Denne procedure er altid vejledende og der kan afviges fra tidspunkterne hvor fravær opgøres. Hvis kontaktlæren ser et markant fravær før opfølgningsdatoen skal der gribes ind.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Der bliver lavet et frafaldsbarometer efter hver skole- og praktikperiode pr. afdeling. Hvad sker der?

Hvad gik godt, og hvad gik mindre godt?
Taget til efterretning.


	11.
Kvalitetssikring af optagelseskriterier til hovedforløb v/Anja V. Jørgensen
Sagsfremstilling:

I 2009 lavede SOSU Nord det tiltag, at GF-eleverne i forbindelse med deres ansøgning til hovedforløb skal skrive en kort ansøgning indeholdende deres motivation for ansøgningen. Dette har været et godt tiltag til gavn for både skolen og praktikken i udvælgelsen af elever til ansættelse på et hovedforløb. 

SOSU Nord vil gerne kvalitetssikre optagelsen yderligere og vil derfor i 2010 igangsætte følgende tiltag: 

1. Der vil af kontaktlærerne blive udarbejdet en ”egnethedsvurdering” af GF-eleverne, som skal vedlægges ansøgningen. Formen på vurderingen er en A4 side hvor der skal laves en afkrydsning ift. egnethed. Kriterierne skal tænkes i to kategorier: uddannelsesparat og arbejdsmarkedsparat. SOSU Nord vil gerne have input fra LUU til, hvilke vurderingskriterier der kan indgå under begge kategorier. 

2. Der vil blive udarbejdet vejledning til, hvad en ansøgning skal indeholde af dokumenter, som vil blive lagt på skolens hjemmeside. 

3. Der er igangsat tiltag til at holde øje med optagelsesfordelingen statistisk. Det vil sige, at fordelingen af optaget GF-ansøgere og ansøgere udefra vil blive opgjort pr. kommune. 

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Forslag til, hvad man forstår ved ”uddannelsesparat” og ”arbejdsmarkedsparat” kan meldes ind til Kirsten Riise kiri@sosunord.dk i denne uge.
Husk at bede ansøgerne om at målrette ansøgninger til ansættelsesstedet.

Taget til efterretning.


	12.
Årsstatistik 2009 v/Lars Jakobsen
Sagsfremstilling:

Årsstatistik for 2009 er netop udkommet. Den vil blive udleveret og gennemgået kort på mødet.
Bilag:
Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Den udleverede årsstatistik blev gennemgået i korte træk. 

(oplyses efter mødet): Side 16, pkt. 8 er en ”anden aktør” under jobcentrene.
Orienteringen blev taget til efterretning.



	13.
Meddelelser
Sagsfremstilling:

a. Orientering om ny tilmeldingsportal i forbindelse med arbejdsmarkeds- uddannelser – www.efteruddannelse.dk v/Lene Kvist

b. Orientering om samarbejde med UCN om ansøgning om godkendelse til akademiuddannelse i velfærd

Bilag:
Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

a.
Folder om Efteruddannelse.dk udsendes med referatet.
b.
Der er 12 tilmeldinger til akademiuddannelsen i august. Det er en 1-årig overbygning på erhvervsuddannelsen, den er opbygget i 6 moduler. 
Taget til efterretning.


	14.
Eventuelt

Der var en opfordring til at tilmelde sig nyhedsbreve fra SOSUInfo. Her kan man se love, regler og bekendtgørelse m.v. inden for området. Tilmelding kan ske på dette link: http://www.sosuinfo.dk/ 
Det er ikke mere muligt for PGU’erne at tage en 9 ugers overbygning for at blive PAU’er, da der er ændret i reglerne. Lene Kvist er ved at undersøge det nærmere.
FOA har fået henvendelser fra PAU-elever, som ikke har fået kørepenge i 1. halvår. Det skyldes problemer med det tekniske med EASY, der arbejdes på det fra centralt hold. Vi kan desværre ikke sige, hvornår det er løst.
I forbindelse med afslutninger på GVU og PAU vil alle FOA afdelinger og arbejdsgiverne gerne have indbydelsen i noget bedre tid.
Spørgsmål om der bliver et GVU-hold i uge 43. Det er ikke afklaret på nuværende tidspunkt, om der kommer et hold i gang, men der arbejdes på det.

Opfordring til, at når der er tilmeldinger nok til at et kursus bliver gennemført, så send besked til de tilmeldte. Dette sker allerede.

Punkter til næste møde den 7. september:

· Dimensioneringstal
· Indsatser 2011 – Udviklingsplan

· Opkvalificeringsforløb for pædagogmedhjælpere
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