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Referat fra møde i

Uddannelses- og efteruddannelsesudvalg for det pædagogiske område

tirsdag den 7. september 2010, kl. 8.30-12.00

Undervisningslokale 8, Storemosevej 19, Vodskov
Deltagere:
Susanne Jensen

FOA, Frederikshavn (formand)

Leif Skaarup


FOA Mariagerfjord
Jane Sommergreen

FOA Hjørring 

Jytte Christensen

FOA Aalborg


Birger Thomsen

FOA Brønderslev

Lene Jakobsen

3F

Helle Marie Nielsen

KKR (stedfortræder for Nina Hæsum)

Jes Dalsgaard

Private arbejdsgivere

Kirsten Pallesgaard

SOSU Nord, lærergruppen

Annette Vestereng

SOSU Nord, lærergruppen

Lene Kvist


SOSU Nord, kursus- og udviklingschef, KUC

Anja Viegh Jørgensen      

SOSU Nord, uddannelseschef

Kirsten Riise


SOSU Nord, direktionssekretær (referent)

Der er afbud fra følgende:

Lars Jakobsen

SOSU Nord, direktør

Mogens Andersen

KKR (næstformand)

Klavs Bo Persson

Region Nord

Nina Hæsum

                   KKR

Kirsten Funch

KKR

Fraværende uden afbud:
Lisbeth Holtegaard

SOSU Nord, elevrepræsentant

Velkommen til nyt medlem Lene Jakobsen fra 3F.

Dagsorden:

1. Præsentation af den nye tilmeldingsportal Efteruddannelses.dk og SOSU Nords plan for markedsføring og introduktion til brug af portalen 
Til drøftelse:

2. Forslag til opkvalificeringsforløb for pædagogmedhjælpere 

3. Halvårlig opstart af PAU
Til orientering:

4. Pædagogiske indsatser på erhvervsuddannelsesområdet
5. Anden måling på frafaldsbarometret
6. Meddelelser:

a. Dimensioneringstal/elevpladser

b. Oversigt over nyudviklede arbejdsmarkedsuddannelser fra EPOS
7. Eventuelt
	1. 
Præsentation af den nye tilmeldingsportal Efteruddannelses.dk v/uddannelseskonsulent Heidi Hansen og kursuskoordinator Malene K. Jensen

Sagsfremstilling:

Der vil blive en præsentation af den nye tilmeldingsportal Efteruddannelses.dk og SOSU Nords plan for markedsføring og introduktion til brug af portalen
Bilag:

Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:
Heidi Hansen fortalte om efteruddannelse.dk. 
Efteruddannelse.dk vil bl.a. blive præsenteret på ”roadshows” for kommuner, regionen og private i løbet af efteråret. Derudover vil der blive afviklet kurser for de uddannelsesansvarlige.
Til december vil det blive muligt at betale kurserne onlinebetaling og fra juli 2011 vil VEU-godtgørelse køre digitalt mellem kursist, arbejdsgiver, SOSU Nord og fagforeningerne.

Der er mulighed for at reservere et antal pladser på et kursus og først senere oplyse navn. Ved kurser til de enkelte virksomheder kan alle pladserne reserveres til virksomheden.

Den enkelte virksomhed kan beslutte om tilmeldinger skal ske centralt eller den enkelte medarbejder selv kan tilmelde sig. Der skal benyttes digital signatur.
Vi begynder indkøringen af portalen nu for pr. 1. januar 2011 skal portalen bruges.

FOA oplever nogle gange problemer med at ansøgning om VEU-godtgørelse bliver indsendt for sent. Virksomhederne får ikke godtgørelse og medarbejderne får ikke kørselsgodtgørelse. I løbet af 2011 vil disse procedurer blive digitaliseret via efteruddannelse.dk, og det skulle gerne give større sikkerhed for korrekt udbetaling til både arbejdsgivere og deltagere.
Malene viste, hvordan man tilmelder kursister til kurserne, samt hvordan man søger efter, hvilke kurser SOSU Nord udbyder. Det er muligt at tilmelde mange kursister på én gang til det samme kursus.
Orienteringen taget til efterretning.



	2.
Forslag til opkvalificeringsforløb for pædagogmedhjælpere v/Lene Kvist
Sagsfremstilling:

Vedr. ”kvalificering” af pædagogmedhjælpere, blev der på LLU den 28. juni aftalt, at arbejdsgiversiden skulle melde ind med en deltager til arbejdsgruppen til Britta Dietz Rykind, således arbejdsgruppen kommer til at bestå af Susanne Jensen, Britta Dietz Rykind og en repræsentant fra arbejdsgiverne. Sikkert pga. af sommeren, er der ikke meldt en repræsentant ind. De 2 nuværende medlemmer af arbejdsgruppen vurderer, at de ikke vil påbegynde arbejdet før gruppen er fuldtallig. Det er et stort ønske, at der melder sig en interesseret, således gruppen kan komme i arbejdstøjet og få lavet et godt oplæg til ”kvalificeringen”.
Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse
Beslutning:

Der var en opfordring fra udvalget til, at arbejdsgiversiden får udpeget en repræsentant til udvalget. Repræsentanten skal være leder og være med til at komme med ønsker og behov til, hvad et opkvalificeringsforløb skal indeholde.
Lene Kvist får sendt en mail med kopi til Susanne Jensen til de kontaktpersoner, som vi har på PAU-området.
Taget til efterretning.


	3.
Halvårlig opstart af PAU v/Kirsten Funch
Sagsfremstilling:

Opstart af PAU 2 gange årligt. Som det er for øjeblikket overlapper praktikperioderne hinanden, fordi det første hold begynder allerede i januar. Det burde rettelig begynde sidst i februar for at være nogenlunde afbalanceret over året. 

Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse
Beslutning:

Kirsten Funch havde måttet melde afbud til mødet i sidste øjeblik, men Anja V. Jørgensen kunne fortælle, at hun og Jan Bertelsen (afdelingsleder for PAU) har haft kontakt til Kirsten Funch. Der vil blive lavet et forslag, som skal drøftes på samarbejdsmøde den 1. december.
Taget til efterretning.


	4.
Pædagogiske indsatser på erhvervsuddannelsesområdet v/Anja V. Jørgensen

Sagsfremstilling:

På erhvervsuddannelsesområdet ser de pædagogiske tiltag for den nærmeste fremtid således ud: 

Kontaktlærerkursus: april 2010 – oktober 2010 SSA

Uddannelsesløft: september 2010 – september 2014 GF, SSH, PAU, læsevejledere

Styrkelse af læringsstile: opstart oktober 2010 med pædagogisk dag, alt pædagogisk personale 

LUP-revision, herunder nye tiltag

Lektiecafe: september 2010 – juni 2011, GF

Kreativitet og innovation i sosu-fagene: oktober 2010 – juli 2011, SSH og SSA

Gråzonesprog: januar 2011 – juni 2011, GF, SSH, læsevejledere

SOSU Nord metoden: april 2010 – november 2011, GF, SSH, SSA, PAU

De sårbare unge: februar 2011 – oktober 2011

Evaluering af Kontaktlærerfunktionen opstart efteråret 2010

Evaluering af Læsevejlederfunktionen er i gang

Bilag:

Indstilling:

Til orientering
Beslutning:

Anja V. Jørgensen fortalte kort om de forskellige tiltag, der er i gang/skal igangsættes.
SOSU Nord metoden (rigtig periode er april 2011 – november 2011) er noget om, hvad PBL er og få en fælles forståelse og rammer.

Gråzonesprog: Fagudtryk omsættes til et billede, så man forstår, hvad det går ud på. Især problem fra grundforløb til hovedforløb.
Orienteringen blev taget til efterretning.


	5.
Anden måling på frafaldsbarometret v/Anja V. Jørgensen
Sagsfremstilling:

Der vil blive givet en status på anden måling på frafaldsbarometret.
Bilag:
Bilag 5.0 – Frafald PAU (eftersendt)
Indstilling:

Til orientering
Beslutning:

Repræsentanter fra FOA har hørt, at nogle PAU-elever får en negativ modtagelse i praktikken, hvor de bliver spurgt, hvad de vil med uddannelsen, fordi der ikke er ret mange muligheder for arbejde bagefter. Det skal vi have vendt. Det tages op på samarbejdsmøde med praktikken den 1. december.
Det er flot, at der ikke er et større frafald på PAU. Der bliver fulgt op i forbindelse med f.eks. helhedsvurdering. Meget frafald skyldes sygdom af forskellig slags.

Vi skal udbrede kendskabet til PAU og indholdet i uddannelsen mere.
Repræsentanter fra SOSU Nord vil gerne tage ud og informere om uddannelsen på lokale møder.

Aalborg kommune vil gerne i gang med et rotationsprojekt, men det strander mange gange på økonomi.

Vi har en idé om at undersøge, hvor det første PAU hold kommer hen på arbejdsmarkedet, når de er færdige med uddannelsen.
Taget til efterretning.


	6.
Meddelelser
Sagsfremstilling:

a. Dimensioneringstal/elevpladser

b. Oversigt over nyudviklede arbejdsmarkedsuddannelser fra EPOS

Bilag:
Bilag 6.0 – Dimensioneringstal pr. 26. august 2010
Bilag 6.1 – Oversigt over nyudviklede arbejdsmarkedsuddannelser fra EPOS

Indstilling:

Til orientering
Beslutning:

Dimensioneringstal for 2011 blev udleveret.

Til PAU har der i år været 530 ansøgere til 135 pladser. Der ventes en lille nedgang i antallet af pladser i 2011.
Nyudviklede arbejdsmarkedsuddannelser:
Et af vores foreslåede kurser er på listen over de nye kurser, det er ”Arbejdet med efterværn i forhold til anbragte unge”.
9 kursister er begyndt på det nye kursus ”Arbejdet som undervisningsassistent i folkeskolen”. Kurset er på 10 dage i alt fordelt på 3 moduler.

PAU – GVU måtte aflyses i uge 17, men der er stor søgning i uge 43, måske bliver der 2 hold.
VEU-refusionen falder til 80% fra 2012. Regler omkring kørsel og overnatning bliver ligeledes sat ned. AMU taksameter falder 24% i finanslovsoplægget for 2011, det kan betyde flere kursister i klassen og sværere at køre små hold.
AMU har 50 års jubilæum, det markerer KUC den 29. september med workshops med forskellige uddannelsesmuligheder.

Ved indkaldelse til forskellige møder er det kun Jytte Christensen i FOA Aalborg, som har fået indkaldelse. Den skal ud til alle afdelinger, det samme gælder hos 3F.

Orienteringen taget til efterretning.



	7.
Eventuelt
Næste møde er aftalt til tirsdag, den 23. november 2010, kl. 8.30-12.00, evt. på Østre Allé.
Punkter til næste møde:

· Indsatser 2011 – Udviklingsplan

· Mødedatoer 2011

Mødet slut kl. 10.30.
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