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Dagsorden:

1. Forelæggelse af udviklingsplan 2010 V/ Anja V.J.

2. Udbudspolitik 2010 V/Lene K. 
3. Fornyelse af samarbejdet mellem de lokale uddannelsesudvalg og EPOS V/ Lene K.
4. Omstrukturering af praktikperioderne på grundforløbet V/Anja V.J. 
5. Dimensionering V/Lars J.
6. Indberetning om nyuddannede social og sundhedsassistenter til Sundhedsstyrelsen V/Annette Press – Annette har dog meldt afbud, men FOA er orienteret om punktet. 
7. Mentorordning i Regionen V/Linda Stampe Greffel.
8. Ophævelse af elevkontrakt med begrundelse "Manglende erfaring" V/ Ingrid Mose.
9. Nedprioritering/manglende mulighed for kvalificeret praktikvejledning i f.m. tilstrammet økonomi V/ Ingrid Mose. 
10. GVU, kriterier angående fritagelse fra praktik V/Gitte Klemm.
11. Konsekvenserne af Vesthimmerlands Kommunes beslutning om ikke at indgå elevkontrakter til januar og april. V/ Jan Jensen.
12. Sødisbakke som psykiatri praktikplads V/ Ingrid Schmidt. Kl. 10.50 – 11.20!, inkl. næste punkt.
13. Læringsfilosofi på SOSU Nord V/ Ingrid Schmidt.

14. Meddelelser

a) Mødedatoer 2010 V/ Lars J.

15. Eventuelt

	1.
Udviklingsplan 2010 V/ Anja V.J.
Sagsfremstilling:
Indsatsområder og opgaver for 2010 fremlægges. Der tages udgangspunkt i både personaleseminar på Sæby Søbad, SU’s og ledelsens selvevaluering, krav fra Undervisningsministeriet, samarbejdsprojekter med andre skoler, strategiske overvejelser mv.
Bilag:
Bilag 1.0 Aktivitets og indsatsoversigt.

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Anja orienterer om udviklingsplanen og de forskellige indsatsområder. Nogle indsatser er særlige indsatsområder for 2010, disse er markeret med den mørkeste farve i aktivitets og indsatsoversigten, herunder kan eksempelvis nævnes sundhed på SOSU Nord, læringsstile i praktikken og særlige indsatser for tosprogede elever, samt inden for voksenefteruddannelse, etablering af VEU-centre. Efteruddannelse organiseres således i VEU-centre, der skal være koordinerende ift. samarbejde og opsøgende indsats over for virksomhederne. Der vil yderligere være særlige indsatser angående fastholdelse af elever i uddannelsesforløb, hvoraf praktikken blandt andet også skal være en del.

Den knap så mørke farve markerer øvrige, planlagte projekter i 2010 og den helt lyse er projekter, der er sat i værk og videreføres fra tidligere i det spor, der er lagt, men som fortsat kræver opmærksomhed i 2010.

Taget til efterretning.


	2.
Udbudspolitik 2010 V/Lene K.

Sagsfremstilling:

Som del af kriterierne for SOSU Nords godkendelse til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser og åben uddannelse, er skolen og dens bestyrelse en gang årligt forpligtiget til at drøfte og beslutte skolens udbudspolitik for disse uddannelsesområder. 

SOSU Nords udbudspolitik beskriver skolens overvejelser og prioriteringer af efter- og videreuddannelsesindsatsen indenfor EVE-budgetrammen fra Undervisningsministeriet. 

Udbudsplanen drøftes i de lokale uddannelsesudvalg inden behandling i skolens bestyrelse.

Bilag:

Bilag 2.0 - SOSU Nords udbudspolitik 2010.

Bilag 2.1 - Krav til skoler godkendt til udbud af AMU fra 1. januar 2010 og fremefter.
Indstilling:

Til orientering og drøftelse.

Beslutning:

Orientering om årets AMU udbudsrunde. SOSU Nord er som forventet godkendt til følgende udbud, der træder i kraft 1/1 2010:
Ældrepleje, sygepleje og sundhed i kommunerne 
Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
Pædagogisk arbejde med børn og unge
Patientrelateret service på sygehusene

Sundheds og sygeplejeopgaver i sygehusvæsenet
Skolen har endvidere søgt godkendelse til udbud inden for klubområdet, men som forventet gik denne ikke igennem.
Selve udbudspolitikken skal udformes en gang om året, med en beskrivelse af indsatser og prioriteringer. I 2010 er 1. prioritet GVU – grundlæggende voksenuddannelse , GVU for PAU’erne er lige på trapperne, det planlægges at starte forløb i uge 10, der kommer en folder ud om denne inden jul. 
Yderligere er prioriteringerne kompetenceudviklingsaktiviteter som følge af ny sundhedslov og strukturreform, kompetenceudviklingsaktiviteter på børn og ungeområdet, bl.a. angående indførelse af madordninger, samt gennemførelse af familieplejekurser.

Bestyrelsen skal forholde sig til udbudspolitikken, hvorefter den ligges på skolens hjemmeside.
Generelt er der stor aktivitet i KUC på nuværende tidspunkt, den manglende aktivitet i 2007 og 2008 kan dog have en økonomisk negativ betydning i 2010, men alt i alt afventes finansloven med spænding.
Diskussion af øgede krav til dokumentation – er det dokumentation for dokumentationens skyld? Et konkret krav fra arbejdsgivere ift. det plejefaglige arbejde.
Taget til efterretning.



	3. Fornyelse af samarbejdet mellem de lokale uddannelsesudvalg og EPOS V/Lene K.

Sagsfremstilling:
Fornyelse af samarbejdet mellem de lokale uddannelsesudvalg og EPOS
EPOS og underudvalgene for det pædagogiske område og for social- og sundhedsområdet vil gerne medvirke til en fornyelse af samarbejdet mellem efteruddannelsesudvalget og de lokale uddannelsesudvalg. Drøftelserne blev indledt på konferencen for de lokale uddannelses udvalg afholdt 20. oktober 2009. 
 

Et af resultaterne af EPOS' konference for de lokale uddannelsesudvalg er en række ideer til at forbedre samarbejdet.  EPOS-udvalget og underudvalgene vil på deres kommende møder drøfte ideerne fra konferencen. 
 

Efteruddannelsesudvalget vil gerne forbedre dialogen med de lokale udvalg, så der bliver indbudt til to regionale møder i foråret, hvor efteruddannelsesudvalget kan redegøre for, hvordan konferencens ideer konkret vil blive anvendt, og det bliver på møderne muligt at drøfte eventuelle konkrete udfordringer i AMU-systemet.
 

Der vedlægges et oplæg om input fra de lokale uddannelsesudvalg i forhold til EPOS-udvalget indmelding i 2010 om aktivitet samt behov for nye uddannelser mv. 
Bilag:
Bilag 3.0 – Brev til LUU fra EPOS udvalget.

Bilag 3.1 – LUU vedr. udvikling af uddannelser 1.

Bilag 3.2 – Skema 1 til behovsindmelding.

Bilag 3.3 - LUU vedr. udvikling af uddannelser 2.

Bilag 3.4 – LUU vedr. uddannelser, der endnu ikke er sagsbehandlet.

Indstilling:

Til orientering og behandling.

Beslutning:

Orientering: EPOS har udmeldt, hvad der er sket med initiativer fra SOSU Nord. Alle forslag fra skolen er på positivlisten og således indstillet til igangsættelse, men skal dog først godkendes af UVM.

Ny indmelding til EPOS angående forventet AMU-aktivitet 2010/11 og kompetenceudviklingsbehov på arbejdspladserne skal ske inden 1. feb. 2010. P.t. pågår arbejde med at lægge budget. Behovet for nye arbejdsmarkedsuddannelser diskuteres på næste LUU møde i februar i sammenhæng med den igangværende analyse og kortlægning af kompetenceudviklingsbehov i praksis. 

Nye kompetenceudviklingsbehov skal være afklaret inden 1/6 2010.

Eventuelle forslag sendes til Lene Kvist (72218114, lekp@sosunord.dk)I den forbindelse nævnes ADHD, der er dog et kursus inden for den socialpsykiatriske FKB, men der efterspørges mere viden inden for ældreområdet og ADHD.

EPOS afvikler regionale møder i foråret.

Diskussion af begrebsafklaringer. Hvordan skal komplekse opgaver/komplekse forløb eksempelvis defineres. Eksempler på at det vurderes ift. stabile og ustabile forløb eller betegner et forløb, hvor der er flere diagnoser på samme tid. Det konkluderes, at begreber bruges uden en klar, ensartet definition.
Det er i den forbindelse vigtigt med beskrivelser af sundhedsfaglige funktioner og generel kompetenceafklaring, samt afklaring af sundhedsfaglige instruktioner.

Det besluttes, at der på næste møde skal afsættes tid til denne diskussion.

Taget til efterretning.
4.
Omstrukturering af praktikperioderne på grundforløbet V/ Anja V.
Sagsfremstilling:

Der gives en orientering om det igangværende arbejde.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Orientering om skolens revisionsarbejde af praktikperioder, samt herunder et særligt fokus på at undgå uhensigtsmæssigheder i udsendelse af elever til praktik. Der har været afholdt gode samarbejdsmøder med praktikken, som videre har givet positiv respons på udkast til plan for grundforløbet. Arbejdsgrupper er i gang med nærmere at beskrive indholdet, som sendes til vurdering i praktikken, når den er færdig i december. I den forbindelse klarlægges også procedurer for udsendelse af breve, samt antallet af elever fra grundforløbet, der kommer ud i de enkelte kommuner.
Det pointeres fra praktikkens side, at det er dejligt, at kritikken af tidligere procedurer omkring udsendelse til praktik er taget til efterretning.

Taget til efterretning.

5. Dimensionering V/ Lars J.

Sagsfremstilling: 

Jf. sidste møde d. 2/9:

Det bemærkes at af den samlede dimensionering i Nordjylland på 746 SSH-elever, 170 SSA-elever og 142 PAU- elever, skønnes det at der indgås uddannelsesaftaler med SOSU nord på 636 SSH-elever, 145 SSA-elever og 75-78 PAU-elever.

I forhold til Undervisningsministeriets forslag er der en merdimensionering på SOSU nord på 28 SSH-elever og 30 PAU-elever ud over den centralt aftalte dimensionering, der ikke er budgetmæssig dækning for i kommunerne.
Der ønskes yderligere forklaring af dimensioneringstal 2010.

Bilag:

5.0 - Dimensionering 2010

5.1 - Grunddimensionering KKR 
Indstilling:

Til orientering og drøftelse.

Beslutning:
Orientering: Vesthimmerland Kommune tager ikke elever til forårsoptaget. Endelig afklaring vedrørende evt. indtag af elever i august 2010 forventes i foråret.
Rebild Kommune har endelig sagt ja til 33 elever. Den samlede dimensionering ligger nu på 653 elever, hvilket er lidt lavere end sidste år.

Det forsøges at finde plads andre steder til de elever, som Vesthimmerland ikke kan tage ind, men der er endnu ikke indgået aftaler.
Afventer KL ift. fordeling. Omfordeling indføjes over tre år, nogle kommuner får færre antal elever, andre stiger voldsomt, i løbet af tre år lander man på det tal, der først er udmeldt.
Taget til efterretning.
6.
Indberetning om nyuddannede social og sundhedsassistenter til Sundhedsstyrelsen V/Annette Press (FOA på Annettes vegne). 
Sagsfremstilling:
Problemstillingen er, at Anette Press har haft henvendelse fra 3 nyuddannede assistenter, som ved henvendelse til sundhedsstyrelsen efter 5 dage, fik at vide, at SOSU nord ikke havde indberettet at de var færdiguddannede. Ved henvendelse til skolen, fik Annette at vide, at ”man” ventede på at få dem med, som var dumpet, da der var en sagsgang med opsamling og at der manglede en elektronisk signatur.
Bilag:

Bilag 6.0 – Svar fra sekretariatschef Birgit Hørlyck.
Indstilling:
Til drøftelse.
Beslutning:

Svar fra sekretariatschef Birgit Hørlyck (se bilag) vurderes som acceptabelt. Arbejdsgivere kan ikke afvise at ansætte pga. afventning af elevens autorisation.

Der vil dog heller ikke være ventetid, når det nye elektroniske system er implementeret. Ind til da stilles der ønske til administrationen om, at indberette beståede eksamener maks. 1 til 2 hverdage efter.

Diskussion af forskellen ift. Sygeplejeskoler, her søger mange inden de er færdige. Dette har sammenhæng med, at SSA er en beskyttet titel, som er knyttet til autorisationen. Det undersøges nærmere til næste gang og kommer på som et punkt på dagsordenen.

Taget til efterretning.
7.
Mentorordning i regionen V/Linda Stampe Greffel

Sagsfremstilling:
Bilag:

Indstilling:
Til orientering.
Beslutning:

Orientering om mentorordning for et hold SSA elever i psykiatripraktik i regionen. 3 mentorer er tilknyttet, som hver har et antal elever. I uge 49 opstartes en evaluering, der skal afklare om ordningen skal fortsætte og eventuelt udbygges. Er det eksempelvis en ordning, som den enkelte skal have mulighed for gennem hele uddannelsesforløbet eller kun i særlige perioder? Der har været henvendelser, men ikke mange og det er den umiddelbare vurdering, at de problemer, der har været, er snakket igennem med den enkelte elev.
Regionen vender tilbage med afklaring omkring ordningens fremtid. Videre frem skal det også indtænkes hvordan samarbejdet med skolen kan udbygges ift mentorordninger, i den forbindelse kan ordningen kobles til et øget fokus på gennemførsel, samt analyse af frafald på SOSU Nord.

Taget til efterretning.


	

	8. Ophævelse af elevkontrakt med begrundelse "Manglende erfaring" V/ Ingrid Mose.
Sagsfremstilling:
Bilag:
Indstilling:
Til drøftelse.
Beslutning:

FOA nævner eksempler med ophævelse af elevkontrakt med begrundelsen manglende erfaring, som både unge uden erfaring og ældre med erfaring modtager. En sådan begrundelse hænger ikke sammen med at arbejdsgivere helst ansætter uddannet personale og at det også er en ungdomsuddannelse, hvortil det er svært at kræve erfaring.
Svar: Elever bliver ikke bedt om at stoppe pga. manglende erfaring, men der skal tjekkes op på dette, det skriftlige materiale for eleverne skal undersøges og det skal drøftes med de relevante vejledere.

Diskussion af helhedsvurderinger: De skal betragtes som et samarbejdsredskab, hvori der skal stå hvilke mindre vidtgående foranstaltninger der skal igangsættes for at hjælpe den aktuelle elev med gennemførsel af uddannelsen. Det aftales, at det på SOSU Nord skal skærpes internt – til alle kontaktpersoner, hvad en helhedsvurdering er – og at alle parter som er med til en helhedsvurdering skriver under på det aftalte eller det som parterne har af mening om processen. (Anja V.J. udsender en afklaring omkring helhedsvurderinger).
Taget til efterretning.


	9. Nedprioritering/manglende mulighed for kvalificeret praktikvejledning i f.m. tilstrammet økonomi V/ Ingrid Mose
Sagsfremstilling: 

Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse.

Beslutning:

Punktet udskydes.
10. GVU – kriterier angående fritagelse fra praktik V/Gitte Klemm
Sagsfremstilling:

Jf. drøftelse på sidste møde 2/9. Der ønskes en nærmere afklaring af praktikmålopfyldelse ift. GVU - Hvilke kriterier ligger til grund for at ansøger vurderes fritaget for praktik, eksempelvis. 

Bilag:

Indstilling:

Til orientering og drøftelse.

Beslutning:

Punktet udskydes.

11. Konsekvenserne af Vesthimmerlands Kommunes beslutning om ikke at indgå elevkontrakter til januar og april. V/ Jan Jensen. 
Sagsfremstilling: 

Med vedtagelse af budget 2010 har byrådet i Vesthimmerlands Kommune besluttet, at der i budgetår 2010 indføres et (midlertidigt) stop for indgåelse af nye elev-uddannelsesaftaler fra januar 2010. 

Vesthimmerland Kommune kan derfor ikke modtage/indgå aftaler med de nye SSH- & SSA-elever, som kommunen, jf. KKR-fordelingsnøglen, var forventet at indgå aftaler med til januar og til april 2010. 

Endelig afklaring vedrørende evt. indtag af elever i august 2010 forventes i foråret.

Det formodes, at der blandt ansøgerne til januar er to 2 ansøgere som VHK, som led i forpligtigelsen til at give uuddannede et uddannelsestilbud, har givet skriftligt forhåndstilsagn om en uddannelsesaftale. Tilbuddet til de pågældende 2 ansøgere fastholdes.
Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse.

Beslutning:

Punktet udskydes.

12.
Sødisbakke som psykiatri praktikplads V/Ingrid Schmidt
Sagsfremstilling:

Diskussion af Sødisbakke(specialpædagogisk bo- og aktivitetstilbud for voksne med betydelig og varigt nedsat fysisk og psykisk funktionsevne) som mulig psykiatri praktikplads. Sødisbakke er interesserede i at have elever, men spørgsmålet er om stedet kan erstatte/træde i stedet for psykiatrisk praktik, da målgruppen fortrinsvis er udviklingshæmmede. 
Bilag:

Bilag 12.0 – Psykiatripladser for social og sundhedsassistentelever.
Indstilling:

Til drøftelse.

Beslutning:
Diskussion af Sødisbakke som psykiatriplads, set i lyset af manglen på psykiatripraktikpladser.

Der er enkelte psykiatriske diagnoser, men det er pædagogik i forbindelse med udviklingshæmmede, der er i fokus.

Spørgsmålet er om denne praktik kunne være et særligt tilvalg? Og om en sådan praktik kan blive godskrevet til godkendt autorisation?
Problematikken kan også være, at området eventuelt er så specielt, at det skaber begrænsede muligheder for elever ift. at finde arbejde efter endt uddannelse.
Vurderingen er at Sødisbakke nok ikke bliver godkendt som psykiatripraktikplads.

Skolen udarbejder en indstilling om anbefaling til næste møde (Ingrid Schmidt og Lars J.)

Yderligere foregår der også på nuværende tidspunkt en udredning af praktik og praktikpladser og samarbejdet mellem uddanner og aftagersteder. Ligeledes tages skridt til en opsøgende indsats over for de private aktører angående yderligere praktikpladser.
Taget til efterretning.
13.
Læringsfilosofi på SOSU Nord V/ Ingrid Schmidt

Sagsfremstilling:

Jf. sidste møde 2/9. Der ønskes en nærmere orientering om og drøftelse af SOSU Nords læringsfilosofi (PBL), herunder fordele og ulemper. Ingrid Schmidt holder et kort oplæg.
Bilag:
Indstilling:

Til orientering og drøftelse.

Beslutning:
Punktet udskydes.
14.
Meddelelser

Sagsfremstilling:

Bilag:
Bilag 14.0 Mødedatoer 2010
Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:
Afholdes ordinært møde 1. Feb. 8-13 i stedet for som foreslået d. 17/2.

Ny mødekalender udsendes. (Linda inviterer Lars og Sara til møde om mødedatoer, 2. Juni er også problematisk).

· Nyudpegning af medlemmer – valgperioden er 4 år fra 1/1, svarende til bestyrelsens valgperiode. Valg finder sted i årets sidste kvartal. 



	15. Eventuelt

Punkter til næste møde:
· Læringsfilosofi på SOSU Nord, tema
· Behovsindmelding til EPOS, tema

· Sødisbakke, indstilling om anbefaling.

· Indberetning om nyuddannede social og sundhedsassistenter til Sundhedsstyrelsen set ift.Sygeplejeskoler.

· Afklaring af sundhedsfaglige funktioner og instruktioner (afsættes tid).
·  Nedprioritering/manglende mulighed for kvalificeret praktikvejledning i f.m. tilstrammet økonomi V/ Ingrid Mose

· GVU – kriterier angående fritagelse fra praktik V/Gitte Klemm

· Konsekvenserne af Vesthimmerlands Kommunes beslutning om ikke at indgå elevkontrakter til januar og april. V/ Jan Jensen. 




NB.
Eventuelle spørgsmål/afbud m.v. meldes til Sara Marie Jensen på tlf. 7221 8166 eller e-mail: saje@sosunord.dk
SJ
Side 17 af 17
11-12-2009
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