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Dagsorden:

1. Årshjul 2010 til vedtagelse V/ Lars J.
2. Behovsindmelding til EPOS V. Lene K. 
3. Opfølgning på afklaring af kursus i børnemiljøvurderinger V/Lene K.
4. Vejlederuddannelse ift. PAU uddannelsen V. Kirsten Funch.
5. Sygefravær. Skærpelse af definitionen af uhensigtsmæssigt fravær hos elever og hvornår kontaktlærere skal kontakte praktikken V. Lars J.
6. Handlingsplaner for øget gennemførelse, orientering om hovedpunkter V. Anja V.J.
7. LUP’erne, orientering om lokale uddannelsesplaner V. Anja V.J. 

8. Problematik ift. timer, der ikke er lærerbesat V. Lars J. 
9. Elevtilfredshedsundersøgelse V. Lars J. 

10. Evaluering af læringsstilsprojekt V. Lars J. 

11. Nyhedsbrev fra EPOS og SOSUinfo V. Lene K. 
12. Budget 2010 V. Lars J.

13. Meddelelser
14. Eventuelt
	1.
Årshjul 2010 V. Lars J.
Sagsfremstilling:

Mødedatoer og temaer til de enkelte møder præsenteres.

Bilag:

Bilag 1.0 – Årshjul 2010 (forslag)
Indstilling:

Til drøftelse og vedtagelse.

Beslutning:
Vedtaget.


	2. Behovsindmelding til PASS og EPOS V. Lene K.

Sagsfremstilling:
Rådet for Voksen og Efteruddannelse/VEU-rådet (tidligere REVE) har i lighed med sidste år anmodet Fagligt udvalg for den pædagogiske assistentuddannelse og social- og sundhedsuddannelsen (PASS) om at vurdere behovet for GVU-aktivitet inden for enkeltfag i social- og sundhedsuddannelsen og den pædagogiske assistentuddannelse i 2011. PASS har derfor i brev af 7.januar 2010 ønsket en tilkendegivelse fra uddannelsesinstitutionerne og de lokale uddannelsesudvalg om forventningerne til GVU-aktiviten lokalt (se også bilag 2.0). Bilag 2.1 viser aktivitet og forventet behov 2009-2011 angående GVU.

Ligeledes skal Efteruddannelsesudvalget for det pædagogiske og social- og sundhedsområdet (EPOS) afgive en behovsredegørelse til Rådet for Voksen og Efteruddannelse/VEU-rådet om forventet AMU-aktivitet næste år. 
I vedlagte bilag 2.2 er skolens forslag til estimeret aktivitetsniveau i 2011 opgivet i årselever med tilhørende begrundelse. 
Indstilling om aktivitetsniveau og nye uddannelsesbehov er indgivet til PASS og EPOS.

Yderligere er vedlagt to bilag (bilag 2.3 og 2.4), der viser de foreløbige resultater fra en undersøgelse af virksomheders behov for og efterspørgsel efter konkrete AMU-uddannelsesområder (Patientrelateret service og Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap).  Denne undersøgelse har fundet sted henover efteråret og vinteren 2009/2010 og er stadig i gang.


Bilag:
Bilag 2.0 – Brev til skoler 7. januar.
Bilag 2.1 – Aktivitet og forventet behov 2009-2011 (GVU)

Bilag 2.2 – Estimeret aktivitetsniveau 2011 (AMU)
Bilag 2.3 – Resultater fra undersøgelse af behov for efteruddannelse – Patientrelateret service, svar på spørgeskema
Bilag 2.4 – Resultater fra undersøgelse af behov for efteruddannelse – Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap, svar på spørgeskema
Indstilling:

Til orientering og drøftelse.

Beslutning:

Lene orienterer. 

Behovsindmelding er sendt af sted til PASS og EPOS. De skøn, der er indsendt er ud fra forventninger omkring antal hold og holdstørrelser.
På AMU-området er der stor aktivitet. Kommunen efterspørger især systematisk kompetenceudvikling.

6 ugers selvvalg for ledige er også kommet godt gang i, der er typisk mænd på holdene.

Kurser i førstehjælp er gået igennem til godkendelse og sættes for alvor i udvikling i foråret, forslag om, at det kunne være godt at gøre det samme inden for børneområdet.

Behovet for nye typer kurser skal drøftes på næste møde i juni. I den forbindelse er der også gang i undersøgelsen af uddannelsesbehov i Nordjylland, som også tidligere har været orienteret om, de sidste rapporteringer fra denne undersøgelse vil forhåbentlig være klar på mødet i juni.

Endvidere nævnes, at der er et godt samarbejde med det præhospitale område i Region Nordjylland og at samarbejdet vil blive udvidet.

Taget til efterretning.
3. Opfølgning på afklaring af kursus i børnemiljøvurdering V/Lene K.
Sagsfremstilling:

Jf. diskussion på sidste møde omkring kompetenceudviklingsbehov på arbejdspladserne, hvor det blev efterspurgt, hvorvidt der findes et kursus i børnemiljøvurderinger.
Bilag:
Bilag 3.0 – Arbejdet med børnemiljø i dagtilbud

Indstilling:

Til orientering og drøftelse.
Beslutning:

Bilaget viser, at der findes et kursus, samt at SOSU Nord har godkendelse til det.

Fra Frederikshavn kommune nævnes det, at børnemiljøvurderinger evt. ligges samen med elevplan. Dette er til høring, evt. skal de efterhånden ligges sammen til et ugekursus.
Taget til efterretning.
4. Vejlederuddannelse ift. PAU uddannelsen V. Kirsten Funch.
Sagsfremstilling:
Der ønskes en afklaring, da det opleves, at skolen har givet forskellige udmeldinger omkring vejlederuddannelsen.
Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse.

Beslutning:

De forskellige udmeldinger, der nævnes i sagsfremstillingen, drejer sig om, hvorvidt det 3 dages kursusforløb for pædagoger er obligatorisk eller ej.
Konklusionen er, at det er anbefalelsesværdigt, men ikke et krav. Hvis det skal være et krav er det i LUU regi, at det skal besluttes.

Emnet tages op på næste møde i juni, når der er indsamlet flere erfaringer. Der vil være et oplæg fra Lene og Anja, samt opfølgning fra Kirsten Funch.

Taget til efterretning.
5. Sygefravær V. Lars J. (Anja)
Sagsfremstilling:
Aalborg kommune har rettet henvendelse omkring en mulig problematik angående sygefravær og manglende indhentning af refusion ved elevers sygefravær. EASY-systemet, som skolen er overgået til, vil dog eventuelt kunne skabe større gennemsigtighed i den forbindelse.

Der efterspørges endvidere en definition af, hvornår en elev har uhensigtsmæssigt fravær og dermed hvornår kontaktlærere skal kontakte praktikken.

Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse.

Beslutning:
Der har været uheldige forløb, hvor Aalborg Kommune ikke har fået besked om elevers sygefravær og dermed har mistet refusion. Emnet er vigtigt både i forhold til refusion, samt i forhold til støtteforanstaltninger over for eleverne.

Lokalaftalen er beskrevet i kommunen, hvori det står klart, at eleven skal kontakte skole og arbejdsgiver ved sygdom, både når de er på skole og i praktik. 
Det skal dog sikres, at eleverne har denne viden og de skal opfordres til at tage det seriøst.

Som også skrevet i sagsfremstillingen vil EASY/ELEVPLAN være med til at afhjælpe problematikken og det besluttes at tage emnet op igen på næste møde.

Taget til efterretning.

6. Handlingsplaner for øget gennemførelse V. Anja V.J.

Sagsfremstilling: 
Alle erhvervsskoler skal udarbejde en handlingsplan for øget gennemførelse. Planen indeholder præcise mål og strategier for, hvor meget den enkelte skole forventer årligt at nedbringe frafaldet. Samtidig indeholder handlingsplanerne de indsatser, som skolerne prioriterer som vigtigst for at nå målsætningen. 

Der gives en orientering om hovedpunkterne i SOSU Nords handlingsplan for øget gennemførelse 2010.

Bilag:

Bilag 6.0 – Handlingsplaner for øget gennemførelse 2010.

Indstilling:

Til orientering og drøftelse.

Beslutning:

Handlingsplaner for øget gennemførelse (HØG) er indsendt pr. 1. marts til UVM. HØG’en indeholder evaluering af resultater fra indsatser 2009, eksempelvis omkring frafaldstruede elever og indsatser omkring at imødekomme elevernes forskellige forudsætninger for at lære.  

Yderligere vil der være særlige indsatser for tosprogede, kursusforløb for kontaktlærere, samt fremme af evalueringskultur på SOSU Nord. Angående sidstnævnte er der en proces i gang ift. at trække en ekstern konsulent ind, der kan hjælpe med at facilitere processen.

Yderligere arbejdes der i 2010 videre med frafaldsstatistikken, der blandt andet ligger til grund for HØG’en. Frafaldsstatistikkerne vil i højere grad end nu tage udgangspunkt i hold og vil udtrækkes løbende hen over året.

Taget til efterretning.

7. LUP’erne V. Anja V.

Sagsfremstilling:

Der gives en orientering om det igangværende arbejde med de nye lokale uddannelsesplaner.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

LUP-arbejdet har været et stort projekt, hvor kun få ting mangler. De skal bruges til andet optag på alle uddannelser – dog er både GF og SSA i gang på første optag.

LUP’erne kommer til at ligge på hjemmesiden. LUP’erne trykkes i denne omgang, men vil udkomme elektronisk fra næste optag.
Der er fra kommunernes side ros til tilgængeligheden ift. vidensrum.

Taget til efterretning.



	8. Timer, der ikke er lærerbesat V. Lars J. (Anja)
Sagsfremstilling:

Fra Aalborg kommunes side er det forespurgt, hvordan lærerne besætter timerne.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:
Anja orienterer; modellen er, at eleverne skal være studieaktive 37 timer om ugen, de skal være fremmødt 30 timer og 28 timer af disse er lærerbesatte. Resten skal bruges til lektier/projektarbejde. Tiden til lektier/projektarbejde bruges dog fleksibelt, nogle elever bliver på skolen, nogle kører hjem, andre har lønarbejde.

Ved læreres sygdom gøres hvad der kan for at finde vikarer eller finde andre løsninger i form af, at en lærer kan tage vare på to hold på samme tid.
Det diskuteres, at under et studie vil der være timer, der ikke er lærerbesatte, da eleverne også skal lære at udvise selvstændighed, men det skal meldes klart ud til eleverne hvad forventningen er og det nævnes fra lærersiden, at det vil der være fokus på. Fra praktikkens side bør hver kommune gøre det klart ved ansættelse, hvordan deres holdning er til studier og fritidsarbejde. 
Taget til efterretning.


	9.
Elevtilfredshedsundersøgelse V. Lars J.
Sagsfremstilling:
SOSU Nord har i samarbejde med Ennova foretaget en elevtilfredshedsundersøgelse i efteråret 2009. Undersøgelsen viser et flot resultat. Eksempelvis ligger SOSU Nord markant over resultatet for SOSU skolerne angående elevernes tilfredshed og loyalitet. Tilfredsheden med undervisere og skolens image ligger også højt. Der er dog også plads til forbedringer. 

Undersøgelsen er vedlagt som bilag. Side 4 præsenterer konklusionerne i kort form.

Bilag:

Bilag 9.0 - Elevtilfredshedsundersøgelse

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:
Der er en problematik omkring svarprocenten, som ledelsen er opmærksom på og som skal rettes op på fremover.

Ellers viser undersøgelsen fine resultater - SOSU Nord ligger i toppen på mange parametre ift. andre skoler. Angående f.eks. vejledning, kontaktlærerstøtte, det sociale miljø, lærer/elevkommunikation og stemningen på skolen er der rigtig fine resultater.

PAU udmærker sig med mange tilfredse besvarelser. SSA scorer også højt, især angående lærer-elev forhold, kommunikation og faglighed. SSH ligger knap så højt. Der kan spores flere problematikker på grundforløbet. 

Undersøgelsen viser dog, at der er en problematik omkring de fysiske rammer. Yderligere giver undersøgelser anbefalinger til at arbejde videre med elementer som planlægning, skemaændringer m.v. og i den forbindelse informationer til eleverne. Der savnes også hos nogle elever fornyelse og spænding i undervisningen.

Det efterspørges, hvad der gøres ift. de fysiske rammer; PAU’en flytter til Østre Allé og ligeledes er KUC jo flyttet til Østre Allé, hvilket giver bedre rammer for undervisningen, både i Vodskov og på Østre Allé. I KUC udtrykkes god tilfredshed fra de studerendes side med de fysiske rammer.
Der arbejdes yderligere på en fælles Aalborg-løsning, så Svenstrup, KUC og Vodskov samles i Aalborg, sigtepunktet er 2012 for en endelig løsning.
Taget til efterretning.

10.
Evaluering af læringsstilsprojekt V. Lars J.
Sagsfremstilling:

Orientering om evaluering af læringsstilsprojektet på SOSU Nord. 

Bilaget fremstiller resultaterne fra en evaluering af, hvorvidt eleverne oplever en differentieret undervisning. Generelt giver evalueringen et positivt billede angående implementering af læringsstilsprojektet. Der skal dog tages forbehold for den lave svarprocent og undersøgelsen skal derfor også blot ses som en indikation af tendenser.

Bilag:

Bilag 10.0 – Læringsstilsprojekt – en evaluering.

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:
Evalueringen viser nogle overordnede positive tendenser omkring implementeringen af læringsstile i hverdagen. I denne undersøgelse er der dog også en lav svarprocent. 

Fremadrettet skal læringsstilsprojektet bredes ud i praktikken og der skal ske en opdatering af praktikvejledere. Kursus- og udviklingscentret kommer med et kursustilbud til arbejdspladserne i løbet af foråret, senest maj.
Læringsstilsprojektet implementeres også yderligere på SOSU Nord i 2010, der er nedsat en styregruppe til dette formål.

Taget til efterretning.

11.
Nyhedsbrev fra EPOS og SOSUinfo V. Lene K.
Sagsfremstilling:

Bilag:

Bilag 11.0 – Nyhedsbrev EPOS

Bilag 11.1 – SOSUinfo nyt

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Husk tilmelding til konference i maj. SOSU Nord tilmelder. Vi afventer dog stadig indbydelse.

I øvrigt er det værd, at bemærke sig de forskellige mødedatoer, SOSU Nord melder ud, når der er flere informationer.

Taget til efterretning.

12.
Budget 2010
Sagsfremstilling:

Bilag:
Bilag 12.0 – Budget 2010

Bilag 12.1 – Noter til budget 2010

Bilag 12.2 – Aktivitetsopgørelse 2007-2010

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Taget til efterretning.
13.
Meddelelser

Sagsfremstilling:

Bilag:
Indstilling:

Beslutning:

1. Orientering om praktikpladsindsats

Virksomheder har mulighed for at få 50.000 kr. i bonus, hvis de ansætter en elev. Denne ordning gælder frem til udgangen af 2010, hvilket vil sige, at aftalen skal være indgået inden 31/12 2010. Der er udarbejdet en folder omkring indsatsen, som uddeles i allerede etablerede fora (se bilag). 
En virksomhed, der ønsker, at uddanne en elev skal være godkendt som uddannelsessted og skolerne kan hjælpe ift. at anvise eleverne.

Der er mulighed for at lave forskellige slags uddannelsesaftaler, fx en kombinationsaftale, hvor to eller flere virksomheder med delvis godkendelse tilsammen varetager et uddannelsesforløb, eller en kort uddannelsesaftale, for virksomheder, der er godkendt, men som ikke kan påtage sig et helt uddannelsesforløb.

Der efterspørges  muligheden for at have ansættelsessamtaler med eleverne, hvilket evt. kan være en mulighed når der oprettes ekstra praktikpladser. Under alle omstændigheder, er det vigtigt at forberede eleverne godt inden de skal i praktik.

Det nævnes i den forbindelse fra blandt andet psykiatrien, at de gerne stiller op til oplæg for eleverne omkring praktikophold.

2. Diskussion af begreberne ’normal’ og ’special’ området i forhold til kompetencemål i studieordningen. 

3. Orientering om efteruddannelse.dk

Målet med ”EfterUddannelse.dk” – den kommende VEU-portal – er at sikre kursister og virksomheder en nem og smidig adgang til det samlede AMU kursusudbud. Portalen skal indeholde informationer om kursusudbud, digital kursustilmelding, onlinebetaling og digital ansøgning om VEU-godtgørelse hovedsageligt på arbejdsmarkedsuddannelsesområdet. 

Det bliver obligatorisk for virksomheder og selvstændigt erhvervsdrivende at tilmelde sig til AMU-kurser gennem portalen. Kursister, der selv melder sig på et AMU-kursus, skal også have et solidt kendskab til portalen og dens tilbud. Enkeltkursister har dog ikke en lovmæssig forpligtelse til at foretage tilmeldingen digitalt.
Efteruddannelse.dk vil give store administrative lettelser. Der vil komme fyldestgørende information til arbejdsgiverne, når portalen er kommet op at køre. På næste møde gives en bred præsentation af systemet.
Taget til efterretning.
14.
Eventuelt

Sagsfremstilling:

Bilag:
Indstilling:

Beslutning:

Næste møde er 1. juni kl. 9.00-11.30. (Jes Dalsgaard melder afbud).
Punkter til næste møde:
Diskussion af behov for nye typer kurser v. Lene

Kortlægning af udbudsbehov v. Lene

Præsentation af efteruddannelse.dk v. Lene

Vejlederuddannelse ift. PAU v. Kirsten Funch, Anja, Lene 

Registrering af og meddelelse om elevers sygefravær i relation til EASY/ELEVPLAN v. Anja



NB.
Eventuelle spørgsmål/afbud m.v. meldes til Sara Marie Jensen på tlf. 7221 8166 eller e-mail: saje@sosunord.dk
SJ
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