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Uddannelses- og efteruddannelsesudvalg for det pædagogiske område
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Deltagere:
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FOA Brønderslev
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FOA Mariagerfjord
Lars Hoffmann                 
KKR 
Jane Sommergreen

FOA Hjørring
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Annette Vestereng

SOSU Nord, lærergruppen
Birgitte Klemm Hansen
            
SOSU Nord, lærergruppen
Lars Jakobsen

SOSU Nord, direktør

Lene Kvist


SOSU Nord, afdelingsleder

Susanne Jensen

FOA, Frederikshavn

Nina Hæsum
(Marianna Egebrønd)
KKR
Kirsten Funch

KKR

Ebba Dahl Klemmensen

SOSU Nord, elevrepræsentant

                   Anja Viegh Jørgensen      

SOSU Nord, uddannelseschef

Sara Marie Jensen
                   SOSU Nord, sekr.medarbejder (referent)

Der er afbud fra følgende:

Per Stig Andersen

SOSU Nord, afdelingsleder, Vodskov
Mariann Nielsen

3F

Klavs Bo Persson

Region Nord
Fraværende uden afbud: 
                 Ebba Dahl Klemmensen    SOSU Nord, elevrepræsentant
(Lars Hoffmann udtræder og i stedet indtræder Pia Lyngø Sørensen, pædagogisk konsulent fra Frederikshavn Kommune. piso@frederikshavn.dk)
Dagsorden:

1. Forelæggelse af udviklingsplan 2010 V/ Anja V.J.

2. Udbudspolitik 2010 V/Lene K.

3. Omstrukturering af praktikperioderne på grundforløbet, samt revidering af LUP for pædagogisk assistentuddannelse V/Anja V.J. 
4. Fornyelse af samarbejdet mellem de lokale uddannelsesudvalg og EPOS V/ Lene K.
5. Meddelelser

a) Mødedatoer 2010 V/Lars J.
6. Eventuelt
	1.
Udviklingsplan 2010 V/ Anja V.J.

Sagsfremstilling:
Indsatsområder og opgaver for 2010 fremlægges. Der tages udgangspunkt i både personaleseminar på Sæby Søbad, SU’s og ledelsens selvevaluering, krav fra Undervisningsministeriet, samarbejdsprojekter med andre skoler, strategiske overvejelser mv.
Bilag:
Bilag 1.0 Aktivitets og indsatsoversigt.

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Anja orienterer om udviklingsplanen og de forskellige indsatsområder. Nogle indsatser er særlige indsatsområder for 2010, disse er markeret med den mørkeste farve i aktivitets og indsatsoversigten, herunder kan eksempelvis nævnes sundhed på SOSU Nord, læringsstile i praktikken og særlige indsatser for tosprogede elever, samt inden for voksenefteruddannelse, etablering af VEU-centre. 
Efteruddannelse organiseres således i VEU-centre, der skal være koordinerende ift. samarbejde  og opsøgende indsats over for virksomhederne. Der vil yderligere være særlige indsatser angående fastholdelse af elever i uddannelsesforløb, hvoraf praktikken blandt andet også skal være en del.
Den knap så mørke farve markerer øvrige, planlagte projekter i 2010 og den helt lyse er projekter, der er sat i værk og videreføres fra tidligere i det spor, der er lagt, men som fortsat kræver opmærksomhed i 2010.
Taget til efterretning.


	2.
Udbudspolitik 2010 V/Lene K.

Sagsfremstilling:

Som del af kriterierne for SOSU Nords godkendelse til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser og åben uddannelse, er skolen og dens bestyrelse en gang årligt forpligtet til at drøfte og beslutte skolens udbudspolitik for disse uddannelsesområder. 

SOSU Nords udbudspolitik beskriver skolens overvejelser og prioriteringer af efter- og videreuddannelsesindsatsen indenfor EVE-budgetrammen fra Undervisningsministeriet. 

Udbudsplanen drøftes i de lokale uddannelsesudvalg inden behandling i skolens bestyrelse.

Bilag:

Bilag 2.0 - SOSU Nords udbudspolitik 2010.

Bilag 2.1 - Krav til skoler godkendt til udbud af AMU fra 1. januar 2010 og fremefter.
Indstilling:

Til orientering og drøftelse.

Beslutning:

Orientering om årets AMU udbudsrunde. SOSU Nord er som forventet godkendt til følgende udbud, der træder i kraft 1/1 2010:
Ældrepleje, sygepleje og sundhed i kommunerne 
Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
Pædagogisk arbejde med børn og unge
Patientrelateret service på sygehusene

Sundheds og sygeplejeopgaver i sygehusvæsenet
Skolen har endvidere søgt godkendelse til udbud inden for klubområdet, men som forventet gik denne ikke igennem.
Selve udbudspolitikken skal udformes en gang om året, med en beskrivelse af indsatser og prioriteringer. I 2010 er 1. prioritet GVU – grundlæggende voksenuddannelse , GVU for PGU til PAU er lige på trapperne, det planlægges at starte forløb i uge 10, der kommer en folder ud om denne inden jul. 
Yderligere er prioriteringerne  kompetenceudvikling  som følge af ny sundhedslov og strukturreform, kompetenceudvikling  på børn og ungeområdet, bl.a. angående indførelse af madordninger, samt gennemførelse af familieplejekurser.

Bestyrelsen skal forholde sig til udbudspolitikken, hvorefter den ligges på skolens hjemmeside.
Generelt er der stor aktivitet i KUC på nuværende tidspunkt, den manglende aktivitet i 2007 og 2008 kan dog have en økonomisk negativ betydning i 2010, men alt i alt afventes finansloven med spænding.
Taget til efterretning.

	3.
Omstrukturering af praktikperioderne på grundforløbet V/ Anja V.
Sagsfremstilling:

Der gives en orientering om det igangværende arbejde.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Orientering om skolens revisionsarbejde af praktikperioder, samt herunder et særligt fokus på at undgå uhensigtsmæssigheder i udsendelse af elever til praktik. Der har været afholdt gode samarbejdsmøder med praktikken, som videre har givet positiv respons på udkast til plan for grundforløbet. Arbejdsgrupper er i gang med nærmere at beskrive indholdet, som sendes til vurdering i praktikken, når den er færdig i december. I den forbindelse klarlægges også procedurer for udsendelse af breve.
Det pointeres fra praktikkens side, at det er dejligt, at kritikken af tidligere procedurer omkring udsendelse til praktik er taget til efterretning.
Taget til efterretning.


	4. Fornyelse af samarbejdet mellem de lokale uddannelsesudvalg og EPOS V/Lene K.

Sagsfremstilling:
Fornyelse af samarbejdet mellem de lokale uddannelsesudvalg og EPOS
EPOS og underudvalgene for det pædagogiske område og for social- og sundhedsområdet vil gerne medvirke til en fornyelse af samarbejdet mellem efteruddannelsesudvalget og de lokale uddannelsesudvalg. Drøftelserne blev indledt på konferencen for de lokale uddannelses udvalg afholdt 20. oktober 2009. 
 

Et af resultaterne af EPOS' konference for de lokale uddannelsesudvalg er en række ideer til at forbedre samarbejdet.  EPOS-udvalget og underudvalgene vil på deres kommende møder drøfte ideerne fra konferencen. 
 

Efteruddannelsesudvalget vil gerne forbedre dialogen med de lokale udvalg, så der bliver indbudt til to regionale møder i foråret, hvor efteruddannelsesudvalget kan redegøre for, hvordan konferencens ideer konkret vil blive anvendt, og det bliver på møderne muligt at drøfte eventuelle konkrete udfordringer i AMU-systemet.
 

Der vedlægges et oplæg om input fra de lokale uddannelsesudvalg i forhold til EPOS-udvalget indmelding i 2010 om aktivitet samt behov for nye uddannelser mv. 
Bilag:
Bilag 4.0 – Brev til LUU fra EPOS udvalget.

Bilag 4.1 – LUU vedr. udvikling af uddannelser 1.

Bilag 4.2 – Skema 1 til behovsindmelding.

Bilag 4.3 - LUU vedr. udvikling af uddannelser 2.

Bilag 4.4 – LUU vedr. uddannelser, der endnu ikke er sagsbehandlet.

Indstilling:

Til orientering og behandling.

Beslutning:

EPOS har udmeldt, hvad der er sket med initiativer fra SOSU Nord. Alle forslag fra skolen er på positivlisten og således indstillet til igangsættelse, men skal dog først godkendes af UVM.
Ny indmelding til EPOS angående forventet AMU-aktivitet 2010/11 og kompetenceudviklingsbehov på arbejdspladserne skal ske inden 1. feb. 2010. P.t. pågår arbejde med at lægge budget. Behovet for nye arbejdsmarkedsuddannelser diskuteres på næste LUU møde i februar i sammenhæng med den igangværende analyse og kortlægning af kompetenceudviklingsbehov i praksis. 

Nye kompetenceudviklingsbehov skal være afklaret inden 1/6 2010.
Eventuelle forslag sendes til Lene Kvist (72218114, lekp@sosunord.dk) I den forbindelse nævnes børnemiljøvurderinger og det følges op på næste møde, om der er et kursus i dette.

Der skal yderligere være samlet udbud omkring alt, hvad der har med mad og børn at gøre.

EPOS afvikler regionale møder i foråret.
Taget til efterretning.



	5. Meddelelser

Sagsfremstilling:

Bilag:
Bilag 5.0 Mødedatoer
Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:
Mødedatoer 2010. Uge 7 er et problem og der aftales i stedet et møde i uge 9, d. 2/3 2010. Budget sendes rundt pr. mail inden mødet.
Taget til efterretning.


	6.
Eventuelt

A) Ungepakke, udmøntning af globaliseringspuljen
Regeringens udmøntning af globaliseringspuljen: ”Aftale-parterne er indstillede på, at denne plan skal udmønte sig i mindst 1.650 nye praktikpladser i kommuner og regioner i 2010. Planen skal forhandles med kommunerne og regionerne snarest muligt med henblik på forpligtende aftaler om målopfyldelsen.  + Det foreslås, at der oprettes 200 ekstra praktikpladser i staten i 2010. Oprettelsen af 200 ekstra praktik-pladser i staten kan ske ved en forhøjelse af de ministerfordelte kvoter”.
Yderligere er en del af aftaleteksten:
 ”5.000 nye praktikpladser - En kontant bonus på op til 50.000 kroner for hver ny praktikplads skal være med til at skaffe 5.000 nye praktikpladser i 2010. Præmien udbetales som 6.000 kroner per måned i tre måneder – svarende til 67 procent af elevens løn i prøvetiden. Derefter får virksomheden en bonus på 16.000 kroner efter 4 måneder og igen efter 7 måneder. Den nye bonus træder i kraft med det samme. Det er aftalt, at den skal gælde for alle uddannelsesaftaler, der indgås efter i dag, den 5. november 2009, og frem til udgangen af 2010.”
SOSU Nord har allerede en særlig opmærksomhed på de private aktører og er i gang med at afdække muligheder angående potentielle praktikpladser for at hjælpe flere elever fra grundforløb til uddannelse.
Mariagerfjord understreger, at institutioner har svært ved at rumme flere praktikanter og de allerede indgår i samarbejde med private.
Yderligere er der i globaliseringspuljen fokus på tiltag som:
· Pædagogisk underviseruddannelse (diplomuddannelse)
· Mentorordninger
· Øget gennemførsel
· Samarbejde med højskoler (skaber flere handlemuligheder ift. der skal vejledes andre steder hen).
· Der er udkantstilskud til erhvervsskoler, der ligger i udkantsområder med øget fokus på at køre grundforløb fysisk tæt på de unge. 
B) Bygninger
Hadsund : Planer om uddannelses campus.
Aalborg: Igangværende arbejde med at købe bygninger af staten, evt. sidde til leje. Det er umiddelbart en idé, at samle Svenstrup og Aalborg afdelingerne i Aalborg.
I Hjørring pågår arbejde med at skaffe ekstra plads og få afdelingen samlet eet sted.
I Frederikshavn skal der laves en fast aftale for et åremål.
Taget til efterretning.

· Nyudpegning af medlemmer – valgperioden er 4 år fra 1/1, svarende til bestyrelsens valgperiode. Valg finder sted i årets sidste kvartal. 
Næste møde er d. 2/3 2010, punkter til dagsorden:
· Opfølgning på afklaring af kursus i børnemiljøvurderinger.

· Tilbagemelding til EPOS.




NB.
Eventuelle spørgsmål/afbud m.v. meldes til Sara Marie Jensen på tlf. 7221 8166 eller e-mail: saje@sosunord.dk
SJ
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