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Dagsorden:
0. Præsentation af ny uddannelseschef Anja Viegh Jørgensen

1. Tema: Drøftelse ud fra 2008 i tal

2. Godkendelse af revision af lokal undervisningsplan

3. Fravær og fraværsstatistik

4. Forslag til ny uddannelse: Tilberedning og servering af præfabrikeret mad i daginstitutioner og på ældreområdet

5. Behovsudvikling på EPOS området

6. Meddelelser

7. Eventuelt

Der blev budt velkommen til Anja Viegh Jørgensen, hvorefter hun fortalte lidt om sin baggrund.
	1. Tema: Drøftelse ud fra 2008 i tal
Sagsfremstilling:

Bilag:

Bilag 1.1 – 2008 i tal (trykt eksemplar udleveres på mødet)
Indstilling:

Til drøftelse

Beslutning:

Lars Jakobsen gennemgik ”2008 i tal”.

Der har været en stor stigning i elevtallet på grundforløbet. Tallet bliver større i 2009, hvor der i august begynder over 300 elever på grundforløbet.

Det store antal grundforløbselever giver efterfølgende mange elever til bl.a. social- og sundhedshjælperuddannelsen.
Det blev anbefalet, at praktikvejlederkurserne rettes til, så praktikvejlederne er gearet til at tage imod de helt unge elever. 

Drøftelse af sammenhæng mellem alder, modenhed og personlige kompetencer.
Der blev spurgt om karaktergennemsnittet er udregnet efter den nye eller gamle skala? Svar udsendes med referatet. (Svar: 2008-tallet er ud fra ny karakterskala, ref.).

På både social- og sundhedshjælperuddannelsen og social- og sundhedsassistentuddannelsen har ansøgertallet været svagt faldende. Det er dog nu igen på vej opad.

Der er enkelte ledige pladser på social- og sundhedsassistentuddannelsen i uge 26. 

Vi satser på at lave flere introkurser for 8. klasserne i de områder, hvor vi ligger lavt.
Læselærerområdet: Antallet af henvendelser til læselærerne er ikke med i denne statistik. Det har det været tidligere. Vi overvejer om det skal med igen.

Taget til efterretning.


	2.
Godkendelse af revision af lokal undervisningsplan
Sagsfremstilling:

I skrivelse fra PASS af 13. maj 2009 er vi blevet informeret om, at vi kan forvente en revideret uddannelsesordning for social- og sundhedsuddannelsen, samt for PAU til ikrafttræden den 1. august 2009. De største ændringer i uddannelsesordningen er hos PAU. Her revideres ordningen, så den er klar til PAU optaget i aug. Den reviderede plan vil blive sendt til uddannelsesrådet til godkendelse.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra skolen og praktikken (primær, somatisk, og psykiatrien) med det formål at udarbejde/justere den nyværende skole- praktikplan, så den ud over at ”leve op til” de lovmæssige krav, også tager hensyn til ønsker, dels fra skolen dels fra praktikken. Resultatet af gruppens arbejde kan få indflydelse på opbygningen af LUP’en for social- og sundhedsuddannelsen, derfor venter vi med en revidering.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Arbejdsgruppen har haft et møde, hvor man har lavet en brain storm.
Når skole-praktikplanen er på plads, skal den lokale undervisningsplan revideres ud fra det.

Arbejdsgruppen skal være færdig med arbejdet i slutningen af november 2009.
Orienteringen blev taget til efterretning.



	3.
Fravær og fraværsstatistik samt opsigelse af elever v/Vera Larsen og Hanne Christensen
Sagsfremstilling:

Vedr. fravær og fraværsregistrering, se vedlagte bilag. Vi er opmærksomme på, at praktikken ønsker større synlighed vedr. registrering af fravær. Når vi overgår til EASY systemet vil vi kunne leve op til dette ønske.

Hvilke procedurer og normer er der for opsigelse af elever? Hvad står der på kontrakterne mht. opsigelse og hvilke problemstillinger er der?

Bilag:

Bilag 3.1 – Retningslinjer for forebyggelse af fravær
Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Kommunerne oplever, at det er et problem, at de ikke får besked om elevers fravær løbende og automatisk. Arbejdsgiverne kan måske hjælpe eleverne, søge refusion ved længerevarende sygdom, stoppe ulovligt fravær m.v.
Man ønsker optimale muligheder for at gribe in di tide ved fravær.
Hvad med kommunale elever, når de er i praktik i somatikken og psykiatrien?

Prøvetiden ligger i den første praktik. 
Der mangler klare retningslinjer for, hvor fravær skal meldes og hvornår. 
Det vil være ønskeligt, hvis der på listerne til praktiksteder også stod, hvem der er kontaktperson på elevens ansættelsessted.
Kursus- og UdviklingsCentret er meget konsekvente med at få ført fravær, eller er der ingen VEU-godtgørelse.

Det blev aftalt, at der skal laves et oplæg, som skal drøftes på det næste møde.
Taget til efterretning.


	4.
Forslag til ny uddannelse: Tilberedning og servering af præfabrikeret mad i dagsinstitutioner og på ældreområdet v/Lene Kvist
Sagsfremstilling:

Behovet for kurset er opstået i forbindelse med indførelse af de nye madordninger på daginstitutionsområderne. SOSU Nord har haft repræsentanter for de nordjyske kommuner indkaldt til en drøftelse af deres uddannelsesbehov og -ønsker. 

Det vedhæftede forslag skal ses som dét uddannelsesbehov kommunerne finder relevant i de situationer, hvor madordningen etableres som en leverandørordning af færdigfabrikeret, serveringsklar mad.

Jf. vejledning om hygiejneregler for køkkener i børneinstitutioner, er det børneinstitutionens leder, der har ansvar for at sikre, at produktion af fødevarer sker i overensstemmelse med hygiejnebestemmelserne i fødevarelovgivningen. I de situationer, hvor børneinstitutionen ikke behandler fødevarer, men kun serverer maden, er der ikke krav om fødevarecertifikatuddannelse af personalet, men om instruktion i fødevarehygiejne.

I øvrige tilfælde – registrerede køkkener med minimal, delvis eller fuld tilberedning af fødevarer er der krav om fødevarehygiejnecertifikatet på 3 dage, som kan suppleres med Måltidet i pædagogisk arbejde på 5 dage. Disse kurser vurderer de kommunale repræsentanter som værende for omfattende, hvis det er færdigfabrikeret, serveringsklar mad, der leveres.

Forslaget tager sit udgangspunkt på børneinstitutionsområdet, men kan med fordel også anvendes på ældreområdet til personale, der varetager opgaver med servering af præfabrikeret mad i borgerens eget hjem.

Forslaget fremsendes derfor både til LUU for det pædagogiske område og for social- og sundhedsområdet.

Bilag:

Bilag 4.1 - Beskrivelse af forslag til ny uddannelse: Tilberedning og servering af præfabrikeret mad i daginstitutioner og på ældreområdet.

Indstilling:

Udvalget bedes drøfte og beslutte, om forslaget til ny arbejdsmarkedsuddannelse skal fremsendes til EPOS.

Beslutning:
Fødevarehygiejne indgår allerede som en del af social- og sundhedshjælperuddannelsen og social- og sundhedsassistentuddannelsen. Udvalget kan derfor ikke godkende uddannelsen til ældreområdet.

Der kan arbejdes videre med uddannelsen til daginstitutionsområdet.
Taget til efterretning.


	5.
Behovsudvikling på EPOS området v/Lene Kvist
Sagsfremstilling:
På udvalgets møde i februar blev der behandlet indstilling fra SOSU Nord vedrørende vurdering af behovsudviklingen på EPOS´ område i 2010. EPOS har samlet materialet fra alle udbydere indenfor udvalgets faglige område, og sender den samlede oversigt til de lokale efteruddannelsesudvalg til orientering / drøftelse.

Der fremsendes dels en oversigt over den forventede aktivitet opgjort pr. udbyder, dels en mere kvalitativ sammenfatning, der er fremsendt til VEU-rådet og udgør EPOS' bidrag til den samlede ansøgning om AMU-midler på næste års finanslov.

EPOS konstaterer med tilfredshed, at vi er i god kontakt med arbejdspladserne og at aktiviteten er stigende.
De anbefaler, at behovsudviklingen på både lokalt og nationalt plan drøftes med de lokale uddannelsesudvalg.

Bilag:

Bilag 5.1 – Svar skema 1 og 2 til UVM

Bilag 5.2 – Behov 2010 alle skoler

Indstilling:

Til drøftelse og beslutning.
Beslutning:

Lene Kvist gav en kort orientering om behovsredegørelsen.

Der er en forskel i det samlede antal årselever i de 2 bilag. Lene Kvist undersøger nærmere hos EPOS.

Orienteringen blev taget til efterretning.



	6.
Meddelelser
Sagsfremstilling:

· Bidrag til udviklingsredegørelse for 2010 til PASS
Bilag:

Bilag 6.1 – Bidrag til udviklingsredegørelse 2010

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

I det udsendte bilag fra PASS af 11. marts 2009 er der et bilag 4 om ”Procedurer for afkortning af praktikuddannelse og den samlede uddannelsestid”. Dette ønskes taget op det næste møde.

Eleverne får vejledning i, hvad de kan søge merit for, men de vælger selv om de vil have meritten.

Taget til efterretning.


	7. Eventuelt
Der er sendt et tilbud til kommunerne om fælles annoncering. Nogle kommuner ønsker ikke at deltage, mens andre giver besked i løbet af 1-2 uger. Vi har tidligere lavet en annoncering sammen med Aalborg kommune, da der manglede elever til et optag. Det var meget positivt.
UVM har lavet en ny udbudsrunde til godkendelse af AMU-kurser. Godkendelserne vil være gældende fra 1. januar 2010. Man bliver godkendt til at udbyde kurser i en given region. Der bliver et begrænset antal udbydere på de forskellige områder. Vi forpligter os til at være tilknyttet et VEU-center for at kunne udbyde AMU-kurserne.
Næste møde er aftalt til onsdag, den 2. september kl. 9-11.30.

Punkter til det næste møde:

· Fravær og fraværsregistrering (oplæg til drøftelse)

· Procedurer for afkortning af praktikuddannelse og den samlede uddannelsestid

· Mentorordning i regionen

· Status fra arbejdsgruppen med skole-praktikplanen

· Ændringer i bekendtgørelsen, hvad betyder det for os




Mødet slut kl. 11.00.
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