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Dagsorden:
1.
Tema: Orientering om Akademiuddannelse i Sundhedspraksis
2.
Autorisation

3.
Social- og sundhedsassistentelever på studieafsnittet

4.
Mentorordningen på SOSU Nord

5.
Opsigelse af elever

6.
Indstilling til EPOS om forventet AMU-aktivitet og udvikling af nye AMU-uddannelser i 2010

7.
Årshjul for 2009

8.
Meddelelser

9.
Eventuelt

	1.
Tema: Orientering om Akademiuddannelse i Sundhedspraksis 
v/Gitte Hundstrup
Sagsfremstilling:

Præsentation af uddannelsens indhold, udbudsstruktur samt drøftelse af markedsføring og anvendelsesmuligheder i forhold til arbejdsmarkedet.
Bilag:

Indstilling:

Til orientering og drøftelse.
Beslutning:

Brochure om Akademiuddannelse i Sundhedspraksis blev uddelt. Gitte Hundstrup fortalte om uddannelsen, som nu er klar til at blive udbudt. 
Uddannelsen er normeret til 1 studenterårsværk, bestående af 6 moduler. Der er obligatorisk eksamen efter hvert modul.
Adgang til uddannelsen kræver en faglig uddannelse, f,eks. assistent eller en gymnasial uddannelse.

Det er en VVU, som betyder videregående voksenuddannelse. Den giver adgang til diplomuddannelsen.

Der kan søges SVU, hvis man tager et modul som sammenhængende i stedet for som enkelt dage. Udbydes til efteråret både som modul og som en dag om ugen i 16 uger.

Der blev orienteret om indholdet i de enkelte moduler.

Uddannelsen skal afsluttes inden for 6 år. Spørgsmål om social- og sundhedshjælpere kan tage uddannelsen? Svaret er nej, hvis man ikke i forvejen har en gymnasial uddannelse. 
Taget til efterretning.


	2. Autorisation v/Linda Greffel
Sagsfremstilling:

Status på autorisationerne. Hvordan er proceduren på skolen?
Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse

Beslutning:

Skolen sender lister til Sundhedsstyrelsen, når eleverne er færdige med social- og sundhedsassistentuddannelsen. Eleverne skal efterfølgende selv søge om autorisation og betale for det.

Eleverne kan ikke søge om autorisation før de er færdige med uddannelsen.
Enighed om, at man skal have en autorisation for at kunne ansættes som social- og sundhedsassistent.
Drøftelse af hvor vigtigt det er, at alle nuværende assistenter søger autorisation og hvordan det mål nås.
Taget til efterretning.


	3.
Social- og sundhedsassistentelever på studieafsnittet v/Linda Greffel

Sagsfremstilling:

Der har været 2 hold elever i praktik i studieafsnittet. Hvordan er det forløbet, og hvordan sker det fremadrettet?
Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:
Linda Greffel fortalte om, hvordan det er gået med de to første hold på studieafsnittet.

Der vil fremover komme én rundt i klasserne og fortælle om studieafsnittet inden eleverne skal vælge praktiksted.

Refleksion blev nævnt som en væsentlig faktor for eleven. Noget som skal vægtes højt i hele uddannelsen.
Orienteringen blev taget til efterretning.



	4.
Mentorordninger på SOSU Nord v/Jytte Ulvskjold
Sagsfremstilling:

SOSU Nord har søgt FOU midler, og fået bevilliget ca. 359.000 kr. til et 2-årig projekt ”Unge hjælper unge”- mentorordning på erhvervsskoler.

Formål:
At øge fastholdelsen af grundforløbseleverne på SOSU Nord

Vi ønsker en mentorordning for eleverne med henblik på:

· Styrkelse af elevernes positive tilknytning til uddannelsen

· Støtte eleverne mhp. på at de realiserer deres faglige og personlige potentiale i uddannelsen og senere på arbejdsmarkedet.

· Skabe en professionel kontakt mellem to elever, hvor mentor yder faglig, personlig og dansksproglig støtte til mentee.

Målgruppe:
Elever på grundforløbet med behov for støtte af faglig, personlig og/ eller dansksproglig art. Særligt, men ikke udelukkende, med fokus på tosprogede.

Organisering:

Der udpeges en tovholder på hver afd. der bl.a. er ansvarlig for rekruttering af mentorer via information i klasserne. Desuden rekrutteres mentorerne via kursistintra, og skolens hjemmeside. Der afholdes kurser af 2 dages varighed for mentorerne. Der bliver fokus på kulturer/kulturmøde og på rollen som mentor.

Mentees kan melde sig efter information fra tovholder, hjemmeside og kursistintra, eller de kan henvises af kontaktlæreren/vejlederen.

Der vil blive afviklet 2 cafemøder pr. år for mentorer.

Der er opstillet milepæle under hele projektet. Projektet afsluttes med evaluering primo foråret 2011.

Succeskriterier er, at elever som mentees oplever en god og brugbar støtte til faglige, personlige og dansksprogede områder, således at de fastholdes i uddannelsen, og at mentorerne oplever en givende opgave, der udvikler dem fagligt og personligt.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Målgruppen for mentorordningen er elever på grundforløbet samt 2-sprogede elever.
Evaluering af tidligere forløb er ikke færdig. Udvalget vil blive orienteret om resultatet.
Taget til efterretning.



	5.
Opsigelse af elever v/Hanne Christensen
Sagsfremstilling:

Der er usikkerhed om, hvilke regler, der gælder for opsigelse af elever, nu hvor vores uddannelser hører under erhvervsuddannelserne.
Bilag:

Indstilling:

Til orientering og drøftelse.
Beslutning:

Punktet udsættes til næste møde. 
Det skal afklares i sammenhæng med spørgsmålet om fraværsregistrering, procedure, normer. Hvad står der på kontrakterne med hensyn til opsigelse? Hvilke problemstillinger er der?
Taget til efterretning.



	6.
Indstilling til EPOS om forventet AMU-aktivitet og udvikling af nye AMU-uddannelser i 2010 v/Lene Kvist
Sagsfremstilling:

I lighed med tidligere år skal Efteruddannelsesudvalget for det pædagogiske og social- og sundhedsområdet (EPOS) afgive en behovsredegørelse til Rådet for Erhvervsrettet Voksen og Efteruddannelse (REVE) i Undervisningsministeriet om forventet AMU-aktivitet næste år. EPOS har derfor i brev af 19. januar 2009 efterspurgt de lokale efteruddannelsesudvalgs indstilling i forhold til 

- forventning til udviklingen i antal årselever i AMU i 2009 og 2010
- registrering af nye kompetencekrav på EPOS-området, som medfører behov for udvikling af nye AMU-uddannelser

I vedlagte bilag er skolens forslag til estimeret aktivitetsniveau i 2010 opgivet i årselever med tilhørende begrundelse. 

Derudover er vedlagt forslag til ny EPOS-uddannelse ”Innovative kompetencer hos plejepersonale i ældresektoren”. Behovet for udvikling af uddannelsen er affødt af de kommende års behov for nyskabelser indenfor ældresektoren som følge af den demografiske udvikling i antallet af ældre kombineret med en forventet mangel på arbejdskraft. 

Udvalget bedes drøfte sagen og afgive indstilling om aktivitetsniveau og nye uddannelsesbehov til EPOS.

Til orientering kan oplyses, at udvalget ultimo 2008 indsendte forslag om udvikling af uddannelsen ”Medvirken ved kognitiv behandling”. Forslaget er behandlet af EPOS-udvalget og det er besluttet at man afventer stillingtagen til eventuel udvikling indtil EPOS afslutter sin igangværende analyse af uddannelsesbehovet på psykiatriområdet.

Bilag:

Bilag 6.1 – EPOS – estimat for AMU-aktiviteten på EPOS-området i 2010
Bilag 6.2 – Forslag til ny uddannelse ”Innovative kompetencer hos plejepersonale i ældresektoren”
Indstilling:

Til orientering og drøftelse.

Beslutning:

Der er godt gang i kurserne i år i forhold til de seneste år. Det er anderledes nu med mere sammenhængende forløb for forskellige arbejdspladser.

Psykiatrien efterspørger kurserne for praktikvejledere, som har taget kurserne for flere år siden. Mere viden om PBL og læringsstile.
En kommune ønsker ligeledes en opkvalificering af deres praktikvejledere. Samarbejde om at udarbejde et opkvalificeringskursus. KUC vil i samarbejde med de to parter finde ud af, hvad indholdet skal være og udarbejde et kursus ud fra det.

En anden kommune ønsker et kursus om inkontinens. KUC kontakter den pågældende kommune og aftaler nærmere.
Efterspørgsel på et førstehjælpskursus for handicaphjælpere.
De nye kurser kan køre i AMU-regi. Skema med kursernes indhold udarbejdes og sendes rundt til godkendelse snarest muligt.
Bilag 6.2 blev godkendt med en enkelt rettelse.
Orienteringen blev taget til efterretning.



	7.
Årshjul for 2009 v/Lars Jakobsen
Sagsfremstilling:

Forslag til årshjul for udvalgets møder i 2009.
Bilag:

Bilag 7.1 – Årshjul for 2009
Indstilling:

Til drøftelse og beslutning.
Beslutning:

Der var en enkelt tilføjelse.
Mødet i november skal flyttes pga. kommunalvalget. Forslag til ny dato bliver udsendt.
Årshjulet blev herefter godkendt.



	8.
Meddelelser
Sagsfremstilling:

· Klagevejledning i social- og sundhedsuddannelserne, og den pædagogiske assistentuddannelse v/Jytte Ulvskjold
· Udviklingsplan 2009 for SOSU Nord v/Lars Jakobsen

Bilag:

Bilag 8.1 - Klagevejledning i social- og sundhedsuddannelserne, og den pædagogiske assistentuddannelse
Bilag 8.2 - Udviklingsplan 2009 for SOSU Nord (trykt eksemplar udleveres på mødet)

Bilag 8.3 – Orientering om overvejelser om bygninger

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Der var enkelte rettelser til klagevejledningen.

Udviklingsplanen blev gennemgået i korte træk.
Taget til efterretning.



	9. Eventuelt
Næste møde er aftalt til onsdag, den 3. juni kl. 9-11.30.

Punkter til næste møde:

· Fravær og fraværsstatistik v/Vera Larsen

· Det skal afklares i sammenhæng med spørgsmålet om fraværsregistrering, procedure, normer. Hvad står der på kontrakterne med hensyn til opsigelse? Hvilke problemstillinger er der?




Mødet slut kl. 11.30.
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