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	1.
Status på hvor langt vi er med VVU v/Jytte Ulvskjold
      (VVU= Videregående voksenuddannelse)
Sagsfremstilling:

På mødet den 4. juni blev der orienteret om VVU og at vi forventede opstart i februar måned. Opstartstidspunktet er flyttet til april/maj. Vi planlægger afvikling af for kurser til VVU i foråret 2009.
Bilag:

Indstilling:

Til orientering
Beslutning:

Ansvaret for udbud af VVU er flyttet til i KUC (Kursus- og UdviklingsCenter). De to første fagmoduler udbydes i henholdsvis uge 17-23 og 43-48, 2009. Der arbejdes i øjeblikket med, hvilke forforløb der skal være til uddannelsen. Forforløbene forventes afviklet efter Lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Orienteringen taget til efterretning.



	2. Tema: AMU-området v/Lene Kvist
Sagsfremstilling:

Med VEU-trepartsaftalen af 12. oktober 2007 blev der fra parternes side lagt op til en markant styrkelse af de erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser. I den forbindelse har Undervisningsministeriet opfordret erhvervsuddannelsesinstitutionerne til at bringe diskussionen om brugen af arbejdsmarkedsuddannelserne op til drøftelse i de lokale uddannelsesudvalg og skolernes bestyrelse for at sikre skolernes fokus på indsatsen.

SOSU Nord har relativt set en stor aktivitet på AMU i forhold til skolens størrelse / den samlede aktivitet indenfor EPOS´ område, men der er naturligvis altid basis for forbedringer.

Skolen ønsker derfor en bred drøftelse om brugen af AMU og voksenefteruddannelsesområdet bredt set med LUU, for derved at få relevante input til det videre arbejde med udvikling af AMU/voksenefteruddannelsesområdet og i forhold til formuleringen af en egentlig udbudspolitik.

Tema drøftelsen tager udgangspunkt i følgende:

1. Status og initiativer i forhold til SOSU Nords deltagelse i VoksenVejledningsNetværkene i Aalborg, Himmerland og Vendsyssel

2. Hvordan kan kompetencefonde indgå i en styrkelse af voksenefteruddannelsen på 
det offentlige område v/Jan Jensen

3. Brugen af uddannelsesambassadører – er det relevant i forhold til skolens målgruppe, og hvordan kan det tilrettelægges?
4. Overvejelser til strategi for voksenefteruddannelsesområdet – hvordan forvalter SOSU Nord sit programansvar for arbejdsmarkedsuddannelserne) se bilag

5. Hvordan skal SOSU Nord forvalte de nye og friere rammer i tilrettelæggelsen af arbejdsmarkedsuddannelserne? Se bilag

Bilag:

Bilag 2.1 – Hvordan forvalter SOSU Nord sit programansvar for arbejdsmarkedsuddannelserne?

Bilag 2.2 – SOSU Nords forvaltning af det fleksible AMU

Indstilling:

Til orientering og drøftelse

Underpunkt nr. 5 vedrørende SOSU Nords forvaltning af det fleksible AMU skal videre til behandling i skolens bestyrelse.

Beslutning:

Uddannelseskonsulenterne er i gang med det opsøgende arbejde med virksomhedsbesøg, i øjeblikket især på de mindre institutioner.
FOA og de øvrige LO-grupper deltager i kompetencegrupper i alle kommuner. Anbefaler at man bruger de anerkendte kursusudbydere, bl.a. SOSU Nord.
Nogle af arbejdsgiverne oplever, at de har besøg af mange kursusudbydere i øjeblikket.

Der skal beskrives en udbudspolitik.
Der fremkom følgende forslag til indsatser, som der skønnes behov indenfor i 2009:
· Kronikerområdet i plejen
· Terminalpleje
· Dokumentation i alle dets aspekter 
SOSU Nord har den 1. december arrangeret et møde med fuldmægtig Anne Birk fra Beskæftigelsesregionen. Anne Birk vil fremlægge en rapport om fremtidens kompetenceudfordringer i Nordjylland indenfor de forskellige sektorer. Rapporterne er offentliggjort på Beskæftigelsesregionens hjemmeside.

Invitation udsendes snarest til udvalgene samt kontaktpersonerne i praktikkerne.

Taget til efterretning.


	3.
Etablering af eventuelt samarbejde mellem region og kommuner om efteruddannelse til social- og sundhedsassistenter v/Linda Greffel

Sagsfremstilling:

I et samarbejde mellem Region Nord og SOSU Nord arbejdes der med at udvikle et nyt efteruddannelsestilbud til social- og sundhedsassistenter. Der arbejdes ud fra en model med et fælles basismodul, specialiseringsmoduler indenfor medicinsk, kirurgisk, psykiatrisk område (og også meget gerne ældreområdet, hvis også kommunerne ønsker at indgå) samt et fælles afslutningsmodul. 

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Punktet drøftet med interesse.
Opfordring til at modellen bliver diskuteret i kommunerne ret hurtigt, og der bliver meldt tilbage til Linda Greffel, om man er interesseret eller har andre forslag.
Det er ikke drøftet, hvor længe man skal vente med at begynde på efteruddannelsen efter, at man er færdig med social- og sundhedsassistentuddannelsen. Forløbet forventes at blive på ca. 11 uger.
Spørgsmål: Giver uddannelse merit til sygeplejerskeuddannelsen?
Kan nok ikke besvares pt.
Savner et modul, som går lidt på tværs af specialiseringsmodulerne.

Specialsektoren kunne evt. have et behov for et speciale. 

Orienteringen blev taget til efterretning.


	4.
Orientering om væsentlige indsatsområder for 2009 v/Lars Jakobsen
Sagsfremstilling:

På mødet vil der blive orienteret om, hvilke indsatsområder SOSU Nord lægger vægt på i 2009.
Bilag:

Omdelt på mødet
Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Det vil blive lagt vægt på bl.a. rekruttering, pædagogik, samarbejdsrelationer, konkurrence, indkøring af organisationsændringer samt de fysiske rammer.

Spørgsmål til bygningerne i Hjørring, som Hjørring kommune har sat til salg. Vi har en aftale om lejeaftale. Den røres der ikke ved.

Taget til efterretning.



	5.
Social- og sundhedsassistenter på studieafsnittet v/Linda Greffel
Sagsfremstilling:

Der vil blive orienteret om, hvordan det er gået med at have social- og sundhedsassistentelever til studieafsnittet. Derudover orienteres der om, hvad de andre faggrupper skal nå på studieafsnittet.
Bilag:

Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Pr. 1. september er social- og sundhedsassistenteleverne fra ortopædien fra Farsø, Hjørring, Frederikshavn og Aalborg sygehuse med på studieafsnittet 14 dage af gangen. Der er en meget positiv vilje fra elevernes side. Der er mål for, hvad man skal nå og program for hver dag. Program udsendes med referatet.
Se ortopædkirurgiens hjemmeside: http://www.ortopaedkirurgi.rn.dk/Klinikker/Klinik+Aalborg/Studieafsnittet/ 
Studieafsnittet har fungeret i et år for de øvrige faggrupper. 

Orientering igen på næste møde, når næste hold af social- og sundhedsassistenter har været igennem.
Orienteringen taget til efterretning.



	6.
Mentorordning i Regionen v/Linda Greffel
Sagsfremstilling:

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Mentorordningen er lavet for at styrke forholdet mellem arbejdsgiverne og eleverne. God idé med en mentor, håndbog bliver lagt på regionens hjemmeside og udsendes med referatet. Forsøgsperiode på 2 år. Ordningen er målrettet social- og sundhedsassistentelever ansat af regionen. Der ansættes 4 mentorer, som hver får 15 elever. Mentorerne skal være uddannet personale. Mentoren er til rådighed for eleven under hele uddannelsen.
Spørgsmål om, hvordan går det med mentorordningen her på skolen, punkt bliver taget op på det næste møde.

Taget til efterretning.


	7.
Opstart af gruppearbejde omkring turnus v/Linda Greffel
Sagsfremstilling:

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Den arbejdsgruppe, som blev nedsat i forbindelse med udvalgets møde i september er gået i gang med arbejdet, der er blevet udarbejdet et kommissorium og fastsat en tidsplan.

Taget til efterretning.



	8.
Opsamling på mødet med FUSS den 1. oktober v/Jytte Ulvskjold
Sagsfremstilling:

På mødet præsenterede FUSS, som nu hedder PASS en række opgaver, der skulle løses i et samarbejde mellem skole og LUU. Eksempelvis godkendelse af praktikpladser, klager og LUP.

Hvordan kan dette samarbejde etableres?

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

FUSS (Fagligt udvalg for social- og sundhedsuddannelserne) har skiftet navn til PASS (Fagligt udvalg for pædagogisk assistentuddannelse og social- og sundhedsuddannelsen).
LUU betyder det Lokale Uddannelses Udvalg.
På mødet blev der bl.a. diskuteret behandling af klagesager, vi har dog ikke modtaget yderligere vejledninger. Klager over skolen sender skolen direkte videre til Undervisningsministeriet. Vejledning findes på adressen http://www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/Styring%20og%20ansvar/Klager.aspx 

Behandling af klager over praktikken sker ved, at der bliver indhentet en udtalelse fra praktikstedet. Hvis klageren derefter klagen viderebragt bliver dette udvalg inddraget. Hvis der er brug for en hurtig sagsbehandling er det formanden og næstformanden, der behandler klagen.

Blandt de emner, som blev berørt på mødet var bl.a. godkendelse af praktikpladser, ny praktikerklæring (denne er endnu ikke modtaget, Jytte Ulvskjold rykker for den). Ligeledes mangler vi en afklaring på om det er arbejdsgiveren eller skolen, som skal behandle fritagelsesvurderinger. Det søges afklaret af Jytte Ulvskjold ved kontakt til det faglige udvalg.
Orienteringen blev taget til efterretning.


	9. SOSU Nord er ved at lave en organisationsændring, som der orienteres om


a. Vejlederområdet v/Jytte Ulvskjold


b. Kursus- og UdviklingsCentret (KUC) v/Lene Kvist

Sagsfremstilling:

Vedr. a.

Med henblik på elevernes fastholdelse i uddannelse arbejdes der på en omlægning i hele vejlederteamet med bl.a. det formål at arbejde mere helhedsorienteret omkring både optag og vedr. elevernes gennemførelse af uddannelserne.
Vedr. b.
Kort orientering om ny organisation, der træder i kraft 1/1 2009.
Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Jytte Ulvskjold orienterede om, at Udvidet pædagogisk vejledning (UPV) er slået sammen med vejlederfunktionen. Der bliver en central praktikkoordinatorfunktion. 
Fra. 1. januar skal praktikkens henvendelse vedr. den enkelte elev gå til kontaktlæreren. 
Generelle emner tages op med praktikkoordinatoren. Der bliver 2 vejledere i Hjørring, 3 i Vodskov (som også omfatter elevoptag). I Svenstrup bliver der 2 vejledere.
Orientering kommer snarest på hjemmesiden www.sosunord.dk.

Lene Kvist fortalte, at man i KUC har reduceret den faste underviserstab og i stedet opbygget et eksternt underviserkorps af dygtige og engagerede personer. Der er et internt hold på 6 uddannelseskonsulenter og en studievejleder, som tager sig af det opsøgende arbejde og uddannelsesplanlægning.
Orienteringen blev taget til efterretning.


	10.
Meddelelser
Sagsfremstilling:

· PASS (tidligere FUSS) afholder konference den 3. december 2008. Konferencen vil bidrage med faktuel viden om uddannelserne og give inspiration til vejledningen og rekrutteringen af unge og voksne. Se nærmere oplysninger om bl.a. tilmelding på http://www.sosuinfo.dk/composite-792.htm. Der er tilmeldingsfrist den 21. november.
· Referat fra studieturen til Holland.

· Kvalitetssikring i uddannelserne.
Bilag:

Bilag 10.1 – Projektbeskrivelse kvalitetsudvikling

Bilag 10.2 – Kompetenceudvikling for assistenter
Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Referat fra studieturen til Holland vil blive tilsendt snarest.
Taget til efterretning.


	11.
Mødedatoer 2009
Sagsfremstilling:

Vi foreslår følgende mødedatoer i 2009:
Onsdag, den 25. februar

Onsdag, den 3. juni

Onsdag, den 2. september

Onsdag, den 18. november

Alle dage kl. 9.00-11.30.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Forslaget til mødedatoer blev godkendt.

Der er afbud fra Jan Jensen til mødet den 25. februar.

Taget til efterretning.


	12.
Eventuelt
Punkter til næste møde den 25. februar:
· Drøftelse af autorisation – Linda Greffel
· Elever på studieafsnittet – Linda Greffel

· Fravær og fraværsstatistik – Vera Larsen
· Opsigelse af elever, nu det er en erhvervsuddannelse – Hanne Christensen
· Hvordan går det med mentorordningen her på skolen – Jytte Ulvskjold



Mødet slut kl. 11.35.
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