

Sekretariatet


4. september 2008




Referat af møde i

Uddannelses- og efteruddannelsesudvalg for det pædagogiske område

tirsdag den 2. september 2008

Deltagere:


Kirsten Funch

KKR


Rene Johansen

FOA Frederikshavn

Jytte Christensen

FOA Aalborg

Leif Skaarup

FOA Mariagerfjord


Klavs Bo Persson

Region Nord
Nina Nielsen

KKR

Ebba Dahl Klemmensen
SOSU Nord, elevrepræsentant


Lars Jakobsen

SOSU Nord, direktør


Jonna Rosenkilde

SOSU Nord, afdelingsleder

Kirsten Riise

SOSU Nord, assistent (referent)

Afbud fra:

Birger Thomsen

FOA Brønderslev


Ane Høftoft

FOA Hjørring


Annette Vestereng

SOSU Nord, lærergruppen

Lars Hoffmann

KKR

Mariann Larsen

3F

Dagsorden:
1.
Godkendelse af lokal undervisningsplan for pædagogisk assistentuddannelse

2.
Temadrøftelse: Foregående års resultater og indsatser for 2009 – en drøftelse af vigtige indsatsområder
3.
Kvalitetssikring af uddannelserne

4.
Meddelelser

5.
Eventuelt

	1.
Godkendelse af lokal undervisningsplan for pædagogisk assistentuddannelse
Sagsfremstilling:

Formålet med undervisningsplanen er at synliggøre og informere om målsætninger, indhold, struktur, organisering og pædagogiske strategier.

Undervisningsplanen henvender sig til elever, undervisere, ledelse, det lokale uddannelsesudvalg, praktikstederne, de faglige organisationer og undervisningsministeriet.

Uddannelsesplanen skal udarbejdes i samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg, og der lægges derfor op til en drøftelse af indholdet og endelig godkendelse.

Underviser Gitte Hundstrup, som har deltaget i arbejdet med undervisningsplanen deltager under dette punkt.

Bilag:

Bilag 1.1 - Lokal undervisningsplan for pædagogisk assistent
Bilag 1.2 – Forside til Lokal undervisningsplan

Bilag 1.3 – Turnusplan PAU

Bilag 1.4 – PAU turnusplan

Indstilling:

Til drøftelse og godkendelse.
Beslutning:

Gitte Hundstrup fortalte lidt om arbejdet med den lokale undervisningsplan (LUP). Der var forskellige afklarende spørgsmål. Gitte medbragte nogle rettelsessider til LUP’en, som blev uddelt.
LUP’en skal revideres igen i efteråret 2009.
Udvalget roste det flotte stykke arbejde.
Den lokale undervisningsplan blev godkendt.

Turnusplaner: 

2 praktikperioder – 1 i specialområdet og 1 i normalområdet. Hvis eleven er i praktik i en vuggestue kan de komme f.eks. 14 dage i praktik hos en dagplejer (dagplejepædagogen er praktikvejleder, medmindre dagplejeren selv har PGU).

Udvalget besluttede, at der skal være 2 lange praktikperioder, hvor der i praktikperioden inden for normalområdet skal være en observationspraktik indenfor det område praktikken ikke dækker, så 0-5 års området er kendt.
Ministeriet budgetterer med 63 elevpladser i alt i Nordjylland i 2009 + 22 i 2008.


	2.
Temadrøftelse: Foregående års resultater og indsatser for 2009 – en drøftelse af vigtige indsatsområder
Sagsfremstilling:

Bilag
Indstilling:

Til orientering og drøftelse
Beslutning:

Der er meget begrænset søgning til alle de udbudte kurser, til gengæld efterspørger kommunerne kurser til deres medarbejdere på specielle områder. 

Det er svært at tiltrække uddannet arbejdskraft til specialområdet og der er derfor ansat en del ufaglærte. På den baggrund er der udviklet et forløb målrettet de ufaglærte i specialområdet ” Grundlæggende pædagogik for medarbejdere i specialområdet”. Et forløb der er udviklet i samarbejde med regionen, kommuner og private institutioner.

Forløbet har været udbudt både forår og efterår på SOSU Nord, men der har kun været få tilmeldinger, og det har derfor ikke været muligt at oprette hold.

Dels er det svært at motivere medarbejdere til at tage på uddannelse dels svært at skaffe vikarer. Hvis der kan etableres et jobrotationsforløb efter de nye regler som giver mulighed for ansættelse af ledige som vikarer i op til et år, og samtidig modtage jobrotationsydelse på ca. 150 kr. pr. time medarbejderne er på uddannelse, giver det mulighed for at få uddannet ufaglærte ansatte indenfor specialområdet.

Vi deltager i øjeblikket i et projekt sammen med de øvrige uddannelsesinstitutioner i området i projekt ”Voksen vejleder netværk”, hvor alle arbejdspladser i området skal besøges over en periode på ca. 1½ år. Der skal bl.a. være uddannelsesambasadører på næsten alle institutioner.

I forbindelse med, at PAU skal i gang skal specialinstitutionerne opsøges, dermed kan kendskabet til de øvrige kurser også udbredes.

En større institution har bestilt et længerevarende forløb, hvor alle medarbejderne kommer på kursus.

KUC har modtaget en henvendelse vedr. kognitive behandlingsformer.

Drøftelsen blev taget til efterretning.


	3.
Kvalitetssikring af uddannelserne v/Alice Lund
Sagsfremstilling:

På mødet den 3. juni 2008 blev udvalget orienteret projektet ”Kvalitetssikring på social- og sundhedsskoler”. Alice Lund fra projektgruppen vil på mødet orientere om, hvad der er sket af nye ting siden sidst.

Bilag:

Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:
Alice Lund orienterede om, hvad der er sket med projektarbejdet siden sidst. Gruppen deltager bl.a. i ERFA-møder med SOSU-skolerne i region Midt. Arbejdet bliver koncentreret om social- og sundhedsassistentuddannelsen i første omgang. På længere sigt skal der også arbejdes med de øvrige uddannelser.
Der skal afleveres et produkt til Danmarks Evalueringsinstitut den 14. november. 
Udvalget vil gerne følge udviklingen.
Orienteringen blev taget til efterretning.


	4.
Meddelelser
Sagsfremstilling:

FUSS: Møde 1. oktober på SOSU Nord. Nærmere oplysninger følger så snart vi har et program.
Bilag:

Indstilling:

Beslutning:

Der blev orienteret om informationsmødet, som FUSS holder på SOSU Nord, den 1. oktober.


	5.
Eventuelt
Næste møde er aftalt til tirsdag, den 18. november kl. 9.00-11.30.

Punkt på dagsordenen:

· Planlægning af mødedatoer i 2009
· Arbejdet med PAU

· Rapport om kvalitetssikring

· Referat fra studietur til Holland




Mødet slut kl. 11. 30.
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