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Referat:
1.
Status vedr. arbejdet med den lokale undervisningsplan
· Stillingtagen til praktikfordeling på assistentuddannelsen
· Godkendelse af ny turnusplan
2.
Samarbejde mellem skole og praktik
3.
Kvalitetssikring af uddannelserne
4.
Præsentation af praktikvejlederforum

5.
Udbud af VVU profilforløb i sundhedspraksis

6.
Forslag og indstilling til EPOS om udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser 2009

7.
Høring om forslag til efteruddannelsesudbud 2009

8.
Meddelelser

9.
Eventuelt
	1.
Status vedr. arbejdet med den lokale undervisningsplan v/Jytte Ulvskjold
· Stillingtagen til praktikfordeling på assistentuddannelsen

· Godkendelse af ny turnusplan

Sagsfremstilling:

Den lokale undervisningsplan er under udarbejdelse og skal træde i kraft 1/8 08. Inden da skal den godkendes i uddannelsesudvalget.
Bilag:

Bilag 1a - Uddannelsesordning for social- og sundhedsuddannelsen
Bilag 1b - Forslag til turnusplan

Indstilling:

Til drøftelse og godkendelse.
Beslutning:

Der er nedsat 3 arbejdsgrupper for henholdsvis grundforløb, trin 1 og trin 2. Grupperne forventes færdige med arbejdet inden sommerferien. Fremover skal grundforløbet udbydes 3 gange om året – i januar, august og uge 44/45.

Der er forslag om at bytte om på praktikperiodernes placering på social- og sundhedsassistentuddannelsen, således at man begynder i primærkommunal praktik, somatisk praktik og til sidst psykiatrisk praktik. Pga. manglende fremmøde, bl.a. grundet strejke, så blev man enige om at der ikke nu tages stilling.
Det blev aftalt, at vi benytter den foreslåede turnusplan i en periode på 2 år og fortsætter med samme rækkefølge af praktikperioder på social- og sundhedsassistentuddannelsen som nu. Skolen skal kontakte nogle andre SOSU-skoler for at høre om deres erfaringer med rækkefølgen af praktikperioderne. Derudover skal der holdes nogle møder med Regionen, kommunerne og FOA i løbet af de næste 2 år for at drøfte fordele og ulemper ved praktikperiodernes rækkefølge. Herefter skal det besluttes om rækkefølgen skal ændres.
KUC har mange henvendelser vedr. GVU-forløb. Mange mangler kun teoridelen, men har problemer med, at de ikke kan tage de manglende teoriperioder uden pauser. Der var forslag fra Regionen om, at eleverne måske kan ansættes på udvalgte afdelinger i de uger, de ellers skulle have pause. Derved undgår man forhåbentlig, at de springer fra uddannelsen igen. Dette kan måske også lade sig gøre i kommunerne?
På det næste møde i september skal der laves en opsamling på den videre proces og en plan for møder med praktikken og FOA vedr. det sammenhængende forløb.

Når den lokale uddannelsesplan er færdig, vil den blive sendt ud til godkendelse pga. den korte frist for færdiggørelse.


	2. Samarbejde mellem skole og praktik v/Jytte Ulvskjold
Sagsfremstilling:

På baggrund af tidligere møde med primær, somatisk og psykiatrisk praktik er der udarbejdet forslag til ny mødestruktur.
Bilag:

Bilag 2a - Forretningsorden for det primære sundhedsområde

Bilag 2b - Forretningsorden for det somatiske og psykiatriske område

Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Møderne er for de uddannelsesansvarlige. Derudover skal der holdes dialogmøder med de uddannelsesansvarlige, daglige vejledere og lærerne. Det er vigtigt, at det er synligt, hvem deltagerkredsen er. Der var et ønske om et årligt møde med oversygeplejersker og chefsygeplejersker fra alle praktikområder for at udveksle erfaringer. Desuden på tale at holde et årligt møde med kommunale chefer.
Orienteringen blev taget til efterretning.


	3.
Kvalitetssikring af uddannelserne v/Per Stig Andersen 
Sagsfremstilling:

SOSU Nord deltager i et projekt, der skal sikre skolens indsats i forhold til kvalitetssikring. Kvalitetssikring stilles der krav om til alle erhvervsuddannelsesinstitutioner. Dette krav er beskrevet i rammeloven for området. At vi sætter fokus på kvalitet i opgaveløsningen på kerneydelserne kan være med til at fastholde og eventuelt udvikle institutionen som et attraktivt uddannelsessted for eleverne, en attraktiv arbejdsplads for personalet og en værdifuld samarbejdspartner. Det er derfor vigtigt at evalueringsprocedurer og kvalitetsarbejdet generelt opleves af de ansatte, eleverne og af ledelsen som meningsfuld. 

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som nu tager hul på dette arbejde. Projektet er nærmere beskrevet i bilaget.

Bilag:

Bilag 3 – Projektbeskrivelse: Kvalitetssikring på social- og sundhedsskoler
Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Per Stig Andersen orienterede om projektet.
Udvalget vil gerne have en løbende tilbagemelding om projektet.

Orienteringen blev taget til efterretning.


	4.
Præsentation af praktikvejlederforum v/Jytte Solhøj
Sagsfremstilling:

Praktikforum er et virtuelt samlingspunkt og udviklingssted for praktikvejledere, hvor relevant materiale samt information findes. På praktikforum kan der hentes inspiration mellem vejleder og vejledere, vejleder og praktikkoordinatorer.
Bilag:

Indstilling:

Til orientering.

Beslutning:

Jytte Solhøj orienterede om et nyt praktikvejlederforum, som er på vej. Man kan allerede nu se det på www.praktikforum.sosunord.dk. Målgruppen er praktikvejledere. Der var enighed om, at brevkassen og diskussionsforum kun er åben for praktikvejledere, der kræves en adgangskode for at få adgang hertil.
Orienteringen blev taget efterretning.



	5.
Udbud af VVU profilforløb i sundhedspraksis v/Jytte Ulvskjold
Sagsfremstilling:

SOSU Nord er godkendt til at udbyde VVU profilforløb i sundhedspraksis pr. 1/8 08 i henhold til § 2, stk. 7 i bekendtgørelsen 1358 af 14/12 05.
Bilag:

Bilag 5 - Godkendelse til udbud af VVU profilforløb i sundhedspraksis fra Undervisningsministeriet

Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Der blev givet en kort orientering om VVU profilforløbet i sundhedspraksis, som begynder til februar 2009. Der vil løbende blive lagt nyt herom på skolens hjemmeside www.sosunord.dk.
Orienteringen blev taget til efterretning.



	6.
Forslag og indstilling til EPOS om udvikling af nye arbejdsmarkedsuddannelser 2009 v/Jonna Rosenkilde
Sagsfremstilling:

Det vil være hensigtsmæssigt at kunne udbyde de valgfri specialefag og valgfag, der er beskrevet i den nye bekendtgørelse. Efter oplysning fra EPOS kan de ikke udvikles som AMU – uddannelser, fordi de i forvejen er beskrevet som fag i en uddannelsesbekendtgørelse.

Vi er ved at undersøge om de så i stedet kan udbydes som enkeltfag under lov om åben uddannelse, i lighed med øvrige fag i uddannelserne.

Hvilke nye uddannelser ser udvalget som ønskelige i 2009?

Bilag:

Indstilling:

Til orientering og drøftelse.
Beslutning:

Det ser ud til, at der er mulighed for at udbyde de valgfri specialefag og valgfagene som enkeltfag. Det var udvalget meget positiv over for.

Der var ikke umiddelbart forslag til nogen nye uddannelser. På det næste møde vil udvalget som oplæg til drøftelsen gerne se en oversigt over, hvilke muligheder, der er.
Orienteringen taget til efterretning.


	7.
Høring om forslag til efteruddannelsesudbud 2009 v/Jonna Rosenkilde
Sagsfremstilling:

Vi beder efteruddannelsesudvalget komme med forslag til udbud i 2009 – hvad er der især brug for?

Skal vi udvikle nye forløb?

Hvordan ser man på mulighederne for GVU – forløb?

Bilag:

Indstilling:

Til drøftelse.
Beslutning:

For at komme under GVU skal man være over 25 år og igennem en individuel kompetencevurdering. Ud fra dette laves der en uddannelsesplan, som er gyldig i 6 år.

KUC vil holde møder med kommunerne i efteråret og prøve om de kan sende 2-4 fra hver kommune GVU-forløb 2 gange om året. Derved er der elever nok til et hold.

Udvalget var positiv over for initiativet med GVU-forløbene. På det næste møde ønsker udvalget en nærmere drøftelse af emnet.
Taget til efterretning.



	8.
Meddelelser
Sagsfremstilling:

Bilag:

Bilag 8 - Status på elevtallene til de kommende optag
Indstilling:

Til orientering.
Beslutning:

Det er positivt, at der er blevet flere ansøgere til de forskellige uddannelser.

Årsberetning for SOSU Nord 2007 blev uddelt til orientering.

Skolen har søgt og fået midler til afvikling af en studietur til Holland. Turen vil blive afviklet i efteråret. Der vil blive inviteret repræsentanter fra praktikken, bestyrelsen og personale fra skolen til at deltage i studieturen.

Hanne Christensen fortalte, at hun deltog i dimission i Svenstrup i fredags. Her havde mange af de nyuddannede huer og en SOSU-nål på. Det havde været en god oplevelse at deltage.

Orienteringen taget til efterretning.



	9.
Eventuelt
Linda Greffel fortalte, at social- og sundhedsassistenteleverne bliver en del af studieafsnittet på afd. O1 fra efteråret. Se orientering herom i referat fra mødet den 4. december 2007, pkt. 6.
Næste møde er aftalt til onsdag, den 3. september, kl. 9-11.30.



Mødet slut kl. 12.00.
kr
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