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Overordnet beskrivelse af skolens udgangspunkt.

SOSU Nord er kendetegnet ved at vaere en fagskole med spidskompetencer indenfor social- og sund-
hedsomriadet samt det pzedagogiske omrade 1 relation til de mélgrupper vi henvender os til.

Vi er en erhvervsskole og uddanner i henhold til geldende lovgivning for omradet.

Vi er kendetegnet ved at uddanne elever i teet samspil med arbejdsgiverne i en vekselvirkning mellem
teori og praksis og med en praksisner lering som gennemgiende grundlag.

Skolens vision:

At SOSU Nord er et attraktivt og professionelt leringssted og kompetencecenter indenfor sundhed,
omsorg og pxdagogik.

At SOSU Nord medvirker til at skabe faglig stolthed og lyst til livslang lzering.

At SOSU Nords ansatte er veluddannede, dynamiske og udviklingsorienterede.

1. Opnaede resultat i 2008 og malsztning for 2009 — 2010

1.1 Historisk udvikling og opnédede resultater

Frafaldsprocent 2007 2008 maltal fra handlingsplanen | 2008 resultat
Sosu — grundforleb 20,71 15 38,10/16,74*
Sosu — hjzlper 15,50 15 20,53/21,15%*
Sosu — assistent 11.59 11 13,48/7,44 **
Pgu/Pau 0 0

Den store difference mellem tallene fra 2007 og 2008 skyldes forskellige opgorelsesmetoder og kan
derfor ikke sammenlignes.

*)Det 1. Tal refererer til optaget i jan.08, hvor der var 53 elever. Disse elever var kendetegnet ved at
cal/3 del havde massive personlige og sociale problemer, og mange blev i samarbejde med UU centre-
ne vejledt anden steds hen. Det sidste tal er fra faldet pa aug. 08 optaget.
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) Optag for og efter 1.juli 08

1.2 Fremtidige mal -

Afbrud uden omvalg 6 2008 resultat? Fremtidige mal*
mdr. efter start
20093-maltal 20104-maltal**
Grundforleb 20,14 % 19,14 % 19,14 %
Sosu — hjxlper 11,72 % 10,0 % 10,0 %
Sosu — assistent 8,0 % 7,5 % 7,5 %
Pau

Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2008

Indsatsomrade 1. (i 2008)

?Styrke samspillet mellem skolen og det primaere praktikomriade med henblik pa en oget gen-
nemforelse for social- og sundhedshjzlpereleverne”

Mailgruppe
Social- og sundhedshjzlperelever pa SOSU Nord (afdelingerne i Hjorring, Vodskov og Svenstrup)
Initiativer/redskaber

1. Udvikle kontaktlererfunktionen og praktikvejlederfunktionen og samspillet mellem disse, her-
under implementere den verdsaettende samtale
2. Styrke kendskabet hos alle uddannelsesinteressenter til hinandens kompetencer og roller mhp.
et optimalt samspil omkring den enkelte elev, herunder
e Hvornar er en elev i risiko for at stoppe? Hvad er signalerne, hvornar skal der reageres
og af hvem?
e TFastsxtte struktur for vejledninger og helhedsvurderinger ud fra en skelnen mellem vej-
ledning, der har til formal at stotte eleven i at gennemfore uddannelsen og en sanktions-
givende helhedsvurdering

2 Malt pa 3. og 4. kvartal 2007 og 1.og 2. kvartal 2010
3 Malt pa 3. og 4. kvartal 2008 og 1.og 2. kvartal 2009
4 Malt pa 3. og 4. kvartal 2009 og 1.0g 2. kvartal 2010
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e Hvordan laver vi lering i samarbejde mellem de forskellige typer af vejledere, sa de vej-
ledere, der har spidskompetencer, kan bidrage til kompetenceudvikling af kontaktlerere
og daglige praktikvejledere?

e Hvornir bor samtaler mellem kontaktlerer og elev finde sted, hvilke rammer og ind-
hold?

3. Udvikle pedagogiske tiltag vedrorende overgangen for eleverne mellem skole/ praktik og prak-
tik/skole med henblik pa at fremme elevernes lering.
e Hvordan trakkes praktikoplevelser ind pa skolen for de elever, der bedre kan arbejde ud fra
egne oplevelser (modsat abstrakt arbejde med teori) og hvordan kan eleverne tage teori med
sig ud 1 praktikken for at kunne koble den til nye praktikoplevelser?

Forventet effekt
Pa baggrund af denne indsats forventer vi at nedbringe frafaldet pé social- og sundhedshjxlperuddan-
nelsen (trin 1 1 hovedforlebet) med 1 % 1 2008. En storre effekt vil vare sandsynlig i 2009.

Evaluering:

Vi har gennem 2008 afviklet 1 dags konference via DEL, for lererne, hvor vi fik afklaret hvornar en
elev er frafaldstruet, samt blev prasenteret for ’redskaber” til athjxlp af frafaldstruede. Vi arbejder fort-
sat pa at forbedre vores indsats, udvikle redskaber samt deler viden pa tvears af afdelinger og faggren-
sef.

Vi har fiet udarbejdet/justeret funktionsbeskrivelser for bidde kontaktlererne og vejlederne.

Vi har faet beskrevet og anvender klare rammer for samtaler med eleverne.

Vi inviterer vejledere fra praktikken ind pa skolen dels som undervisere, dels til at overvare elevernes
fremlaeggelser. Vi arbejder kontinuerligt pa at sikre et taet samspil mellem teori og praktik.

Det er svert at afgore om denne indsats har forbedret elevernes gennemforelse, men vi arbejder videre
og tror vi kan se en malbar effekt ved udgangen af 2009.

Indsatsomrade 2(i 2008)

Pa SOSU Nord arbejder vi lobende med at udvikle vores padagogiske og didaktiske tilgang, saledes at
vi til stadighed kan tilgodese den enkelte elevs faglige og personlige leringsbehov. Vi arbejder med in-
dividuelle leringsforleb og vi tilrettelegger differentieret uddannelsesforlob efter elevernes niveau og
individuelle leringsmal.

Vi oplever, at flere elever, som pabegynder en social- og sundhedsuddannelse ikke altid har positive
erfaringer med at ga i skole og at lere i skole-/ uddannelsesregi. Mange har laese- og skriveudfordringer,
desuden har en nogle en ophobning af sociale problemer. Elevernes selvvard og selvtillid pa det per-
sonlige og faglige omrade kan vare lavt. En del elever er ikke setligt motiverede for laering og uddan-
nelse. For at imedekomme disse elevers sxrlige behov kraver det, at vi som skole er kreative, og i serlig
grad arbejder med at udvikle motiverende og engagerende leringsmiljoer.

Mennesket har forskellige leringsstile d.v.s. de tilegner sig viden pa forskellig made athengig af deres
individuelle laeringsstil.
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Derfor har vi valgt at et andet af vores indsatsomrader for 2008 og 2009 er at:

»Udvikle og anvende anderledes undervisningsmetoder, der kan imgdekomme elevernes indi-
viduelle leringsstil”

Vi vil tilbyde elever pa social- og sundhedsuddannelserne undervisning, der er malrettet deres individu-
elle leeringsstil, med henblik pa at fastholde i uddannelse.

Det kraver, dels at lererne tilegner sig viden om forskellige leringsstile og deres betydning for tilrette-
lzeggelse af individuelle undervisningsforleb, dels at der udvikles undervisningsmetoder, der kan tilgode-
se elevernes forskellige laeringsstile.

Mailgruppe
Alle leerere, vejledere, bibliotekarer pa SOSU Nord (afdelingerne i Hjorring, Vodskov og Svenstrup)

Initiativer/redskaber

e Alle i malgruppen tilegner sig viden om forskellige leeringsstile, samt viden om hvorledes lz-
ringsstile afdeekkes. Desuden arbejdes der med betydningen af at tilrettelegge efter elever-
nes individuelle leringsstil.

e Der udvikles undervisningsmetoder, der malrettes forskellige leeringsstile. De forskellige
’nye” metoder samles i et inspirationshafte.

e Undervisningsmetoder, malrette forskellige leeringsstile, afproves i undervisningen, og juste-
res efter behov.

e Undervisningsmetoder, malrettet forskellige leringsstile, implementeres lobende i undervis-
ningen og vil senere vare et ’synligt redskab” 1 elevernes elevplan.

Forventet effekt

Tilretteleeggelse og gennemforelse af undervisning efter elevernes individuelle leeringsstil vil oge lz-
ringsudbyttet samt give oget fagligt selvvard og selvtillid og engagement. Eleverne far bedre mulighed
for at vere medansvarlig for egen lering. At bade leerer og elev arbejder ud fra den enkelte elevs la-
ringsstil, vil bidrage til et bedre leringsudbytte og leringsmiljo og derigennem bidrage til oget gennem-
forelse af eleverne.

Vi forventer ved denne indsats at nedbringe frafaldet med 8 % (samlet pa grundforleb og hovedforlab)

Evaluering.

Projektet er stort og tvergaende. Alle skolens undervisere og ledelse har varet pa kursus 1 leringsstile.
Udover nedszttelse af en projektgruppe blev der ogsa nedsat en projektstyregruppe. Projektstyregrup-
pen har serligt bidraget med at medvirke i lobende opsamling af erfaringer og viden om projektets
fremdrift, medvirket i koordineringen og evaluering af processen.

Vi har lobende kunne registrere en positiv effekt 1 forbindelse med projektprocessen. Underviserne har
bl.a. udviklet undervisningsmateriale sammen med eleverne, hvor effekten har veret dobbeltlering. En
anderledes motiverende og kreativ tilgang til fremlegning af elevernes temaprojektarbejde.
Underviserne arbejder fortsat pa at omsatte teori til praksis, hvor effekten udmenter sig i form af at
seette relationer, padagogik og didaktik pa dagsordnen i1 de enkelte team. Effekten i forhold til at an-
vende viden om positiv psykologi og aspekter 1 gode leringsmiljoer er konstateret i vejledning af nye
elever, der angiveligt har svaert ved engelsk. Her har det veret muligt at reducere kompleksiteten for
eleverne, fordi vi nu kan tilbyde forskellige leringsstile med henblik pa at imedekomme elevernes be-
hov for forskellige leringstilgange. Der er blevet udviklet introduktionsforleb, hvor eleverne har faet
indsigt 1 egen lerings- og arbejdsstil. Effekten heraf har veret positiv i form af at eleverne giver udtryk
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for lettelse over at der bliver tilrettelagt undervisning med hensynstagen til elevernes forskellige laerings-
stile. Flere team har indkebt materiale og indrettet fysiske rammer, der tilgodeser de forskellige leerings-
stile.

Biblioteket har stor succes med deres indkob af sekkestole, hvor eleverne har mulighed for at sidde/
ligge ned under fremvisning af undervisningsvideoer og lesning. Sxkkestolspladserne er godt segt, og
eleverne giver udtryk for at de foler sig imodekommet.

Det er svert at sige om vi ved netop denne indsats har nedbragt frafaldet, men vi arbejde videre med
projektet 1 2009 og haber senere at kunne se en malbar effekt.

2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer”

Beskrivelse af skolens s®rlige udfordring mht. gennemforelse og frafald.

e Videreudvikle paedagogikken, sa spredning i elevforudsatningerne, behov for individualise-
ring, samt onsket om flere gennemfore uddannelserne kan opfyldes

e Udvikle samspillet mellem skolen og arbejdspladserne omkring uddannelserne.
e Styrke samarbejdet med UU-centrene.

e Udbygge et tettere samspil mellem vejleder, det enkelte team, kontaktlerer og faglarer i
samarbejdet om den enkelte elevs faglige, sociale og personlige kompetencer.

e Bedre mulighed for at stotte elever med sarlige behov.

Udviklingen i tilgangen

Tilgang: 2007 2008 2008/09 2009/10
UNI-C tal (eget skon)* (eget skon)
Grundforlob 150 262 270 270
Sosu hjalper 566 607 695 710
Sosu assistent 296 350 395 410
Pau 0 76 76

*)Dimensionering tal for hele 2009

5 Se desuden idékatalog, litteraturhenvisninger.

http:/ /www.uvm.dk/Uddannelse/Erhvervsuddannelser/ Om%20erhvervsuddannelserne /Fokusomraader/ Gennemfoerelse.

aspx

Se ogsd Danmarks Evalueringsinstituts undersogelse af handlingsplaner 2008 pa

http://www.eva.dk/udgivelser/2008 /Notat-handlingsplaner-gennemfrsel-af-erhvervsuddannelser.pdf



http://www.eva.dk/udgivelser/2008/Notat-handlingsplaner-gennemfrsel-af-erhvervsuddannelser.pdf�
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Statistik pa Grundforlgb 2008

Hvem er vores elever?

SOSU Nord ken
Kvinde Mand | Hovedtotal
821411 SOSU Nord, Hjarring 28 3 31
851428 SOSU Nord, Vodskov 83 7 90
851430 SOSU Nord, Svenstrup 23 23
Hovedtotal 134 10 144
1%

|instnr Kvinde Mand | Hovedtotal
SOSU Nord samlet 93,06% 6,94% 100,00%

Vi har som det fremgir en stor overvagt af kvinder, der soger ind pa grundforlebet.

Hvor gamle er de?

SOSU Nord Aldersfordeling | Total
821411 SOSU Nord, Hjarring -17 &r 23
18-19 ar 4
20-24 ar 4
821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 31
851428 SOSU Nord, Vodskov -17 ar 52
18-19 ar 22
20-24 ar 15
25+ ar 1
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 90
851430 SOSU Nord, Svenstrup -17 ar 19
18-19 ar 3
20-24 ar 1
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 23
Hovedtotal 144
1%
Sum af elever Alder
instnr2 linstnr [-17 & 18-19 &r 20-24 &r 25+ 4&r | Hovedtotal
SOSU Nord samlet 65,28% 20,14% 13,89% 0,69% | 100,00%

Over 65.% er under 17 ér, nar de begynder pa grundforlebet



Hvor kommer de fra?

SOSU Nord herkomst Total
821411 SOSU Nord, Hjarring Dansk herkomst 31
821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 31
851428 SOSU Nord, Vodskov Dansk herkomst 82

Efterkommere 1
Indvandrere 7
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 90
851430 SOSU Nord, Svenstrup Dansk herkomst 23
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 23
Hovedtotal 144
1%
Sum af elever herkomst
Dansk

instnr2 herkomst Efterkommere Indvandrere | Hovedtotal

SOSU Nord samlet 94,44% 0,69% 4,86% | 100,00%

Statistik pa hovedforlebet

Hvem er vores elever?

Sum af elever

SOSU Nord Kgn Total
821411 SOSU Nord, Hjgrring Kvinde 232

Mand 8
821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 240
851428 SOSU Nord, Vodskov Kvinde 287
Mand 14
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 301
851430 SOSU Nord, Svenstrup Kvinde 347
Mand 17
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 364
Hovedtotal 905
1%
Sum af elever Kan
Kvinde Mand
SOSU Nord samlet 95,69% 4,31%
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Hvor gamle er de?

SOSU Nord Alder Total
821411 SOSU Nord, Hjarring -17 ar 12
18-19 ar 29
20-24 ar 51
25+ ar 148
851428 SOSU Nord, Vodskov -17 ar 19
18-19 ar 31
20-24 ar 68
25+ ar 183
851430 SOSU Nord, Svenstrup -17 ar 14
18-19 ar 46
20-24 ar 85
25+ ar 219
Hovedtotal 905
1%
Sum af elever Alder
instnr2 -17 ar 18-19 &r 20-24 ar 25+ ar
SOSU Nord samlet 497% 11,71% 22,54% 60,77%
Hvor kommer de fra?
SOSU Nord Herkomst Total
821411 SOSU Nord, Hjarring Dansk herkomst 217
Indvandrere 23
851428 SOSU Nord, Vodskov Dansk herkomst 270
Efterkommere 3
Indvandrere 28
851430 SOSU Nord, Svenstrup Dansk herkomst 342
Efterkommere 1
Indvandrere 21
Hovedtotal 905
1%
Sum af elever Herkomst
Dansk herkomst Efterkommere Indvandrere
SOSU Nord samlet 91,60% 0,44% 7,96%
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3. Saerlige indsatsomrader i 2009

Indsatsomrader 1.
Styrkelse af vejledningsindsatsen overfor elever, siavel ved opstart samt i situationer hvor en elev ople-
ves som frafaldstruet.

Beskrivelse af problemstillingen:

Vi oplever at mange elever, specielt pa grundforlebet falder fra ret tidligt i forlebet, trods intensiv vej-
ledning. Vi oplever at frafaldstruede elever ofte er usikre pa krav og forudsztninger for gennemforelse
samt usikre pd egne kompetencer. Ligeledes oplever vi et stigende antal af elever med sociale og per-
sonlige problemstillinger.

Malgruppe:
Principielt alle elever pa SOSU Nord.

Initiativer/redskaber:
For skolestart:
e Informationsmeder, hvor eleverne moder ”deres” vejleder og evt. kontaktlarer
e Kompetenceafklaring, speciel med fokus pa afklaring af evt. specielle behov for stotte(eks. La-
selerer/IT rygsak)
Ved skolestart/gennem uddannelsen
e Alle elever far i samarbejde med vejledere og kontaktlerer udarbejdet en individuel uddannel-
sesplan, der lobende justeres under uddannelsen

e Alle elever far tildelt en kontaktlerer. Kontaktlererordningen er tenkt som en ordning alle ele-
ver vil have glade af, fordi kontaktlereren, bliver den person som skal sikre, at eleven pa intet
tidspunkt mister overblikket. Eleven far respons i forhold til sin faglige progression og det kan
saledes medvirke til at eleven far den nedvendige stotte, nar der er behov for det og relevant
udfordring i forhold til elevens potentiale. Kontaktlareren er omdrejningspunkt i forhold til at
afdekke den enkelte elevs behov for at bruge de forskellige stotte muligheder skolen kan tilby-
de. Kontaktlererens funktion er ikke kun individuel faglig sparring, samarbejdet pa holdet eva-
lueres lobende og kontaktlaereren fiar hermed en vigtig funktion som garant for at fellesskabet
og gruppens samarbejde kommer i fokus og stotter herved udviklingen af generelle kompeten-
cef.

® Vejlederne og leselarer er tilknyttet et team med det formal at sikre et tat samspil/samarbejde
med laererne i forbindelse med afdaekning af/ arbejdet med at tilgodese den enkelte elevs indi-
viduelle behov. Vejlederne er ansvarlige for gennemforelsesvejledning og har tet kontakt med
UU centre ved frafaldstruede elever.

® Socialpedagogisk stotte har til formal at stotte vejledernes arbejde med komplekse elevsituatio-
ner med henblik pa at fastholde eleverne i uddannelse eller vejlede dem til anden uddannelse.
Desuden er formalet at stotte elever, der har sd svaere personlige problemer, at det truer deres
mulighed for at gennemfore uddannelsen.

® Elev - til — elev mentorordning. Ordningen er etableret ud fra den overbevisning at erfarne ele-
ver kan noget, som professionelle vejledere ikke kan og skal ses som et supplement til disse.
Ordningen er specielt for grundforlebseleverne og 2-sprogede elever.

Effekt: Frafaldet forventes at kunne nedbringes med 0,5 % point (ca.10 %o)via denne indsats.
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Indsatsomrade 2:

Pa SOSU Nord arbejder vi lobende med at udvikle vores padagogiske og didaktiske tilgang, saledes at
vi til stadighed kan tilgodese den enkeltes elevs faglige og personlige leringsbehov. Vi arbejder med
individuelle leringsforlob og vi tilrettelegger differentierede uddannelsesforleb efter elevernes niveau
og individuelle leringsmal.

Vi oplever at flere elever, som pabegynder en social- og sundhedsuddannelse ikke altid har positive
erfaringer med at ga i skole og at lere i skole/ uddannelsesregi. Mange har lese — og skriveudfordringer,
desuden har nogle en ophobning af sociale problemer. Elevernes selvvard og selvtillid pa det personli-
ge og faglige omrade kan vere lavt.

En del elever er ikke sarlig motiveret for lering og uddannelse. For at imedekomme disse elevers serli-
ge behov kraeves det, at vi som skole er kreative og i sxrlig grad arbejder med at udvikle motiverende og
engagerende leringsmiljoer.

Mennesket har forskellige leringsstil d.v.s. de tilegner sig viden pa forskellige mader athaengig af deres
individuelle laeringsstil.

Detfor vil vi i 2009 viderefore/ udbygge vores indsatsomride fra 2008 ved at:

”Videreudvikle og anvende anderledes undervisningsmetoder, der kan imedekomme elevernes indivi-
duelle leringsstil.”

Malgruppe:
Alle elever pa SOSU Nord:

Initiativer/ redskaber.
e Alle elever tilegner sig viden om forskellige leringsstile, samt viden om hvorledes leringsstile
afdzkkes.
e FElevernes egen leringsstil afdakkes.
e Der udvikles undervisningsmetoder/materiale, der mélrettes forskellige leringsstile.
e Undervisningsmetoder, malrettet de forskellige leringsstile, og malrettet den enkelte elev, vil
vere et “synligt redskab” 1 elevernes uddannelsesplan.

Forventet effekt:

Tilretteleggelse og gennemforelse af undervisningen ud fra elevernes individuelle leringsstil vil oge
lzeringsudbyttet, samt give oget faglig selvvard og selvtillid og engagement.

Vi forventer ved denne indsats at nedbringe frafaldet med 0,5 % point (Ca. 10 %)over 2 ar (08/09)
Nir vi ikke forventer en storre nedbringelse af frafaldet, er det fordi vi oplever en betydelig mere kom-
pleks elevsammensatning, med sxrlige leringsbehov.
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