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SOSU Nord tilbyder gratis hjeelp til plan-

leegning af projekter og efteruddannelse

inden for social- og sundhedsomradet og
det paedagogiske omrade.

Fa besgg af en konsulent

Du far her en oplagt mulighed for at fa
besag af en konsulent, der kan radgive
omkring udvikling og opkvalificering.

Du kan blandt andet fa vejledning inden
for felgende omrader:

» Afdeekning af behov

+ Uddannelsesplanleegning
* Projektdesign

* Projektledelse

* Fondssggning

» Gkonomiberegning

Konsulenten har bred erfaring med
planleegning af udviklingsprojekter og
uddannelsesforlgb.

Konsulenten varetager dine interesser.
Der tages derfor altid udgangspunkt i
den enkelte kommunes/afdelings behov,
nar aktuelle udviklingsmuligheder og ud-
dannelsestilbud vurderes.

Behov for udvikling og opkva-
lificering

Udvikling og ajourfgring af medarbejdere
inden for savel social- og sundhedsom-
radet som det paedagogiske omrade er
absolut nadvendigt for at kunne fglge
med udviklingen.

Samfundet forandrer sig konstant. Disse
forandringer medfarer blandt andet
&ndrede opgavefordelinger samt aen-
drede/stgrre krav i arbejdet. Endringer
savel arbejde som arbejdsform kraever
en konstant opkvalificering og udvikling
af medarbejdernes kompetencer.

Den faglige viden pa social- og sund-
hedsfeltet og det paedagogiske felt
konfronteres konstant med nye tilgange
og forstaelser. Hgj ekspertise og kvalitet
i arbejdet forudseetter, at medarbejderne
lebende holdes opdaterede og ajourfart
med den faglige viden pa omradet.

Fa svar pa dine spgrgsmal
Der dukker ofte en masse spgrgsmal op,
nar udvikling og opkvalificering af medar-
bejdere overvejes:

« Hvad koster det at udvikle sine
medarbejdere?

 Hvilke tilbud findes der pa markedet?

» Huvilke tilbud er de bedste og mest
relevante?

» Er det muligt at finde aflgsere, nar
medarbejdere skal efteruddannes?

» Erder tid til at planlaegge udviklings-
projekter og efteruddannelse?

» Er medarbejderne interesserede i at
efteruddanne sig?

» Hvad er ledelsens holdning til udvik-
ling og efteruddannelse?

Det kan veere sveert at seette sig ind i alle
de tilbud, love og regler, der findes om
opkvalificering og uddannelse.

SOSU Nords konsulent vil veere behjeel-
pelig med at besvare spgrgsmal samt
sammensaette udviklingsprojekter, der
med mindst mulige omkostninger tilfarer
veekst til din kommune/afdeling.



En sikker gevinst

Der er mange fordele ved at investere
i udvikling og opkvalificering af sine
medarbejdere - bade pa kort og pa
lang sigt.

Udviklings- og efteruddannelsestiltag
kan blandt andet give:

* en sjov og spaendende oplevelse

+ kvalitetsloft

* gget konkurrenceevne

* ny inspiration til dagligdagen

* gget samarbejde mellem skole
og praktik

+ udnyttelse af hinandens ressourcer

» personlig og faglig udvikling og
vaekst

Hvor og hvornar

SOSU Nords konsulent kommer ud til
din kommune/afdeling pa et tidspunkt,
der passer dig.

dkonomi
Tilbuddet er gratis og helt uforpligti-
gende.

Vil du vide mere?
Kontakt SOSU Nord og aftal et besag
eller fa svar pa dine spgrgsmal:

Telefon 72 21 81 00
mail KUC@SOSUnord.dk
www.sosunord.dk
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