
Aktivitets og indsatsoversigt 2010 (smj) 

DELMÅL 2: Rekruttering og 

PR

Delmål 3: Skolens organisation:

Skolen skal have en tilstrækkelig robusthed over for udsving i 

aktivitet og omkostninger, således vi kan holde et godt niveau 

indenfor udstyr, bygninger og inventar.

Mentorordning

Periode: 2009-2011

Ansvar: Per

Læringsstile i 

undervisningen

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Anja

Uddannelse af 

Læsevejledere

Periode 2009-2010

Ansvar: Anja

Læringsstile i praktikken

Periode: 2010

Ansvar: Lene

Nye lokale undervisningsplaner

Periode: 2009-2010

Ansvar: Anja

Sundhed

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Mette/Per

Innovation i skole- og 

samarbejdskulturen

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Anja

Åben uddannelse – GVU

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lene

VVU – Akademiuddannelse i 

Sundhedspraksis

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: lene

Elevadministrationen

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Birgit

Oprettelse af administrative 

fællesskaber

Periode: 2010

Ansvar: Lars/Bestyrelsen

Kvalitetssikring og 

fremme af 

evalueringskultur

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Anja/Mette

Fysiske rammer i 

fremtiden

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lars/Bestyrelsen

Ny organisering i KUC

Periode: 2010

Ansvar: Lene/Lars

DELMÅL 1: Skolens uddannelser:

Formålet med indsatsområderne er, fortsat at bidrage til, at arbejdsmarkedet får tilført tilstrækkelig og kompetent arbejdskraft. 

At bidrage til, at så mange som muligt får en kompetencegivende uddannelse.

At fremstå som en attraktiv uddannelsesinstitution, med fokus på den enkelte elev for at kunne imødekomme de brede 

læringsforudsætninger eleverne har.

Skolens mission

 At motivere og afklare unge og voksne til uddannelse indenfor social- og sundhedsområdet samt det pædagogiske område.

 At uddanne til beskæftigelse indenfor social- og sundhedsområdet og det pædagogiske område samt medvirke til uddannelse indenfor relaterede 

områder.

 At efteruddanne og være kompetencepartner i overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og bidrage til den enkeltes kompetenceudvikling.

 At videreuddanne til og med niveauet for korte videregående uddannelser.

Skolens vision

 At SOSU Nord er et attraktivt og professionelt læringssted og kompetencecenter indenfor sundhed, omsorg og pædagogik.

 At SOSU Nord medvirker til at skabe faglig stolthed og lyst til livslang læring.
 At SOSU Nords ansatte er veluddannede, dynamiske og udviklingsorienterede.

At SOSU Nord er en førende og attraktiv arbejdsplads

Kombinationsprojekt 

med højskoler: ”Sæt dig i 

bevægelse”

Periode: 2009-2010

Ansvar: Jens

Aalborg Sportshøjskole: 

Kombinationsprojekt på 

Aalborg Sportshøjskole

Periode: 2009-2010

Ansvar: Per

Nordjyske 

Erhvervsskoler: FVU-

indsats på EUD også for 

15-17 årige

Periode: 2009-2011

Ansvar: Anja

Nordjyske Erhvervsskoler: 

Erhvervsuddannelse - også en vej 

til videregående uddannelse

- udviklingsarbejde mellem skole 

og Studievalg

Periode: 2009-2010

Ansvar: Anja

FoU-Projekt: National 

læsehandlingsplan - 

læsevejledernetværk

Periode: 2009-2011

Ansvar: Anja

Nordjyske 

Erhvervsskoler: Ung i 

Uddannelse:

- anden etnisk 

baggrund

Periode: 2009-2011

Indsats 2010

Ansvar: Anja

SOSUNET: 

sundhedstænkning – 

samarbejde mellem skole og 

en kommune

Periode: 2010

Ansvar: Per

EASY/elevplan

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Anja/Jens

Birgit/Alice

Underdelmål 1:Udvikling af uddannelserne Underdelmål 1: Øget gennemførsel

Analyse af 

kompetenceudviklingsbehov i 

praksis

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lene

Delmål 4: SOSU Nord som 

uddannelsespolitisk aktør

Den opsøgende indsats – 

partnerskab og samarbejde

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lene

VEU-centre

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lene/Lars

Fastholdelseskaravanen

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Anja

Nordjyske 

Erhvervsskoler: Ung i 

Uddannelse:

- Virksomhedsmentorer

Periode: 2009-2011

Indsats 2010

Ansvar: Anja

Nordjyske 

Erhvervsskoler: Ung i 

Uddannelse:

- særligt kursusforløb for 

kontaktlærere

Periode: 2009-2011

Indsats 2010

Ansvar Anja

Alternative 

ansættelsesformer

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lars

Kompetenceudvikling af 

underviserne 

Periode 2010-2011

Indsats 2010

Ansvar: Birgit/Jens/

Mette/Per

Teamudvikling 

Periode: 2010-2011

Indsats 2010

Ansvar: Jens/Per

Kommunikation – styrker 

svagheder i SOSU Nord

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lars/Birgit

Projekt 

Uddannelsesløft

Periode: 2009-2014

Indsats 2010

Ansvar: Anja

Nordjyske Erhvervsskoler: 

UIU: Styrket samarbejde 

med 10 klassescentre

Periode: 2009-2011

Ansvar: Anja

Decentralisering

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lars

Digitalisering og VEU - 

administration

Periode: 2010

Indsats 2010

Ansvar: Lene

Projekt ’Tilbage til fremtiden’

Vejledningssamarbejde med 

AOF Nord

Periode: 2009-2011

Ansvar: Anja

Projekt ’Nordjylland som 

førende indenfor social og 

sundhedsområdet’

Periode: 2009-2011

Ansvar: Lars

Samarbejde med NCE: ”udvikling 

af en anvendelsesorienteret og 

praksisnær naturfaglig 

undervisning på EUD”

Periode: 2010

Ansvar: Anja

Samarbejde med NCE: 

”organisatorisk og pædagogisk 

differentiering på udvalgte 

grundforløb med henblik på at 

tiltrække elever med et særligt 

potentiale til 

erhvervsuddannelserne”

Periode: 2010

Ansvar: Anja
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