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1. Opnaede resultater i 2009 og malsatning for 2010 - 2011

Nedenfor findes oplysninger om afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start pa skolen.

Af tabellen fremgar:
e den historiske udvikling — tallene er indsat i skabelonen

e det cksisterende maltal (jf. handlingsplanen for 2009) og resultatet for 2009° - er ligeledes indsat
1 skabelonen

Opnaede resultater i 2009 og malsatning for 2010 - 2011

Historisk udvikling Mil og resultat3 Fremtidige mal*
Afbrud uden omvalg 6

mdyr. efter start 20074 20085 2009 2009 2010¢ 20117
maltal resultat Miltal maltal

Sosu - grundforleb 20,71 20,14 19,14 18,37 18,37 17

Sosu - hjzlper 15,50 11,72 10,0 13,68 12,0 11

Sosu - assistent 11,59 8,0 7,5 12,5 11,0 10

Pgu/Pau 0 0 0 0 10,0 9

* Inkl. effekten af evt. indsatsaftale

2 Malt pé 3. og 4. kvartal 2008 og 1. og 2. kvartal 2009
3 Malt pé 3. og 4. kvartal 2008 og 1. og 2. kvartal 2009
4 Malt pa 3. og 4. kvartal 2006 og 1. og 2. kvartal 2007
> Milt pa 3. og 4. kvartal 2007 og 1. og 2. kvartal 2008
6 Malt pa 3. og 4. kvartal 2009 og 1. og 2. kvartal 2010
7 Malt pa 3. og 4. kvartal 2010 og 1. og 2. kvartal 2011



Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2009

A. Indsatsomrade 1 (2009)

Styrkelse af vejledningsindsatsen overfor elever, sivel ved opstart samt i situationer hvor en
elev opleves som frafaldstruet

a. Malgruppe
Principielt alle elever pa SOSU Nord.
b. Initiativer/redskaber

For skolestart:

e Informationsmeder, hvor eleverne moder “deres” vejleder og evt. kontakt-
leerer

e Kompetenceafklaring, speciel med fokus pa afklaring af evt. specielle behov
for stotte (cks. Lasevejleder/IT-rygsak)

Ved skolestart/gennem uddannelsen:

e Alle elever far i samarbejde med vejledere og kontaktlerer udarbejdet en in-
dividuel uddannelsesplan, der lobende justeres under uddannelsen.

e Alle elever far tildelt en kontaktlerer. Kontaktlererordningen er tenkt som
en ordning som alle elever vil have glede af, fordi kontaktlereren bliver den
person, som skal sikre, at eleven pa intet tidspunkt mister overblikket. Ele-
ven far respons 1 forhold til sin faglige progression og det kan siledes med-
virke til at eleven far den nedvendige stotte, nar der er behov for det og re-
levant udfordring i forhold til elevens potentiale. Kontaktlereren er omdrej-
ningspunkt i forhold til at afdakke den enkelte elevs behov for at bruge de
forskellige stottemuligheder skolen kan tilbyde. kontaktlererens funktion er
ikke kun individuel faglig sparring, samarbejdet pa holdet evalueres lobende
og kontaktlereren far hermed en vigtig funktion som garant for at falles-
skabet og gruppens samarbejde kommer i fokus og stotter herved udviklin-
gen af generelle kompetencer.

e Studievejlederne og lesevejlederne er tilknyttet et team med det formal at
sikre et tet samspil/samarbejde med lererne i forbindelse med afdxkning
af/arbejdet med at tilgodese den enkelte elevs individuelle behov. Studievej-
lederne er ansvarlige for gennemforselsvejledning og har tet kontakt med
UU-centre ved frafaldstruede elever.

e Socialpzdagogisk stotte har til formal at stotte vejledernes arbejde med
komplekse elevsituationer med henblik pa at fastholde eleverne i uddannelse
eller vejlede dem til anden uddannelse. Desuden er formalet at stotte elever,
der har sa svaere personlige problemer, at det truer deres mulighed for at
gennemfore uddannelse.

e FElev-til-elev mentorordning. Ordningen er etableret ud fra den overbevis-
ning at erfarne elever kan noget, som professionelle vejledere ikke kan og
skal ses som et supplement til disse. Ordningen er specielt for grundforlebs-
eleverne og de to-sprogede clever.



c. Forventet effekt

Frafaldet forventes at kunne nedbringes med 0,5 % point (ca. 10 %) via denne ind-
sats.

d. Evaluering

SOSU Nord har ved omleggelse af vejledningsindsatsen opnaet en mere overskuelig
og enstrenget vejledningsstruktur. Indsatsomride 1 er udover lobende dialog med
vejlederne blevet evalueret pa baggrund af frafaldsprocenter, samt elevtilfredsheds-

undersogelsen 2009, hvori SOSU Nord har deltaget med en rakke andre SOSU-
skoler, der saledes udger et sammenligningsgrundlag.

B. Indsatsomrade 2 (2009)

Videreudvikle og anvende anderledes undervisningsmetoder, der kan imedekomme elever-
nes individuelle leeringsstile.

a. Mailgruppe
Alle elever pa SOSU Nord.

b. Initiativer/redskaber

e Alle elever tilegner sig viden om forskellige leringsstile, samt viden om
hvorledes leringsstile afdakkes.

e FElevernes egen laringsstil afdakkes.

e Der udvikles undervisningsmetoder/materiale der milrettes forskellige lz-
ringsstile.

e Undervisningsmetoder, malrettet de forskellige leringsstile, og malrettet den
enkelte elev, vil vere et ”synligt” redskab i elevernes uddannelsesplan.

c. Forventet effekt

Tilretteleggelse og gennemforsel af undervisningen ud fra elevernes individuelle lae-
ringsstil vil oge leringsudbyttet, som giver oget fagligt selvvard og selvtillid og en-
gagement. Vi forventer ved denne indsat at nedbringe frafaldet med 0,5 % point (ca.
10 %) over 2 dr (08/09). Nar vi ikke forventer en storre nedbringelse af frafaldet, er
det fordi vi oplever en betydelig mere kompleks elevsammensatning med sarlige lz-
ringsbehov.

d. Evaluering

Indsatsomrade 2 er blevet evalueret pa baggrund af frafaldsprocent, elevtilfreds-
hedsundersogelsen 2009, samt iser en kvantitativ evaluering, foretaget i efterdret
2009, af hvorvidt eleverne oplever en differentieret undervisning.

Den opndede effekt af indsatserne i handlingsplanen i 2009
A. Effekt af indsatsomride 1 (2009)

Styrkelse af vejledningsindsatsen overfor elever, savel ved opstart samt i situationer hvor en elev opleves som

[frafaldstruet:



Effekten af indsatsomrade 1 var forventet at vare en nedbringelse af frafaldet, iser pa grundforlebet.
Frafaldet er nedbragt pa grundforlebet, hvilket tidligere er vist. Yderligere var det forventet at effekten
ville vaere en styrkelse af vejledningsindsatsen overfor elever, savel ved opstart, samt i situationer, hvor
en elev opleves som frafaldstruet. Nedenstdende tabeller viser resultater fra elevtilfredshedsundersogel-
sen 2009. Der vises resultater fra SOSU Nord, de deltagende SOSU-skoler samlet, ESB-netvarket sam-
let (Evaluering, Samarbejde, Benchmarking — en sammenslutning af skoler), samt hojeste resultat for en
SOSU-skole. Resultaterne er opgjort i points, fra 0-100. SOSU Nords svarprocent er 40.

I den forste tabel er det iszr de sidste soljer omkring muligheden for at fi vejledning/vejledningen er
nyttig og stotter, der er relevant i denne sammenhang. SOSU Nord har 74 points ud af 100 mulige og
ligger over resultatet for SOSU samlet og ESB-netvaerket samlet. Den nzste tabel viser positive resulta-
ter angaende nytte og stotte i den individuelle uddannelsesplan. Yderligere, og nok sa vigtigt i denne
sammenhang, scorer SOSU Nord ogsa hojt (hojeste score for en SOSU skole) angdende, hvorvidt det
er nemt, at fa en aftale med en kontaktlerer, samt hvorvidt kontaktlaererens vejledning er nyttig og stot-
ter. Ligeledes ser det ud i forhold til vejledning generelt, som den sidste tabel viser. Denne viser ogsa et
positivt resultat angaende, at der er et sted at ga hen ved personlige problemer.

SOSU Nord 2009 1l
SOSU samlet [
ESB Netvzerket samlet [l
Hojeste resultat for en skole (SOSU)

100

80

60

Vurdering

40

20

8. Information om regler, tids- 9. Abenhed overfor initiativer 10. Muligheder for at fa vej-
frister og sendringer i uddan- og forslag til forbedringer ledning/Vejledningen er nyttig
nelsen og stotter

Planlaegning og organisering



SOSU Nord 2009 Il
SOSU samlet [l
ESB Netvaerket samlet [l
Hgjeste resultat for en skole (SOSU)
100

80

60

Vurdering

40

20

K1. Uddannelsesplanen er nyttig og stot- K2. Det er nemt at f& en aftale med en K3. Kontaktleererens vejledningen er nyt-
ter kontaktlzerer tig og stotter

SOSU Nord 2009 [l
SOSU samlet [
ESB Netveerket samlet [l
Hgjeste resultat for en skole (SOSU)

80

60

Vurdering

40

20

ST1. Det er nemt at f& en aftale med en ST2. Vejledningen er nyttig og stotter ST3. Der er et sted at g& hen ved per-
vejleder sonlige problemer

Samlet viser tabellerne, at vejledningsindsatsen pa SOSU Nord fungerer og er en vasentlig del af hver-
dagen, som giver stotte ud fra den enkelte elevs individuelle behov. Set i sammenhzng med, at frafaldet
ogsi er nedbragt pa grundforlebet kan det konkluderes, at vejledningsindsatsen er styrket, samt at ind-
satsen og de forskellige stotteordninger vil viderefores og udbygges i fremtiden.

Antallet af elever, der gennemforer uddannelserne, er steget for grundforlebets vedkommende, men
desverre svagt faldende pa sosu-hovedforlobene. I forbindelse med arsberetning er et fald papeget som
en mulig konsekvens af de okonomiske stramninger, der indfortes i 2009.

B. Effekt af indsatsomrade 2 (2009)

Viiderendvikle og anvende anderledes undervisningsmetoder, der kan imodekomme elevernes individuelle le-
ringsstile.

Det var forventet at effekten af indsatsomrade 2 ville vare at arbejdet med elevers leringsstile vil oge
den enkelte elevs leringsudbytte, samt give faglig selvtillid og engagement. Samtidig var forventningen,
at der vil blive videreudviklet og anvendt anderledes undervisningsmetoder, der vil kunne imedekomme
elevernes individuelle leringsstile. Yderligere var det forventet, at frafaldet vil nedbringes med 10 %
over 2 ar (08/09).



Resultatet er, at frafaldsprocenten i forhold til 2008 kun er faldet pa grundforlebet og pa dette overord-
nede parameter synes leringsstilsindsatsen saledes ikke at have haft en positiv virkning. Dette resultat
skal dog ses 1 lyset af den ogede tilgang af elever, SOSU Nord har oplevet i 2009, samt i den forbindelse
flere elever med forskellige indleringsvanskeligheder og leringsbehov. I 2010 vil SOSU Nord fortsztte
arbejdet med implementeringen af arbejdet med lzringsstile og det forventes at den yderligere imple-
mentering videre frem vil have en gavnlig effekt pa frafaldsprocenterne.

Fokuseres der pa elevernes opfattelser af arbejdet med laeringsstile, tegner der sig et billede af, at la-
ringsstile er implementeret i undervisningen og elevernes hverdag. Blandt andet viser nedenstiende
tabel fra elevtilfredshedsundersogelsen, at eleverne oplever, at underviserne tager hensyn til forskellig-
hed — fagligt, personligt og socialt (se sidste del af tabellen).

SOSU Nord 2009 [l
SOSU samlet [
ESB Netvzaerket samlet [l
Hgjeste resultat for en skole (SOSU)

80

60

Vurdering

40

20

(o]

17. Forklarer emnerne, 18. Samarbejder godt 19. Giver hjeelp, hvis 20. Serigse, godt forbe- 21. Tager hensyn til
s8 de forstés (koord. af opgaver, le- der er brug for det redte, kommer til tiden, forskellighed (fagligt,
veringer og beskeder) overholder aftaler personligt og socialt)

Endvidere er der, som nzvnt, foretaget en kvantitativ undersogelse af laringsstilsprojektet pa SOSU
Nord, set fra elevernes synspunkt.

Eleverne er bedt om, at svare pa sporgsmalene udelukkende ud fra deres oplevelser pa SOSU Notrd og
altsa ikke pa andre skoler eller uddannelsesforlob, de tidligere har gaet pa. I alt er der stillet 13 sporgs-
mal omkring laeringsstile, der belyser aspekter af, hvorvidt undervisningen er differentieret og laerings-
stilsprojektet implementeret i hverdagen. Sporgsmalene er stillet som udsagn, eleverne skal tage stilling
til med svarmulighederne: Helt enig, enig, hverken/eller, uenig, helt uenig og ved ikke. Det folgende
viser nogle hovedresultater fra undersogelsen:

Hovedresultater:

® 02,5 % af eleverne er enige eller helt enige i, at de har faet ny viden om deres leringsstil.

e 58,8 % mener, at lererne tager hensyn til elevernes forskellige laeringsstile i undervisningen.

e 552 % mener, at undervisningen er tilrettelagt, sa det er muligt for eleverne at arbejde ud fra
deres leringsstile.

e 71 % er enige eller helt enige i, at der er god mulighed for at arbejde pa den made, der fungerer
bedst for den enkelte, nir der skal loses nye opgaver pa SOSU Nord.

e 06 % mener, at de bruger deres viden om egen leringsstil og hinandens styrker, nar de modta-
ger undervisning.



e 04 % og 53,7 % af eleverne er enige eller helt enige i henholdsvis, at de bruger deres viden om
leeringsstile og hinandens styrker, nar de laver gruppearbejde, samt at de bruger deres viden om
lzeringsstile, nar de holder opleg for andre pa holdet.

e 26,4 % mener ikke, at de fysiske rammer for arbejdet med leringsstile er tilfredsstillende.

e 18,1 % mener ikke, at lererne bruger deres viden om elevernes styrker og svagheder i undervis-
ningen.

Samlet set er leeringsstile og dermed differentieret undervisning en nervarende del af hverdagen for
flertallet af eleverne. Der er ogsa en andel, der i mindre grad oplever, at lzeringsstile er implementeret i
undervisningen. Det skal understreges, at dette er elevernes fortolkning, som isxr knytter sig til de fysi-
ske rammer, samt 1 visse tilfalde oplevelsen af, hvorvidt lererne tager hensyn til eleverne og deres styr-
ker, samt svagheder. Disse svar kan hange sammen med elevernes forhold til og opfattelse af den en-
kelte larer.

Nar fokus flyttes til eleven selv og der sporges ind til elevernes arbejde med konkrete opgaver og ele-
vernes egen opgavelosning, synes laringsstilskonceptet dog at vare til stede i elevernes tilgang — 71 %
mener, som navnt, at der p4 SOSU Nord er god mulighed for at arbejde pa den made, der fungerer
bedst for den enkelte, nir der skal loses nye opgaver. 66 % bruger deres viden om egen leringsstil, nar
de modtager undervisning og 64 % bruger deres viden om leringsstile, nar de laver gruppearbejde. Sa-
ledes er laeringsstile, ifolge denne evaluering, en integreret del af hverdagen for de fleste elever, isar nar
der fokuseres pa konkret opgavelosning.

Malsztningen omkring at videreudvikle og anvende anderledes undervisningsmetoder og imedekomme
elevernes individuelle leringsstile er altsa langt hen ad vejen naet med den effekt, at eleverne selv ople-
ver en differentieret undervisning og bruger leeringsstile i hverdagen. Fra lerergruppens side udtrykkes
ogsd, ud over ovenstiende evaluering, et generelt oget fokus pa, at eleverne har forskellige leringsstile.

Videre frem skal leringsstilsprojektet fores ud i praktikken og der skal ske en opdatering af praktikvej-
ledere, sa eleverne oplever, at deres leringsstile tilgodeses bade i teori og praksis.



2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer

SOSU Nords tilgang:

Tilgang: 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
UNI-C data UNI-C data (eget skon) (eget skon)
Sosu - grundforlob 144 283 660 500
Sosu - hjalper 580 658 661 775
Sosu - assistent 325 368 371 360
Pgu/Pau 0 0 141 175

SOSU Nords elevsammenseaetning:

Grundforlgbselever

Af nedenstiende tabeller fremgar det at:

Pa grundforlebet er langt de fleste 19 ar eller derunder. Den storste andel af disse er 17 ar eller

derunder.

under (7-trins skala). Det er et fatal, der har et slutresultat pd over 7.

% indvandrere, i Svenstrup 12,07 % og i Hjerring 3,92 %.

Aldersfordeling, fordelt pa afdelinger

Alder, fordelt pé afdelinger:

Pa grundforlebet er der en klar overvagt af kvinder, ca. 95 % kvinder og 5 % mand.

Lidt over halvdelen pa grundforlebet har et slutresultat fra grundskolens 9. klasse pa 5 eller der-

De fleste elever pa grundforlebet er af dansk herkomst, i Vodskov-afdelingen er der dog 26,83

Sum af elever alder_pbg

instnr -17 &r 18-19 ar 20-24 ar 25+ ar Hovedtotal
851428 SOSU Nord, Vodskov 37,40% 30,08% 14,63% 17,89% 100,00%

Hovedtotal 37,40% 30,08% 14,63% 17,89% 100,00%

Sum af elever alder_pbg

instnr -17 &r 18-19 ar 20-24 ar 25+ ar Hovedtotal
821411 SOSU Nord, Hjarring 44,12% 28,43% 14,71% 12,75% 100,00%

Hovedtotal 44,12% 28,43% 14,71% 12,75% 100,00%

Sum af elever alder_pbg

instnr -17 ar 18-19 ar 20-24 &r 25+ ar Hovedtotal
851430 SOSU Nord, Svenstrup 63,79% 22,41% 10,34% 3,45% 100,00%

Hovedtotal 63,79% 22,41% 10,34% 3,45% 100,00%




Kgn, fordelt pa afdelinger

instnr kan Total
851430 SOSU Nord, Svenstrup Kvinde | 94,83%
Mand 5,17%
Hovedtotal 100,00%
instnr kan Total
821411 SOSU Nord, Hjgrring Kvinde | 93,14%
Mand 6,86%
Hovedtotal 100,00%
instnr kan Total
851428 SOSU Nord, Vodskov Kvinde | 96,75%
Mand 3,25%
Hovedtotal 100,00%

Skolebaggrund (karakterresultat fra grundskolens 9. klasse), fordelt pa afdelinger

instnr GSKgns Total
821411 SOSU Nord, Hjarring - 5 (7trins-skala) 49,02%
5-7 (7trins-skala) | 21,57%
Uoplyst/ukendt 29,41%
Hovedtotal 100,00%
instnr GSKgns Total
851428 SOSU Nord, Vodskov - 5 (7trins-skala) 47,97%
5-7 (7trins-skala) | 14,63%
7 - (7trins-skala) 1,63%
Uoplyst/ukendt 35,77%
Hovedtotal 100,00%
instnr GSKgns Total
851430 SOSU Nord, Svenstrup - 5 (7trins-skala) 62,07%
5-7 (7trins-skala) | 27,59%
7 - (7trins-skala) 1,72%
Uoplyst/ukendt 8,62%
Hovedtotal 100,00%
Herkomst, fordelt pa afdelinger.
instnr Herkomst* Total
821411 SOSU Nord, Hjarring Dansk herkomst 93,14%
Efterkommere 2,94%
Indvandrere 3,92%
Hovedtotal 100,00%
instnr herkomst Total
851428 SOSU Nord, Vodskov | Dansk herkomst 73,17%
Indvandrere 26,83%
Hovedtotal 100,00%
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instnr

herkomst

Total

851430 SOSU Nord, Svenstrup

Dansk herkomst
Efterkommere
Indvandrere

86,21%
1,72%
12,07%

Hovedtotal

100,00%

* Indvandrere er personer fodt i udlandet, hvis forxldre begge er udenlandske statsborgere eller fodt i udlandet. Efterkom-
mere er personer fodt i Danmartk af forzldre, fodt i Danmark, hvoraf ingen er danske statsborgere.

Social- og sundhedshjeelperelever
Af nedenstiende tabeller fremgar det at:

e Pi social og sundhedshjalperuddannelsen (SSH) er langt de fleste 25 ar eller derover.

e Der er en klar overvaegt af kvinder pa SSH i forhold til mand.

e 18,7 % pa SSH har et slutresultat fra grundskolens 9. klasse pa 5 eller derunder (7-trins skala).

12,7 % har et resultat pa mellem 5 og 7 (over 5 og til og med 7). Det er et fatal, der har et slut-

resultat pa over 7. Resten har ikke kendt slutresultat fra grundskolen.

e Langt storstedelen af eleverne pa SSH er af dansk herkomst, 1 Vodskov er 23,75 % af elever

dog indvandrere, i Svenstrup og Hjerring er procentandelen hhv. 10,22 og 5,95.

Aldersfordeling, fordelt pa afdelinger

Alder, fordelt pé afdelinger:

Sum af elever alder_pbg
instnr -17 ar 18-19 ar 20-24 ar 25+ ar Hovedtotal

821411 SOSU Nord, Hjgrring 10,81% 10,81% 13,51% 64,86% | 100,00%
Hovedtotal 10,81% 10,81% 13,51% 64,86% | 100,00%
Sum af elever alder_pbg
instnr -17 ar 18-194&r  20-24 & 25+ ar | Hovedtotal

851428 SOSU Nord, Vodskov 11,25% 18,75%  17,50% 52,50% 100,00%
Hovedtotal 11,25% 18,75%  17,50% 52,50% 100,00%
Sum af elever alder_phbg
instnr -17 &r 18-19 &r 20-24 ar 25+ ar Hovedtotal

851430 SOSU Nord, Svenstrup 8,95% 10,54% 20,13% 60,38% 100,00%
Hovedtotal 8,95% 10,54% 20,13% 60,38% 100,00%
Kgn, fordelt pa afdelinger
instnr Kon Total

821411 SOSU Nord, Hjarring Kvinde 97,84%

Mand 2,16%

821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 100,00%

Hovedtotal 100,00%
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instnr kon Total
851428 SOSU Nord, Vodskov Kvinde 96,25%
Mand 3,75%
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
instnr kon Total
851430 SOSU Nord, Svenstrup | Kvinde 92,97%
Mand 7,03%
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%

Skolebaggrund (karakterresultat fra grundskolens 9. klasse), fordelt pa afdelinger

instnr GSKgns Total
821411 SOSU Nord, Hjgrring |- 5 (7trins-skala) 16,76%
5 - 7 (7trins-skala) 10,81%
7 - (7trins-skala) 0,54%
Uoplyst/ukendt 71,89%
821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
instnr GSKgns Total
851428 SOSU Nord, Vodskov | -5 (7trins-skala) 21,88%
5 - 7 (7trins-skala) 13,13%
7 - (7trins-skala) 1,88%
Uoplyst/ukendt 63,13%
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
instnr GSKgns Total
851430 SOSU Nord, Svenstrup | - 5 (7trins-skala) 18,21%
5 - 7 (7trins-skala) 13,74%
7 - (7trins-skala) 1,28%
Uoplyst/ukendt 66,77%
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
Herkomst, fordelt pa afdelinger.
Herkomst, fordelt pa afdelinger:
Sum af elever
instnr herkomst Total
821411 SOSU Nord, Hjarring Dansk herkomst 91,89%
Efterkommere 2,16%
Indvandrere 5,95%
821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
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Sum af elever
instnr herkomst Total
851428 SOSU Nord, Vodskov Dansk herkomst 75,63%
Efterkommere 0,63%
Indvandrere 23,75%
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
Sum af elever
instnr herkomst Total
851430 SOSU Nord, Svenstrup | Dansk herkomst 88,82%
Efterkommere 0,96%
Indvandrere 10,22%
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%

Social- og sundhedsassistentelever

Af nedenstiende tabeller fremgar d

e Pi social og sundhedsassistentuddannelsen (SSA) er langt storstedelen 25 ar eller derover.

e  Ogsa pa SSA er der en klar overvagt af kvinder.

et at:

e Angiende skolebaggrund forstiet som slutresultat fra folkeskolen er denne information uoplyst

for 84 % af eleverne, derudover har den storste andel et resultat pa 5 eller derunder.

e De fleste elever pa SSA er af dansk herkomst. Den storste andel indvandrere findes 1 Svenstrup

og er pa 7,53 %.

Aldersfordeling, fordelt pa afdelinger
Alder, fordelt pé afdelinger:
Sum af elever
instnr alder_phbg Total
821411 SOSU Nord, Hjgrring 18-19 ar 4,50%
20-24 ar 11,71%
25+ ar 83,78%
821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
Sum af elever
instnr alder_pbg Total
851428 SOSU Nord, Vodskov -17 ar 0,61%
18-19 ar 9,15%
20-24 ar 10,98%
25+ ar 79,27%
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
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Sum af elever

instnr alder_pbg Total
851430 SOSU Nord, Svenstrup 18-19 ar 3,23%
20-24 &r 7,53%
25+ ar 89,25%
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
Herkomst, fordelt pa afdelinger.
Sum af elever
instnr herkomst Total
821411 SOSU Nord, Hjgrring Dansk herkomst 95,50%
Indvandrere 3,60%
Uoplyst/ukendt 0,90%
821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
Sum af elever
instnr herkomst Total
851428 SOSU Nord, Vodskov Dansk herkomst 96,34%
Indvandrere 3,66%
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
Sum af elever
instnr herkomst Total
851430 SOSU Nord, Svenstrup Dansk herkomst 91,40%
Efterkommere 1,08%
Indvandrere 7,53%
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
Kgn, fordelt pa afdelinger
instnr kon Total
821411 SOSU Nord, Hjarring Kvinde 99,10%
Mand 0,90%
821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
instnr kon Total
851428 SOSU Nord, Vodskov Kvinde 93,90%
Mand 6,10%
851428 SOSU Nord, Vodskov Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%
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instnr kon Total
851430 SOSU Nord, Svenstrup | Kvinde 93,55%
Mand 6,45%
851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 100,00%
Hovedtotal 100,00%

Skolebaggrund (karakterresultat fra grundskolens 9. klasse), fordelt pa afdelinger

instnr GSKgns Total

821411 SOSU Nord, Hjarring - 5 (7trins-skala) 9,01%

5 - 7 (7trins-skala) 2,70%

7 - (7trins-skala) 1,80%

Uoplyst/ukendt 86,49%

821411 SOSU Nord, Hjgrring Total 100,00%

Hovedtotal 100,00%
instnr GSKgns Total

851428 SOSU Nord, Vodskov - 5 (7trins-skala) 10,37%

5 -7 (7trins-skala) 9,15%

7 - (7trins-skala) 1,22%

Uoplyst/ukendt 79,27%

851428 SOSU Nord, Vodskov Total 100,00%

Hovedtotal 100,00%
instnr GSKgns Total

851430 SOSU Nord, Svenstrup | - 5 (7trins-skala) 1,08%

5 - 7 (7trins-skala) 6,45%

7 - (7trins-skala) 3,23%

Uoplyst/ukendt 89,25%

851430 SOSU Nord, Svenstrup Total 100,00%

Hovedtotal 100,00%

Hvilke elever falder fra ifalge UNICs tal - alder: (Frafald er i det fglgende malt pa
statustidspunkt 2, 3, 6 og 12)

Grundforlgbet

Samlet set er der procentvis flere i grupperne 18-19 dr og 20-24 ar, samt 25+, der afbryder uden om-
valg, end i gruppen 17 ar og derunder. Pa statustidspunkt 2, 3, 6 og 12 maneder er der specifikt flest 1
gruppen 25+, der har afbrudt uden omvalg, sammenlignet med de andre aldersgrupper.

Social og sundhedshjeelper

Det samlede billede er, at de storste procentvise frafald (afbrud uden omvalg) findes hos gruppen, der
er 17 eller derunder, samt 1 gruppen af 20-24 arige pa alle statustidspunkter, der her er malt. Det speci-

fikt storste procentvise frafald findes hos de 20-24 drige pa statustidspunkt 2, 3, 6 og 12.

Social og sundhedsassistent

Angiende social og sundhedsassistentuddannelsen ses det, at pa de forste statustidspunkter, 2 og 3, er

det den wldste gruppe (25+), der tegner sig for den storste andel afbrudte uden omvalg, sammenlignet
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med de andre aldersgrupper. Ved statustidspunkt 6 og 12 er der flest afbrudte 1 aldersgrupperne 18-19
ar og 20-24 ar.

Hvilke elever falder fra ifalge UNICs tal - skolebaggrund:

Grundforlgbet

Langt de fleste af eleverne pa grundforlebet (145) har et karakterresultat pa 5 eller derunder, 56 har et
resultat mellem 5 og 7, mens 3 har et resultat pa over 7. Tabellerne viser svage tendenser til, at flere
elever med et resultat pa 5 eller derunder forlader grundforlebet og gor det hurtigere end elever, der har
hojere karakterer. Eksempelvis har 6,9 % af eleverne med et resultat pa 5 eller derunder koden afbrudt
uden omvalg efter 2 maneder, det gelder for 1,8 % af eleverne med et resultat pa mellem 5 og 7 og for
ingen af eleverne med et resultat pa over 7. Efter 3 maneder har procentandelen @ndret sig for elever
med et resultat pa 5 eller derunder til 8,28 %, mens procentandelene er uxndrede for de to andre grup-

pet.

Social og sundhedshjeelper

123 af de elever der har forstegangstilgang pa social og sundhedshjzlperuddannelsen i 08/09 har et
karakterresultat fra folkeskolen, der ligger pa 5 eller derunder, 84 har et resultat mellem 5 og 7, mens 8
har et resultat pa over 7. Der er en tendens til, at elever med et resultat pa 5 eller derunder i lidt hojere
grad end personer med et hojere resultat falder fra uddannelsen. Ved status 2 er procentandelene dog
neasten lige for grupperne, mens forskellen er tydeligst ved status 3, samt ved de efterfolgende status-
tidspunkter. Ved status 3 har 17,9 % af de elever, der har et resultat pa 5 eller derunder fra grundskolen,
status "afbrudt uden omvalg’. Det samme gzlder for 12 % af eleverne, der har et resultat pa mellem 5
og 7 og 12,5 % af eleverne, der har et resultat pa over 7. Den navnte forskel pa grupperne er saledes
ikke stor.

Social og sundhedsassistent

28 af de elever der har forstegangstilgang pa social og sundhedsassistentuddannelsen i 08/09 har et
karakterresultat fra folkeskolen, der ligger pa 5 eller derunder, 24 har et resultat mellem 5 og 7, mens 7
har et resultat pd over 7. I alt 309 stir som uoplyst/ukendt. Det er forst ved status 6, at der er elever,
som har et oplyst karakterresultat, som samtidig har koden afbrudt uden omvalg, dette galder for alle
grupperne, med procentvis storst andel 1 gruppen, der har et karakterresultat pa over 7. Ved status 12 er
der dog sterst procentandel afbrudte 1 grupperne, der har et resultat pa 5 eller derunder (21,43 %) og
mellem 5 og 7 (25 %), sammenlignet med gruppen, der har et resultat pa over 7 (14,24 %).

Hvilke elever falder fra ifalge UNICs tal - herkomst:

Grundforlgbet

Blandt andet ses, at 11,4 % af alle de indvandrere, der er startet pd grundfotlebet i 08/09, har afbrudt
det efter 2 maneder, i Vodskov-afdelingen. Andelen er hojere end for personer af dansk herkomst og
sadan ser det ogsd ud efter 3 maneder, hvor samlet 9 % med dansk herkomst har koden afbrudt uden
omvalg, det samme galder for 15,9 % af indvandrerne og ingen af efterkommerne.

18,2 % af indvandrerne har afbrudt grundforlebet uden omvalg pa statustidspunkt 6 maneder. Disse er
1 Vodskov afdelingen. Samlet for de tre afdelinger er 25 % af indvandrerne stoppet ved status 6, sam-
menlignet med 17,4 % af eleverne med dansk herkomst.
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Social og sundhedshjeelper

Samlet er der en lille overvagt af personer med dansk herkomst, der har afbrudt uddannelsen, men
generelt er der ikke den store forskel pa grupperne 2 mianeder efter pabegyndelsesdato. Pa de efterfol-
gende statustidspunkter er der en lille overvagt af personer med dansk herkomst, der har afbrudt ud-
dannelsen, sammenlignet med indvandrere og efterkommere. Eksempelvis har 14,06 % med dansk
herkomst koden afbrudt uden omvalg efter 6 maneder, det samme galder for 12,5 % efterkommere og
11,1 % indvandrere.

Social og sundhedsassistent

Der er en overvagt af personer med dansk herkomst, der har aftbrudt uddannelsen ved status 6 og 12.
Ved status 6 galder det for 12, 9 % med dansk herkomst og ingen hverken efterkommere eller indvan-
drere. Efter hhv. 2 og 3 maneder er de fleste fortsat i gang med uddannelsen og ellers er der en lille
overvagt af personer med dansk herkomst, der har afbrudt uddannelsen pa disse tidspunkter.

Hvilke elever falder fra ifglge UNICs tal - kgn:

Grundforlgbet

Efter 2 maneder pa grundforlebet har 5 % af de kvinder i Hjorring, der har forstegangstilgang i 08/09,
afbrudt uden omvalg. Dette galder for 14 % mand i Hjerring. I Svenstrup har 33 % mand afbrudt
uden omvalg mod 11 % kvinder. Relativt set er det kun i Vodskov, at der er storre andel kvinder end
meand, der har afbrudt grundforlebet efter 2 maneder. Ved statustidspunkt 3, 6 og 12 er der dog samlet
procentvis flere kvinder end mand, der har koden afbrudt (uo). Der er omvendt flere mand end kvin-
der, der afbryder, men valger o til et andet forlob, eksempelvis 33 % maend ift. 0 % kvinder pa status-
tidspunkt 3 1 Svenstrup.

Social og sundhedshjeelper

Der er procentvis flere mand end kvinder, der har koden afbrudt (uo) efter 2 maneder. Pa de efterfol-
gende statustidspunkter, er der ogsa flere maend end kvinder samlet for alle afdelinger, der har koden

afbrudt (uo).

Social og sundhedsassistent

I de forste maneder (2 mdr., 3 mdr.)efter pibegyndelsesdatoen er der tilsyneladende godt fat i mendene
— de fa der er, fortsztter pa uddannelsen. Det er forst ved statustidspunkt 6, at procentvis flere mand
end kvinder har koden afbrudt uden omvalg og det £u7 i Svenstrup afdelingen, ellers er kvindernes
frafaldsprocenter generelt hojere pa de enkelte statustidspunkter. Pa statustidspunkt 6 har 12,8 % af
kvinderne afbrudt uden omvalg, sammenlignet med 5,8 % af maendene, samlet for alle afdelinger.
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3. Saerlige indsatsomrader i 2010

Hvert indsatsomrade skal indeholde:
Det er et af SOSU Nords hovedformal, at bidrage til, at s mange som muligt fir en kompetencegiven-
de uddannelse, samt at bidrage til, at arbejdsmarkedet far tilfort tilstrakkelig og kompetent arbejdskraft.

SOSU Nord har valgt at organisere sine indsatsomrader ud fra en helhedsbetragtning dvs. indsatserne

er valgt ud fra den betragtning, at der sxttes ind fra forskellige vinkler 1 organisationen med henblik pa
at skabe en falles front, som kan vaere med til at oge fastholdelse og gennemforelse for alle uddannel-

serne. Der vil derfor 1 2010 vaere fokus pa folgende tiltag:

Udpvikling af skolens uddannelser mhp. oget fastholdelse og gennemforsel:

e Indsatsomrade 1 - Szrlige forlob for unge med indvandrerbaggrund
e Indsatsomrade 2 - Samarbejde med fastholdelseskaravanen — motivation af uddannelsessvage unge
e Indsatsomrade 3 — Fortsat implementering af leeringsstile

Kompetenceudvikling af det pedagogiske personale mhp. oget fastholdelse og gennemforsel:

e Indsatsomrade 4 - Projekt uddannelsesloft
e indsatsomrade 5 — Sarligt kursusforleb for kontaktlerere

Udvikling af skolens kvalitets- og evalueringskultur mhp. eget fastholdelse og gennemforsel:

e indsatsomrade 6 — Kvalitetssikring og fremme af evalueringskultur

Indsatsomrade 1:
Beskrivelse af problemstillingen:
”Satlige forlob for unge med indvandrerbaggrund”

SOSU Nord har oplevet, at et stigende antal unge med anden etnisk baggrund, som pabegynder skolens
grundforlebspakke for to-sprogede atbryder deres uddannelse. I 2009 havde skolen tre grundforlebs-
hold med elever med anden etnisk baggrund og frafaldet for de tre hold var hhv. 35 %, 44 % og 57 %
(skolens egne data). Derfor vil skolen i 2010 sztte ind med folgende indsats for at mindske frafaldet.

Mailgruppe:
Unge med etnisk minoritetsbaggrund pa grundforlebet.

Initiativer/redskaber:

Der vil i samarbejde med den regionale erhvervsuddannelsesgruppe blive udviklet et sarligt introdukti-
onsforleb for malgruppen. Derudover kan indholdet vare udvikling af et virksomhedsforlagt undervis-
ningsforleb pa mindst 4 uger, der skal indga i grundforlebet for elever med etnisk minoritetsbaggrund.

Mailet med indsatsen og indsatsomradets virkning:
Fastholdelse af unge med etnisk minoritetsbaggrund pa grundforleb gennem hele uddannelsen via etab-
lering af saerlige forleb for malgruppen.

Indsatsen vil blive malt pd gennemforelsesprocenten for det deltagende hold, hvor malet er at opna

frafald pa maksimum 40 %. Derudover vil der vare en kvalitativ evaluering mellem uddannelseschefen
og det deltagende padagogiske personale.
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Varighed:
Indsatsen indgar i et samarbejdsprojekt med andre nordjyske erhvervsskoler, hvor indsatsen vil vaere
igangsat i perioden 2010 — 2011.

Indsatsomrade 2:
Beskrivelse af problemstillingen:
”Samarbejde med fastholdelseskaravanen — motivation af uddannelsessvage unge”

SOSU Nord har oplevet, at et stigende antal unge med anden etnisk baggrund, som pabegynder skolens
grundforlgbspakke for to-sprogede afbryder deres uddannelse. I 2009 havde skolen tre grundforlebs-
hold med elever med anden etnisk baggrund og frafaldet for de tre hold var hhv. 35 %, 44 % og 57 %
(skolens egne data). Derfor vil skolen i 2010 sztte ind med folgende indsats for at mindske frafaldet.

Indsatsen i projektet har til formal at motivere uddannelsessvage unge, herunder specielt unge med
etnisk minoritetsbaggrund, til at velge og gennemfore en erhvervsuddannelse. Fastholdelseskaravanen
er et samarbejdsprojekt mellem Integrationsministeriet og Undervisningsministeriet, som har fokus pa
at fastholde unge pa de erhvervsfaglige uddannelser.

Malgruppe:
Uddannelsessvage unge, herunder specielt unge med etnisk minoritetsbaggrund.

Initiativer/redskaber:

Omdrejningspunktet for indsatsen vil primo 2010 blive defineret nermere af Fastholdelseskaravanen
og SOSU Nortd. Indsatsen kan fx blive baseret pa familiesamarbejde, anerkendende padagogik, mang-
foldighedsvarktojer, udvikling af nye padagogiske vaerktojer og metoder, turboforlob med swrligt tilret-
telagt danskundervisning, lektiehjalp, best practice for virksomhedsinddragelse og praktikpladssegning,
mentorordninger, oplysningskampagner, rollemodelbesog og etablering af lokale netveark.

Malet med indsatsen og indsatsomradets virkning:
Fastholdelse af unge med etnisk minoritetsbaggrund gennem hele uddannelsen.

Indsatsen kan evt. blive malt pa gennemforelsesprocenten for de deltagende elever. Derudover vil der
vere en kvalitativ evaluering mellem uddannelseschefen og det deltagende pedagogiske personale.

Varighed:
Indsatsen vil forlebe i perioden 2010 — 2011.

Indsatsomrade 3
Beskrivelse af problemstillingen:
“Fortsat implementering af leeringsstile”

Fortsat implementering af laeringsstilsprojektet, hvor omdrejningspunktet er, at den enkelte elevs la-
ringsstil tilgodeses via differentierede undervisningsmetoder og dermed oplever lyst og motivation til at

gennemfore uddannelsesforlobet.

Mailgrupper:
Alle elever pa SOSU Nords uddannelser

Initiativer/redskaber:
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Udvalgte medarbejdere fra alle afdelinger deltog ultimo 2009/ primo 2010 i temadag pa Sygehus Vend-
syssel omkring leeringsstile. Deltagelsen var inspiration til, hvordan SOSU Nord i 2010 kan udvikle op-
folgning pa leringsstilsprojektet fra 2008/2009, siledes at metoderne fornys, samt at der teenkes koblin-
ger til praktikken. Indsatsen vil sammen med en sparringsgruppe af medarbejdere blive igangsat pa
grunduddannelsesomradet. For grunduddannelsesomradet kan der i 2010 blive tale om et padagogisk
arrangement med ekstern oplegsholder, padagogisk varkstedsdag, herunder evt. materialebasar ol.

Milet med indsatsen og indsatsomradets virkning:

Milet med indsatsen er at viderefore/udbygge skolens indsats fra 2008/2009, siledes at det pedagogi-
ske personale lobende arbejder med at udvikle skolens padagogiske og didaktiske tilgang, hvorved sko-
len til stadighed kan tilgodese den enkelte elevs faglige og personlige leringsbehov.

Effekten forventes at vare fortsat tilretteleeggelse og gennemforelse af undervisningen ud fra elevernes
individuelle leringsstil og saledes vil leringsudbyttet oges samt elevernes vil opleve aget fagligt selv-
veerd, selvtillid og engagement, der motivere til fortsat uddannelse.

Indsatsen vil blive evalueret sammen med ledergruppen og sparringsgruppen.

Varighed:
Indsatsen vil forlobe 1 perioden 2010 — 2011.

Indsatsomrade 4
Beskrivelse af problemstillingen:
”Projekt uddannelsesloft”

SOSU Nord oplever en markant stigning i elevtallet pa bade grundforlebet samt pa hovedforlobet til
social- og sundhedshjalperuddannelsen og uddannelsen til pedagogisk assistent. Elevmassen opleves
som varende meget differentieret og kraever saledes forskellige padagogiske tilgange. SOSU Nord op-
lever, at det at give uddannelse til en elev omfatter mere end forholdet mellem den enkelte underviser
og eleven, det kraver ogsa et vist samspil i de enkelte teams samt samspil mellem teams pa bade grund-
forlob og hovedforleb. Der er behov for et falles pedagogisk udgangspunkt at arbejde ud fra.

Deltagelse 1 ”Projekt Uddannelsesloft” vil give falles udgangspunkt for kompetenceudvikling af det
pedagogiske personale i henhold til i fellesskab at kunne hjalpe eleverne bade i de enkelte uddannelser,
men ogsa i overgangen fra grundforleb til hovedforlob.

Malgrupper:
Kompetenceudvikling af det pedagogiske personale, herunder undervisere og lesevejledere pa bade
grundforleb og hovedforlob.

Initiativer/redskaber:

Omdrejningspunktet 1 projektet er et tilrettelagt kompetenceudviklingsforleb som bl.a. omfatter lering
om risikofaktorer og monsterbrud ift. frafaldstruede unge i uddannelsessystemet, lering om professio-
nelt arbejde i flerkulturelle uddannelsesinstitutioner, herunder social, kulturel og pzedagogisk inklusion i
den daglige praksis, lering om interkulturel kommunikation bade i teori og praksis, lering om unges
identitetsdannelse og endelig lering om udviklingen af klassen som en helhed, herunder den sociale
sammenhang. Sidledes er malet og projektets pramis at gennemfore kompetenceudviklingsforleb, der
rammer bredere end til de tosprogede elever og hermed arbejde systematisk med kompetenceudvikling
og udvikling af nye padagogiske metoder i et bredere perspektiv. Der tilknyttes funktionslaerere som
kan hjzlpe deltagerne fra SOSU Nord, bade med observation og pedagogisk metodeudvikling i klas-
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serne samt etablering af et, for projektet, falles videnscenter, der skal indsamle og formidle viden til alle
projektdeltagere.

Alle deltagere skal gennemfore et 60 timers uddannelsesforlob det forste ar og et 30 timers studiegrup-
pe forlob det folgende ar.

Mailet med indsatsen og indsatsomradets virkning:

Projektet endelige mal er at hojne uddannelsesniveauet for primart de tosprogede elever via en 5-drig
tvaerinstitutionel indsats, hvor erhvervsskolerne i lokalomradet samarbejder med folkeskoler og gymna-
sier.

Projektet fokuserer pa at videreuddanne det padagogiske personale. Milet og projektets premis er og-
sa, at gennemfore kompetenceudviklingsforlob, der rammer bredere end til de tosprogede elever og
hermed arbejde systematisk med kompetenceudvikling og udvikling af nye padagogiske metoder 1 et
bredere perspektiv.

Kompetenceudviklingsforlobet kommer til at kore ad to omgange i perioden 2010 — 2014 og vil blive
evalueret lobende 1 det ledelsesforum, der er tilknyttet projektet.

Varighed:
Indsatsen vil forlebe i perioden 2010 — 2014.

Indsatsomrade 5:
Beskrivelse af problemstillingen:
”Serligt kursusforleb for kontaktlaerere”

Baggrunden for kursusforlobet er et mal om at styrke kontaktlererrollen pa social- og sundhedsassi-
stentuddannelsen 1 henhold til at kunne handtere den differentierede elevgruppe pa erhvervsuddannel-
sen.

Mailgrupper:
Kontaktlerer tilknyttet social- og sundhedsassistentuddannelsen

Initiativer/redskaber:

Omdrejningspunktet 1 kursusforlobet er at styrke den deltagende lerergruppes viden og ferdighed 1
forhold til at arbejde med elevernes sociale- og personlige kompetencer, som del af et aktivt lerings-
rum. Der vil vaere tale om et praksisnart kursusforlob med fokus pa presentation og afprevning af
konkrete redskaber, metoder og tilgange som afproves pa skolerne 1 perioden mellem internat og op-
folgningsdag. Pd opfelgningsdagen videndeles erfaringerne og afprovningsresultaterne evalueres mhp.
Yderligere kvalificering af deltagernes egen praksis.

Mailet med indsatsen og indsatsomradets virkning:

Den fxlles kompetenceudvikling skal vare med til at styrke SOSU Nord som en arbejdsplads, hvor der
hele tiden skal forega pedagogisk udvikling i krydsfeltet mellem krav fra praktikken, elevernes forskel-
lighed og krav til fagligheden.

Kursusforlobet vil blive evalueret pa et fellesmode for alle deltagere ultimo 2010.

Varighed:
Indsatsen forlober i perioden marts — november 2010.

21



Indsatsomrade 6:
Beskrivelse af problemstillingen:
”Kvalitetssikring og fremme af evalueringskultur”

Fortsat udvikling og implementering af SOSU Nords kvalitetssystem til brug for intern lebende kvali-
tetsudvikling og resultatvurdering pa mikroniveau. For at kunne have optimal fokus pa udvikling af den
daglige padagogik og hermed hvad der virker godt for eleverne vil SOSU Nord ivarksztte en indsat,
som gor bade det padagogiske personale samt ovrige personale bedre i stand til at arbejde med evalue-
ringer af den daglige undervisning.

Mailgrupper:
Hele organisationen

Initiativer/redskaber:

Skolen vil igangsatte arbejde med evaluering af et centralt emne for alle undervisere samt stottefunkti-
oner pa alle afdelinger. Arbejdet skal vaere en proces, hvor der bade gives viden omkring hvordan man
tilrettelegger en evalueringsproces, herunder anvendelse af konkrete redskaber og samtidig skal medar-
bejderne arbejde med en konkret case fra deres hverdag. Skolen vil engagere ekstern hjalp til at styre
processen.

Malet med indsatsen og indsatsomradets virkning:

Formalet med indsatsen er, at igangszatte aktiviteter som sztter fokus pa kvalitetsudvikling og evalue-
ring overfor den enkelte medarbejder, bade i forhold til anvendelse af konkrete udviklingsredskaber,
men ogsa i forhold til kulturen for evaluering og kvalitetsudvikling. Evaluerings- og kvalitetsudviklings-
aspektet forventes bl.a. at vaere med til at udvikle det pedagogiske grundlag hos de enkelte teams pa
SOSU Nord og dermed vare med til at forbedre fastholdelse af elever 1 uddannelse.

Indsatsomradet er valgt fordi det er et vasentligt grundlag for SOSU Nords virke, at alt paedagogisk
personale, som har med eleverne at gore, er i stand til at finde ud af “hvornar en forandring er en for-
bedring?” — at kunne arbejde med siadan et evalueringssporgsmal betragtes pa skolen som et vigtigt
aspekt i forhold til kernefunktionen at give uddannelse, herunder fastholdelse og gennemforsel. Skolen
onsker at arbejde med frafald og gennemforsel efter hver skole- og praktikperiode og 1 den forbindelse
er det saledes vigtigt at det padagogiske personale er i stand til at arbejde med hvad der virkede godt og
hvad der virkede mindre godt og pa baggrund heraf foretage udvikling af undervisningen/stotten.

Varighed:
Indsatsen vil forlebe i1 perioden 2010 — 2011.
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